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»Mobilnos¢ drogq do rozwoju”

REGULAMIN REKRUTACII

do dziatan w ramach przedsiewziecia nr 2022-2-PL01-KA122-SCH-000100884, realizowanego w
ramach programu FUNDUSZE EUROPEJSKIE DLA ROZWOJU SPOtECZNEGO 2021-2027,
wspoétfinansowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus
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Postanowienia ogdlne

Przedsiewziecie nr 2022-2-PL01-KA122-SCH-000100884, w ramach, ktérego planowana jest
mobilnos¢ edukacyjna (wyjazd zagraniczny) ucznia, dofinansowane jest ze srodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus, ramach programu FUNDUSZE EUROPEJSKIE DLA
ROZWOJU SPOLECZNEGO 2021-2027, Zagraniczna mobilnos¢ edukacyjna uczniéw i kadry
edukacji szkolnej.

Gtéwnym celem realizacji przedsiewziecia ,,Mobilno$¢ drogg do rozwoju” jest rozwijanie
kompetencji jezykowych uczestnikow, rozwijanie kompetencji kluczowych, wsparcie uczniéw
z mniejszymi szansami, podniesienie, jakosci i atrakcyjnosci oferty edukacyjnej kierowanej do
nowych i obecnych ucznidw, wdrozenie innowacyjnych, opartych na réznorodnych
metodologiach i narzedziach form nauczania

Przedsiewziecie realizowane jest przez Szkote Podstawowg im. Kornela Makuszynskiego
w Zespole Placéwek Oswiatowych w Piszczacu.

W mobilnos$ci odbywajacej sie w marcu wezmie udziat grupa 30 ucznidéw wraz z 4 opiekunami.
Uczen biorgcy udziat w mobilnosci nie ponosi kosztow finansowych w zwigzku z jej realizacja.
Koszty uczestnictwa w mobilnosci ponadnarodowej ucznia pokrywane sg ze S$rodkdw
finansowych przedsiewziecia.

Kazdy uczen biorgcy udziat w procedurze rekrutacyjnej moze uzyskaé wsparcie z programu
FUNDUSZE EUROPEIJSKIE DLA ROZWOJU SPOLECZNEGO 2021-2027 tylko jeden raz.
Zakwalifikowany do odbycia mobilnosci uczen zobowigzany jest do uczestnictwa we wszystkich
dziataniach realizowanych w organizacji przyjmujgcej, wypetnienia wszelkiej dokumentacji
dotyczacej potwierdzenia uczestnictwa w prowadzonych aktywnosciach oraz dziataniach
okreslonych zasadami uczestnictwa w projekcie, udziatlu w obowigzkowym etapie
przygotowania do mobilnosci i obowigzkowym procesie ewaluacji (badaniu) okreslonym przez
szkote w formie testu/ankiety/obserwacji, polegajgcym na sprawdzeniu poziomu kompetencji.

§2
Zakres wsparcia
W ramach Projektu wsparciem zostanie objetych 30 ucznidw i uczennic klas VI — VIII Szkoty
Podstawowej im. K. Makuszyriskiego w Piszczacu.
Uczestnicy Projektu, zostang zakwalifikowani do udziatu w mobilnosci na podstawie procedury
rekrutacyjnej, przeprowadzonej przez Komisje Rekrutacyjna.
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Czas trwania mobilnosci dla jednego uczestnika wynosi 14 dni, w tym dwa dni to czas trwania
podrdzy, 2 dni to czas realizacji programu kulturowego w formie wycieczek, 10 dni to realizacja
zaje¢ merytorycznych w placéwce partnerskie;j.

Zajecia merytoryczne realizowane w ramach projektu bedg odbywaty sie w dni robocze od
poniedziatku do pigtku w wymiarze okoto 6-8 godzin dziennie.

Podczas zaje¢ merytorycznych uczniowie Szkoty Podstawowej im. Kornela Makuszyniskiego
beda realizowac zatozony program merytoryczny wspolnie z uczniami Szkoty Partnerskiej
Gymnasio Kontariotissas w Katerini w Grecji.

Udziat w mobilnosci zostanie poprzedzony realizacja zajeé¢ przygotowawczych (20 godzin
zegarowych), dotyczacych gtéwnie kwestii jezykowych (14h), kulturowych (2h),
pedagogicznych (2h), merytorycznych i organizacyjnych (2h). W zajeciach biorg udziat
uczniowie zakwalifikowani do udziatu w projekcie i uczniowie z listy rezerwowej.

§3

Komisja Rekrutacyjna
Na potrzeby projektu zostanie Zarzadzeniem Dyrektora Zespotu Placéwek Oswiatowych w
Piszczacu zostanie powotana Komisja Rekrutacyjna.
Do zadan Komisji Rekrutacyjnej nalezeé¢ bedzie: ogtoszenie naboru do projektu, udzielanie
informacji na temat rekrutacji i projektu, weryfikacja ztozonych zgtoszen, stworzenie listy
zakwalifikowanych, listy rezerwowych oraz w razie koniecznosci przeprowadzenie rekrutacji
uzupetniajgcej, a takze rozpatrywanie odwotan od wynikéw rekrutaciji.
W kwestiach spornych zwigzanych z prowadzeniem naboru uczestnikéw decyzje podejmuje
Przewodniczgcy Komisji Rekrutacyjne;j.
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Rekrutacja Uczestnikow

Uczestnicy zostang zakwalifikowani do udziatu w projekcie na podstawie procedury
rekrutacyjne;j.

Do projektu zostanie zakwalifikowanych 30 oséb, ktére uzyskaty najwiekszg liczbe punktdw.

W przypadku, kiedy dwie osoby uzyskajg te samg liczbe punktédw w procesie rekrutacji o
zakwalifikowaniu kandydata do projektu zadecyduje dodatkowa rozmowa przeprowadzona
przez Komisje Rekrutacyjng, dzien przed ogtoszeniem wynikow.

W rekrutacji wzigé mogg udziat uczniowie i uczennice klas VI — VIII SP im. K. Makuszyriskiego w
Piszczacu, znajdujgcy sie w niekorzystnej sytuacji, czyli osoby o tzw. mniejszych szansach,
ktdrzy ztozg komplet prawidtowo wypetnionych dokumentéw rekrutacyjnych.

Za uczestnikdw znajdujacych sie w niekorzystnej sytuacji mogg zosta¢ uznane osoby, w
przypadku, ktérych dostep do uczestnictwa w programie jest utrudniony lub ograniczony z
powodu: niepetnosprawnosci, trudnosci edukacyjnych, przeszkéd natury ekonomicznej, réznic
kulturowych, probleméw zdrowotnych, przeszkdd spotecznych, przeszkéd natury
geograficznej.

Niepetnosprawnos¢ tj. obnizona sprawnosc fizyczna, umystowa, intelektualna lub sensoryczna,
ktora w interakcji z réznymi barierami moze ograniczaé petne i efektywne uczestnictwo w zyciu
spotecznym na rownych zasadach z innymi obywatelami. Sg to uczestnicy o szczegdlnych
potrzebach, m.in. osoby z niepetnosprawnoscig fizyczng, sensoryczng czy intelektualna.
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Trudnosci edukacyjne w tym mniejsza dostepnosc¢ oraz struktura oferty edukacyjnej i szkolen
oraz problemy edukacyjne powodujgce osigganie stabych wynikéw w nauczaniu, a tym samym
stabsze przygotowanie do zycia zawodowego i spotecznego, prowadzgce do przedwczesnego
konczenia nauki.

Przeszkody natury ekonomicznej tj. niski standard zycia, niskie dochody. Sg to osoby zadtuzone
lub doswiadczajace problemoéw finansowych, osoby zalezne od systemu opieki spotecznej,
osoby znajdujace sie w niepewnej sytuacji ekonomicznej lub ubdstwie.

Rézinice kulturowe wptywajgce na zmniejszenie szans w szczegélnosci oséb pochodzgcych ze
srodowisk migracyjnych lub uchodzczych: imigranci lub uchodzcy badz ich potomkowie, osoby
nalezgce do mniejszos$ci narodowych lub etnicznych, osoby majgce trudnosci z adaptacja
jezykowa lub integracjg kulturowa badz religijna.

Problemy zdrowotne tj. przewlekte problemy zdrowotne, powazne choroby lub zaburzenia
psychiczne lub wszelkie inne sytuacje zwigzane ze zdrowiem fizycznym lub psychicznym, ktére
utrudniajg lub uniemozliwiajg uczestnictwo w zyciu spotecznym.

Przeszkody spoteczne zwigzane z dyskryminacjqg: ze wzgledu na pte¢, wiek, pochodzenie
etniczne, religie, przekonania, orientacje seksualng lub niepetnosprawnos¢, osoby o
ograniczonych umiejetnosciach spotecznych, osoby znajdujace sie w nieustabilizowanej sytuacji
zyciowej m.in. mfodzi rodzice lub osoby samotnie wychowujace dzieci, sieroty, osoby
znajdujgce sie w grupie ryzyka oséb narazonych na wypalenie zawodowe.

Przeszkody natury geograficznej tj. zamieszkanie na obszarach defaworyzowanych wg stopnia
urbanizacji Degurba 2 i 3 tzn. na terenach z mniejszymi mozliwosciami edukacyjnymi,
rozwojowymi, transportowymi, z niskg aktywnoscig obywateli, mniej rozwinietych gospodarczo
lub z mniejszym dostepem do instytucji kultury, osoby z obszaréw oddalonych lub wiejskich,
osoby z ,problematycznych” stref miejskich, osoby z obszaréw o stabiej rozwinietej sieci ustug
(ograniczony transport publiczny, staba infrastruktura), miasta tracgce funkcje spoteczno-
gospodarcze.

Wszyscy uczestnicy majg rowne prawo dostepu do informaciji.

Informacje o naborze, a takze wszystkie niezbedne zatgczniki zostang umieszczone na stronie
internetowej Szkoty oraz bedg dostepne w sekretariacie placowki.

W trakcie trwania rekrutacji informacji oraz wsparcia udzielajg uczniom Cztonkowie Komisji
Rekrutacyjne;j.

Procedura rekrutacyjna trwa od 08.01.2024. do 19.01.2024r. do godz. 15.00.

W trakcie trwania procedury rekrutacyjnej kandydaci na uczestnikéw projektu mogg sktadac
dokumenty rekrutacyjne Sekretariacie Zespotu Placéwek Oswiatowych w Piszczacu, ul.
Spotdzielcza 15, 21-530 Piszczac.

Rekrutacja do projektu bedzie sie odbywac¢ z uwzglednieniem zasady réwnosci szans i
niedyskryminacji oraz zasady réwnosci szans kobiet i mezczyzn.

Che¢ udziatu w projekcie uczen zgtasza poprzez ztozenie Portfolio Kandydata, Formularza
zgtoszeniowego (uczen)” (stanowigcego zatgcznik do Regulaminu).

Formularz zgtoszeniowy (uczen) wraz zatgcznikami jest do pobrania w sekretariacie ZPO lub na
stronie http://zpopiszczac.webd.pro/ W przypadku pobierania dokumentéw ze strony
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internetowej nalezy je wydrukowac¢ dwustronnie; wypetni¢ drukowanymi literami w miejscach
do wypetnienia przez ucznia/rodzica, czytelnie podpisac bez skreslen i poprawek.

Dokumenty wydrukowane i wypetnione niezgodnie z w/w wytycznymi lub ztozone po terminie
nie beda rozpatrywane.

Kandydat jest zobowigzany ztozy¢ Portfolio.

Uczniowie i rodzice/ opiekunowie prawni zobowigzani s3 do przekazywania prawdziwych
danych w dokumentach aplikacyjnych.

Szczegdtowe kryteria rekrutacji (maksymalnie 90 pkt):

Srednia ocen koricoworocznych w roku szkolnym 2022/2023 (max 30 pkt)
— powyzej 5,00 — 30 pkt.

— 4,75 - 4,99 — 25pkt;

— 4,50 - 4,74 — 20pkt;

— 4,30- 4,49 - 15pkt;

— 4,00 - 4,29 - 10 pkt;

— ponizej 4 — 5pkt;

Ocena z zachowania w roku szkolnym 2022/2023 (max 19 pkt)
-Ocena wzorowa — 19 pkt

-Ocena bardzo dobra — 16 pkt

-Ocena dobra - 8 pkt

-Ocena poprawna - 2 pkt

-Ocena nieodpowiednia — 0 pkt

-Ocena naganna — 0 pkt

Ocena z jezyka angielskiego — ocena koricoworoczna w roku szkolnym 2022/2023 pomnozona
przez 3,5 (max 21 pkt).

— ocena celujgca — 21 pkt;

— ocena bardzo dobra — 17,5 pkt;

— ocena dobra — 14 pkt;

— ocena dostateczna — 10,5pkt;

— ocena dopuszczajgca — 7 pkt;

Dodatkowa aktywnos¢ ucznia (aktywny udziat w zyciu szkoty, w rézinych dziataniach oraz

uczestnictwo w pozaszkolnych konkursach, zawodach, itp.) — max. 10 pkt

— Za kazda z form reprezentacji Szkoty (lub dziatan na jej terenie) uczen uzyskuje, 2pkt., ktére
zostang przyznane przez Komisje po analizie sytuacji i osiggnie¢ ucznia.

Portfolio kandydata w jezyku angielskim - max 10 pkt.

Wymagane portfolio ma mie¢ forme 1- minutowego nagrania video (nosnik CD/DVD) lub max 2-
stronicowego pliku tekstowego (wydrukowanego dwustronnie) z uzasadnieniem, dlaczego
kandydat aplikuje do Projektu. Portfolio zostanie ocenione wg nastepujgcych kryteridw:

— bogactwo jezykowe — (0 - 2 pkt);

— poprawnosc jezykowa — (0 — 2pkt);

— oryginalnos¢ i kreatywnos¢ (0- 2 pkt);

— wartos$¢ merytoryczna/zgodnosc¢ z celami projektowymi (0- 2 pkt);

— ocena techniczna (0-2 pkt).

Portfolio jest warunkiem koniecznym uczestniczenia kandydata w procesie rekrutacji.
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Komisja rekrutacyjna przyznaje punkty wedtug wyzej wymienionych kryteriow po analizie
zgtoszenia ucznia.

§5

Lista oséb zakwalifikowanych oraz procedura odwotawcza
Komisja Rekrutacyjna po przeanalizowaniu zgtoszen i przeprowadzeniu rozmowy rekrutacyjnej
kandydatéw tworzy liste rankingowa, na ktérej umieszcza 30 kandydatéw zakwalifikowanych
do udziatu w projekcie oraz liste rezerwowa liczacg 5 uczniow.
Wstepna lista oséb zakwalifikowanych oraz lista rezerwowa zostang udostepnione na tablicy
ogfoszen i na stronie Zespotu Placéwek Oswiatowych w Piszczacu, w przeciggu 3 dni roboczych
od zakonczenia rekrutacji.
Uczniowi, ktory ztozyt dokumenty aplikacyjne do projektu przystuguje mozliwo$é wgladu do
oceny Komisji Rekrutacyjnej po wczesniejszym kontakcie z Cztonkami Komisji.
W przypadku niezakwalifikowania sie uczestnika do Projektu, przystuguje mu (rodzicowi/
prawnemu opiekunowi) prawo do wniesienia odwotania.
Od decyzji komisji przystuguje odwotanie do Dyrektora szkoty. Odwotanie powinno zostac
ztozone w formie pisemnej nie pdzniej niz do trzech dni od dnia ogtoszenia wynikéw rekrutacji.
Po przeprowadzeniu ewentualnej procedury odwotawczej Komisja Rekrutacyjna opublikuje
ostateczng liste uczestnikéw projektu.
Ostateczna lista oséb zakwalifikowanych oraz lista rezerwowa bedg dostepnie na tablicy
ogtoszen, stronie internetowej ZPO i w gabinecie Dyrektora ZPO.
W przypadku, kiedy uczestnik zostanie zakwalifikowany na podstawie procedury rekrutacyjne;j,
moze odstgpi¢ od uczestnictwa w projekcie. Rodzice/prawni opiekunowie niezwtocznie
informujg o tym Komisje Rekrutacyjng w formie pisemnej.
W przypadku rezygnacji lub niepodpisania umowy z zakwalifikowanym uczestnikiem na jego
miejsce wchodzi kolejna osoba z listy rezerwowej z najwyzszg iloscig punktéw uzyskanych w
procesie rekrutacji i UCZESTNICZACA w zajeciach przygotowujgcych do mobilnosci.
Rezygnacja ucznia z uczestnictwa w mobilnosci po poniesieniu kosztédw nie jest mozliwa poza
sytuacjami niemozliwymi do przewidzenia na etapie ztozenia ,Formularz zgtoszeniowy
(uczen)”, tj. wystgpienia tzw. ,sity wyzszej”. Takie przypadki bedg zgtaszane do FRSE na pi$mie
przez organizacje wysytajgcq i podlegajg indywidualnemu rozpatrzeniu przez FRSE.
Lista oséb zakwalifikowanych oraz lista rezerwowa bedg na biezgco aktualizowane przez
Komisje Rekrutacyjng.

§6
Terminarz rekrutacji
Procedura rekrutacyjna trwa od 08.01.2024. do 19.01.2024r. do godz. 15.00.
Publikacja listy zakwalifikowanych kandydatow 23.01.2024r.

Zataczniki do Regulaminu Rekrutacji:
Zat. 1 Formularz zgtoszeniowy (uczen)



