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Podstawa prawna: 

1. Akt założycielski – Uchwała Rady Gminy z dnia 13 października 2017 r. ; 

2. Konstytucja RP z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. 1997 nr 78 poz. 483); 

3. Konwencja o Prawach Dziecka uchwalona przez Zgromadzenie Ogólne ONZ  

20 listopada 1989 r. (Dz. U. Nr 120 z 1991 r. poz. 526);  

4. Ustawa z dnia 7 września 1991 roku o systemie oświaty (tekst jednolity: Dz. U. z 2016r. 

poz. 1943); 

5. Ustawa z dnia 14 grudnia 2017 r. – Prawo oświatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59); 

6. Ustawa z dnia 14 grudnia 2017 r. wprowadzająca – Prawo oświatowe (Dz. U. z 2017r.  

poz. 60); 

7. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r – Karta Nauczyciela (tekst jednolity: Dz. U. z 2016 poz. 

1379); 
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DZIAŁ I 

Rozdział 1 

 OGÓLNE INFORMACJE O PRZEDSZKOLU 

§ 1  

1. Przedszkole Samorządowe w Piszczacu zwane dalej Przedszkolem jest placówką 

publiczną, która: 

1) realizuje programy wychowania przedszkolnego uwzględniające podstawę programową 

wychowania przedszkolnego; 

2)  zapewnia bezpłatne nauczanie, wychowanie i opiekę w czasie ustalonym przez organ 

prowadzący, nie krótszym niż 5 godzin dziennie; 

3) uchylony 

4) zatrudnia nauczycieli posiadających kwalifikacje, określonych w odrębnych przepisach. 

2. Siedzibą Przedszkola jest budynek przy ulicy Spółdzielczej 15 w Piszczacu. 

3. Organem prowadzącym jest Gmina Piszczac z siedzibą przy ulicy Włodawskiej 8  

w Piszczacu. 

4. Organem sprawującym nadzór pedagogiczny nad przedszkolem jest Lubelski 

Kurator Oświaty. 

5. Przedszkole Samorządowe w Piszczacu wchodzi w skład Zespołu Placówek Oświatowych 

w Piszczacu. 

6. Przedszkole używa pieczęci urzędowych o treściach: 

1) Zespół Placówek Oświatowych 

Przedszkole Samorządowe w Piszczacu 

ul. Spółdzielcza 15, 21-530 Piszczac 

Tel/ fax. 833778025 

2) Zespół Placówek Oświatowych w Piszczacu 

ul. Spółdzielcza 15, 21-530 Piszczac 

tel. 833778025 

NIP 537-26-24-768 Regon 061465266 

7. Do przedszkola przyjmuje się: 

1) z urzędu – dzieci zamieszkałe w obwodzie przedszkola na podstawie złożenia przez 

rodziców w wyznaczonym terminie „ Karty zgłoszenia dziecka do przedszkola”, 

2) na wniosek rodziców – dzieci zamieszkałe poza obwodem przedszkola w przypadku, 

gdy przedszkole dysponuje wolnymi miejscami. 
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8. W przypadku, gdy liczba kandydatów zamieszkałych poza obwodem przedszkola jest 

większa niż liczba wolnych miejsc, którymi dysponuje przedszkole, kandydatów 

przyjmuje się na podstawie kryteriów określonych w  ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. – 

Prawo oświatowe (Dz. U. z 2017. poz. 59) oraz przez Wójta Gminy Piszczac 

9. Przedszkole prowadzi rekrutację dzieci zgodnie z zasadą powszechnej dostępności. 

10. Do przedszkola  mogą  uczęszczać dzieci w wieku 3-6 lat, w wyjątkowych sytuacjach 

można do przedszkola przyjąć dziecko, które ukończyło 2,5 roku. 

11. Przedszkole funkcjonuje przez cały rok, z wyjątkiem przerwy wakacyjnej ustalonej  

w arkuszu organizacji Przedszkola. Przerwa wakacyjna ustalana jest przez organ 

prowadzący na wniosek dyrektora. 

12. Ilekroć w statucie jest mowa o rodzicach dotyczy to również prawnych opiekunów. 

DZIAŁ II 

Rozdział 1 

CELE I ZADANIA PRZEDSZKOLA 

§ 2  

Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie całościowego rozwoju dziecka. Wsparcie to 

realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania – uczenia się, co umożliwia 

dziecku odkrywanie własnych możliwości, sensu działania oraz gromadzenie doświadczeń na 

drodze prowadzącej do prawdy, dobra i piękna. W efekcie takiego wsparcia dziecko osiąga 

dojrzałość do podjęcia nauki na pierwszym etapie edukacji.  

§ 3  

W ramach zadań działalności edukacyjnej przedszkole realizuje: 

1. Wspieranie wielokierunkowej aktywności dziecka poprzez organizację warunków 

sprzyjających nabywaniu doświadczeń w fizycznym, emocjonalnym, społecznym  

i poznawczym obszarze jego rozwoju. 

2. Tworzenie warunków umożliwiających dzieciom swobodny rozwój, zabawę i odpoczynek  

w poczuciu bezpieczeństwa. 

3. Wspieranie aktywności dziecka podnoszącej poziom integracji sensorycznej i 

umiejętności korzystania z rozwijających się procesów poznawczych. 

4. Zapewnienie prawidłowej organizacji warunków sprzyjających nabywaniu przez dzieci 

doświadczeń, które umożliwią im ciągłość procesów adaptacji oraz pomoc dzieciom 

rozwijającym się w sposób nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony. 
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5. Wspieranie samodzielnej dziecięcej eksploracji świata, dobór treści adekwatnych do 

poziomu rozwoju dziecka, jego możliwości percepcyjnych, wyobrażeń i rozumowania,  

z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowań. 

6. Wzmacnianie poczucia wartości, indywidualność, oryginalność dziecka oraz potrzeby 

tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie. 

7. Tworzenie sytuacji sprzyjających rozwojowi nawyków i zachowań prowadzących do 

samodzielności, dbania o zdrowie, sprawność ruchową i bezpieczeństwo, w tym 

bezpieczeństwo w ruchu drogowym. 

8. Przygotowywanie do rozumienia emocji, uczuć własnych i innych ludzi oraz dbanie  

o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, 

pojawiających się w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzględniających treści 

adekwatne do intelektualnych możliwości i oczekiwań rozwojowych dzieci. 

9. Tworzenie sytuacji edukacyjnych budujących wrażliwość dziecka, w tym wrażliwość 

estetyczną, w odniesieniu do wielu sfer aktywności człowieka: mowy, zachowania, ruchu, 

środowiska, ubioru, muzyki, tańca, śpiewu, teatru, plastyki. 

10. Tworzenie warunków pozwalających na bezpieczną, samodzielną eksplorację otaczającej 

dziecko przyrody, stymulujących rozwój wrażliwości i umożliwiających poznanie 

wartości oraz norm odnoszących się do środowiska przyrodniczego, adekwatnych do 

etapu rozwoju dziecka. 

11. Tworzenie warunków umożliwiających bezpieczną, samodzielną eksplorację elementów 

techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania 

intencjonalnego działania, prezentowania wytworów swojej pracy. 

12. Współdziałanie z rodzicami, różnymi środowiskami, organizacjami i instytucjami, 

uznanymi przez rodziców za źródło istotnych wartości, na rzecz tworzenia warunków 

umożliwiających rozwój tożsamości dziecka. 

13. Kreowanie, wspólne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzących do poznania 

przez dziecko wartości i norm społecznych, których źródłem jest rodzina, grupa w 

przedszkolu, inne dorosłe osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowań 

wynikających z wartości możliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju. 

14. Systematyczne uzupełnianie, za zgodą rodziców, realizowanych treści wychowawczych  

o nowe zagadnienia, wynikające z pojawienia się w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk 

istotnych dla jego bezpieczeństwa i harmonijnego rozwoju. 

15. Systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmów uczenia się dziecka, prowadzące do 

osiągnięcia przez nie poziomu umożliwiającego podjęcie nauki w szkole. 
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16. Organizowanie zajęć – zgodnie z potrzebami – umożliwiających dziecku poznawanie 

kultury i języka mniejszości narodowej lub etnicznej lub języka regionalnego –

kaszubskiego.  

17. Tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjających budowaniu zainteresowania dziecka 

językiem obcym nowożytnym, chęci poznawania innych kultur. 

1) Przygotowanie dzieci do posługiwania się językiem obcym nowożytnym nie dotyczy: 

dzieci posiadających orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego wydane ze względu 

na niepełnosprawność intelektualną w stopniu umiarkowanym lub znacznym oraz dzieci 

posiadających orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego wydane ze względu na 

niepełnosprawności sprzężone, jeżeli jedną z niepełnosprawności jest 

niepełnosprawność intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym; 

2) dzieci posiadających orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego wydane ze względu 

na inne niż wymienione w pkt. 1 rodzaje niepełnosprawności, o których mowa  

w odrębnych przepisach. 

§ 4  

1.  Przedszkole realizuje cele i zadania poprzez: 

1) organizację oddziałów dla dzieci w zbliżonym wieku z uwzględnieniem 

indywidualnych wniosków rodziców, oraz predyspozycji rozwojowych dziecka; 

2) dostosowanie metod i form pracy do potrzeb i możliwości indywidualnych dziecka oraz 

wszystkich obszarów edukacyjnych zawartych w podstawie programowej wychowania 

przedszkolnego; 

3) stosowanie otwartych form pracy, umożliwiających dziecku wybór miejsca i rodzaju 

aktywności; 

4) indywidualizację tempa pracy dydaktyczno-wychowawczej wobec dzieci 

niepełnosprawnych, stosowanie specyficznej organizacji nauki i metod pracy, 

prowadzenie zajęć zgodnie z zaleceniami Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej lub 

innej specjalistycznej i lekarza – odpowiednio do stopnia i rodzaju niepełnosprawności 

dziecka. 

2. Dziennik elektroniczny. 

1) Przedszkole prowadzi dzienniki elektroniczne. 

2) Prowadzenie dziennika elektronicznego wymaga: 

a) zachowania selektywności dostępu do danych stanowiących dziennik elektroniczny; 

b) zabezpieczenia danych stanowiących dziennik elektroniczny przed dostępem osób 

nieuprawnionych; 
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c) zabezpieczenia danych stanowiących dziennik elektroniczny przed zniszczeniem, 

uszkodzeniem lub utratą; 

d) rejestrowania historii zmian i ich autorów; 

e) umożliwienia bezpłatnego wglądu rodzicom do dziennika elektronicznego, w zakresie 

dotyczącym ich dzieci. 

1) W przypadku prowadzenia dzienników, wyłącznie w formie elektronicznej, wpisanie 

przez nauczyciela w dzienniku elektronicznym tematu zajęć, jest równoznaczne  

z potwierdzeniem przez nauczyciela przeprowadzenia tych zajęć. 

2) Rodzice mają prawo do bezpłatnego wglądu do dziennika elektronicznego w zakresie 

dotyczącym ich dziecka. Placówka jest odpowiedzialna za to, aby rodzice mieli 

możliwość wglądu do wszystkich informacji zawartych w dzienniku elektronicznym,  

z każdego dostępnego im miejsca, o każdej porze i z nieograniczoną częstotliwością. 

 

Rozdział 2 

UDZIELANIE POMOCY PSYCHOLOGICZNO - PEDAGOGICZNEJ 

§ 5  

Zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu 

1. Przedszkole udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom uczęszczającym do 

przedszkola, ich rodzicom oraz nauczycielom. 

2.  Wszelkie formy świadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu są 

bezpłatne, a udział dziecka w zaplanowanych zajęciach w ramach jej realizacji 

dobrowolny. 

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w przedszkolu polega na rozpoznawaniu  

i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka oraz 

rozpoznawaniu indywidualnych możliwości psychofizycznych dziecka i czynników 

środowiskowych wpływających na jego funkcjonowanie w przedszkolu, w celu 

wspierania potencjału rozwojowego ucznia i stwarzania warunków do jego aktywnego i 

pełnego uczestnictwa w życiu przedszkola. 

4. Potrzeba objęcia dziecka pomocą psychologiczno-pedagogiczną w przedszkolu wynika  

w szczególności: z niepełnosprawności; z niedostosowania społecznego; z zagrożenia 

niedostosowaniem społecznym; z zaburzeń zachowania lub emocji; ze szczególnych 

uzdolnień; ze specyficznych trudności w uczeniu się; z deficytów kompetencji i zaburzeń 

sprawności językowych; z choroby przewlekłej; z sytuacji kryzysowych lub 
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traumatycznych; z niepowodzeń edukacyjnych; z zaniedbań środowiskowych związanych 

z sytuacją bytową dziecka i jego rodziny, sposobem spędzania czasu wolnego i 

kontaktami środowiskowymi;  

z trudności adaptacyjnych związanych z różnicami kulturowymi lub ze zmianą środowiska 

edukacyjnego, w tym związanych z wcześniejszym kształceniem za granicą. 

5.  Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w przedszkolu rodzicom dzieci  

i nauczycielom polega na wspieraniu rodziców i nauczycieli, w rozwiązywaniu 

problemów wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejętności 

wychowawczych w celu zwiększania efektywności pomocy udzielanej dzieciom. 

6.  Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu udzielają dzieciom nauczyciele 

oraz specjaliści wykonujący w placówce zadania z zakresu pomocy psychologiczno-

pedagogicznej, w szczególności pedagog i logopeda oraz pracownicy przedszkola poprzez 

zintegrowane działania na wychowanka. 

§ 6   

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we współpracy z:  

1)  rodzicami dzieci; 

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi; 

3)  placówkami doskonalenia nauczycieli; 

4)  innymi przedszkolami; 

5) organizacjami pozarządowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami działającymi na 

rzecz rodziny, dzieci i młodzieży. 

§ 7  

1. Pomoc psychologiczno- pedagogiczna w przedszkolu jest udzielana z inicjatywy: 

rodziców dziecka; dyrektora; nauczyciela prowadzącego zajęcia z dzieckiem, poradni; 

pomocy nauczyciela; asystenta nauczyciela; pracownika socjalnego; asystenta rodziny; 

kuratora sądowego; organizacji pozarządowej, innej instytucji lub podmiotów 

działających na rzecz rodziny, dzieci i młodzieży. 

§ 8  

1. W przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie bieżącej 

pracy z dzieckiem oraz przez zintegrowane działania nauczycieli i specjalistów, a także w 

formie: 

1)  zajęć rozwijających uzdolnienia; 

2)  zajęć specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijających 

kompetencje emocjonalno-społeczne oraz innych zajęć o charakterze terapeutycznym; 
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3)  zindywidualizowanej ścieżki realizacji obowiązkowego rocznego przygotowania 

przedszkolnego; 

4)  porad i konsultacji. 

2.  W przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom  

i nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatów i szkoleń. 

3.  Dyrektor przedszkola organizuje wspomaganie w zakresie realizacji zadań z pomocy 

psychologiczno-pedagogicznej, polegających na zaplanowaniu i przeprowadzeniu działań 

mających na celu poprawę jakości udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej. 

Porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia prowadzą nauczyciele -wychowawcy grup  

i specjaliści. 

§ 9  

1. Do zadań nauczycieli i specjalistów w przedszkolu należy w szczególności: 

1)  rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości 

psychofizycznych dzieci; 

2)  określanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowań i uzdolnień dzieci; 

3)  rozpoznawanie przyczyn niepowodzeń edukacyjnych lub trudności w funkcjonowaniu 

dzieci, w tym barier i ograniczeń utrudniających funkcjonowanie dzieci i ich 

uczestnictwo w życiu przedszkola; 

4)  podejmowanie działań sprzyjających rozwojowi kompetencji oraz potencjału dzieci  

w celu podnoszenia efektywności uczenia się i poprawy ich funkcjonowania; 

5)  współpraca z poradnią w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym,  

w szczególności w zakresie oceny funkcjonowania dzieci, barier i ograniczeń w 

środowisku utrudniających funkcjonowanie dzieci i ich uczestnictwo w życiu 

przedszkola, szkoły lub placówki oraz efektów działań podejmowanych w celu poprawy 

ich funkcjonowania oraz planowania dalszych działań. 

2.  Nauczyciele oraz specjaliści w przedszkolu prowadzą w szczególności obserwację 

pedagogiczną mającą na celu wczesne rozpoznanie u dziecka dysharmonii rozwojowych i 

podjęcie wczesnej interwencji, a w przypadku dzieci realizujących obowiązkowe roczne 

przygotowanie przedszkolne – obserwację pedagogiczną zakończoną analizą i oceną 

gotowości dziecka do podjęcia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna). 

3.  Jeżeli w wyniku obserwacji pedagogicznej nauczyciele- wychowawcy uznają za 

konieczne objęcie dziecka pomocą psychologiczno-pedagogiczną, przekazują tę 

informację innym nauczycielom pracującym w grupie i specjalistom (jeżeli uznają to za 
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konieczne), jeżeli nie, sami w trakcie bieżącej pracy z dzieckiem udzielają pomocy 

psychologiczno-pedagogicznej. 

4. Nauczyciel-wychowawca lub specjalista przekazuje informację rodzicom o potrzebie 

objęcia dziecka pomocą psychologiczno-pedagogiczną w trakcie indywidualnej rozmowy  

z rodzicem. 

5.  Rodzic po otrzymaniu informacji ustnej wyraża pisemną zgodę na udzielenie dziecku 

pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Nie wyrażenie pisemnej zgody na objęcie dziecka 

pomocą psychologiczno-pedagogiczną jest jednoznaczne z odmową. 

Rozdział 3  

ORGANIZOWANIE OPIEKI NAD DZIEĆMI NIEPEŁNOSPRAWNYMI 

§  10  

1. W przedszkolu organizuje się w razie potrzeby kształcenie, wychowanie i opiekę dla 

dzieci niepełnosprawnych w grupach ogólnodostępnych, bądź w grupach integracyjnych. 

2. Kształcenie, wychowanie i opiekę dla dzieci niepełnosprawnych organizuje się  

w integracji z dziećmi pełnosprawnymi. 

§  11   

1. Dziecku niepełnosprawnemu przedszkole zapewnia: 

1) realizację zaleceń zawartych w orzeczeniu o potrzebie kształcenia specjalnego; 

2) warunki do nauki, sprzęt specjalistyczny i środki dydaktyczne, odpowiednie ze względu 

na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz możliwości psychofizyczne 

dzieci; 

3) zajęcia specjalistyczne; 

4) inne zajęcia odpowiednie ze względu na indywidualne potrzeby rozwojowe  

i edukacyjne oraz możliwości psychofizyczne dzieci, w szczególności zajęcia 

rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne; 

5) integrację dzieci ze środowiskiem rówieśniczym, w tym z dziećmi pełnosprawnymi; 

6) przygotowanie dzieci do samodzielności w życiu dorosłym. 

§  12    

1. Dziecku posiadającemu orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego opracowuje się 

Indywidualny Program Edukacyjno-Terapeutyczny. 

2. Indywidualny Program Edukacyjno-Terapeutyczny określa: 

1) zakres i sposób dostosowania odpowiednio wymagań do indywidualnych potrzeb 
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rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych dziecka,  

w szczególności przez zastosowanie odpowiednich metod i form pracy z dzieckiem; 

2) zintegrowane działania nauczycieli i specjalistów prowadzących zajęcia z dzieckiem; 

3) formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar 

godzin, w którym poszczególne formy pomocy będą realizowane; 

4) działania wspierające rodziców dziecka oraz – w zależności od potrzeb – zakres 

współdziałania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami 

specjalistycznymi, placówkami doskonalenia nauczycieli, organizacjami 

pozarządowymi, innymi instytucjami oraz podmiotami działającymi na rzecz rodziny, 

dzieci i młodzieży; 5) zakres współpracy nauczycieli i specjalistów z rodzicami dziecka. 

3. Program opracowuje zespół, który tworzą nauczyciele i specjaliści, prowadzący zajęcia  

z dzieckiem. 

4. Zespół opracowuje program po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu 

funkcjonowania dziecka, uwzględniając diagnozę i wnioski sformułowane na jej 

podstawie oraz zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie kształcenia specjalnego, we 

współpracy, w zależności od potrzeb, z poradnią psychologiczno-pedagogiczną, w tym 

poradnią specjalistyczną. 

5. Program opracowuje się na okres, na jaki zostało wydane orzeczenie o potrzebie 

kształcenia specjalnego, nie dłuższy jednak niż etap edukacyjny. Program opracowuje się 

w terminie: 

1) do dnia 30 września roku szkolnego, w którym dziecko rozpoczyna realizowanie 

wychowania przedszkolnego; 

2) 30 dni od dnia złożenia w przedszkolu orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego. 

6. Pracę zespołu koordynuje odpowiednio koordynator do spraw pomocy psychologiczno- 

pedagogicznej przy współpracy z wychowawcą oddziału. 

7. Spotkania zespołu odbywają się w miarę potrzeb, nie rzadziej jednak niż dwa razy w roku 

przedszkolnym. Najmniej dwa razy w roku szkolnym, zespół dokonuje okresowej 

wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dziecka, uwzględniając ocenę 

efektywności programu, w miarę potrzeb, dokonuje modyfikacji programu. 

8. Okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dziecka i modyfikacji 

programu dokonuje się, w zależności od potrzeb, we współpracy z poradnią 

psychologiczno-pedagogiczną, w tym poradnią specjalistyczną. 

9.  Rodzice dziecka mają prawo uczestniczyć w spotkaniach zespołu, a także w opracowaniu 

i modyfikacji programu oraz dokonywaniu wielospecjalistycznej oceny. Dyrektor szkoły 
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zawiadamia pisemnie rodziców dziecka o terminie każdego spotkania zespołu  

i możliwości uczestniczenia w tym spotkaniu. 

10. Rodzice dziecka otrzymują kopię: 

1) wielospecjalistycznych ocen; 

2) programu. 

11. Osoby biorące udział w spotkaniu zespołu są obowiązane do nieujawniania spraw 

poruszanych na spotkaniu, które mogą naruszać dobra osobiste dziecka, jego rodziców, 

nauczycieli, wychowawców lub specjalistów prowadzących zajęcia z dzieckiem, a także 

innych osób uczestniczących w spotkaniu zespołu. 

§  13  

1. W przedszkolu, za zgodą organu prowadzącego, w razie zaistnienia potrzeby zatrudnia się 

dodatkowo nauczycieli posiadających kwalifikacje z zakresu pedagogiki specjalnej w celu 

współorganizowania kształcenia integracyjnego, z uwzględnieniem realizacji zaleceń 

zawartych w orzeczeniu o potrzebie kształcenia specjalnego. 

2. Nauczyciele, o których mowa w ust. 1. 

1) prowadzą wspólnie z innymi nauczycielami zajęcia edukacyjne oraz wspólnie z innymi 

nauczycielami i specjalistami realizują zintegrowane działania i zajęcia określone  

w programie; 

2) prowadzą wspólnie z innymi nauczycielami, specjalistami pracę wychowawczą  

z dziećmi niepełnosprawnymi, niedostosowanymi społecznie oraz zagrożonymi 

niedostosowaniem społecznym; 

3) uczestniczą, w miarę potrzeb, w zajęciach edukacyjnych prowadzonych przez innych 

nauczycieli oraz w zintegrowanych działaniach i zajęciach, określonych w programie, 

realizowanych przez nauczycieli, specjalistów; 

4) udzielają pomocy nauczycielom prowadzącym zajęcia edukacyjne oraz nauczycielom, 

specjalistom w doborze form i metod pracy z uczniami niepełnosprawnymi, 

niedostosowanymi społecznie oraz zagrożonymi niedostosowaniem społecznym. 
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Rozdział 4 

UMOŻLIWIENIE PODTRZYMANIA POCZUCIA TOŻSAMOŚCI 

NARODOWEJ, JĘZYKOWEJ I RELIGIJNEJ Z UWZGLĘDNIENIEM 

ZASAD BEZPIECZEŃSTWA ORAZ PROMOCJI I OCHRONY 

ZDROWIA 

§  14   

1. Przedszkole, o ile zaistnieje taka potrzeba, umożliwia dzieciom należącym do mniejszości 

narodowych i etnicznych podtrzymywanie i rozwijanie poczucia tożsamości narodowej, 

etnicznej i językowej przez prowadzenie: 

1) nauki języka mniejszości narodowej lub etnicznej oraz języka regionalnego; 

2) nauki własnej historii i kultury. 

2.  Przedszkole umożliwia dzieciom podtrzymywanie poczucia tożsamości narodowej, 

etnicznej, religijnej i językowej poprzez: 

1)  prowadzenie zajęć w języku polskim; 

2)  wprowadzania w zajęcia treści związanych z historią, geografią i kulturą naszego kraju, 

województwa, regionu, miejscowością; 

3)  pielęgnowanie tradycji związanych z naszą miejscowością i środowiskiem przedszkola; 

4)  organizowanie na życzenie rodziców /prawnych opiekunów/ nauki religii, którą włącza 

się do planu zajęć przedszkolnych. 

§  15  

1. W przedszkolu organizuje się, w ramach planu zajęć przedszkolnych, naukę religii na 

życzenie rodziców. 

2. Rodzice, wraz z rozpoczęciem roku przedszkolnego, składają pisemne oświadczenie 

dotyczące nauki religii lub etyki. Oświadczenie to obowiązuje przez cały okres nauki 

przedszkolnej dziecka i w każdej chwili może być przez rodzica zmienione. 

3. Przedszkole organizuje naukę religii/ etyki w grupach, jeżeli na wymienione zajęcia 

uczęszcza przynajmniej 7 dzieci. W przypadku, gdy jest to mniejsza grupa, zajęcia,  

o których mowa organizuje się w grupach międzyoddziałowych. 

4. Uczestniczenie lub nieuczestniczenie w przedszkolnej nauce religii lub etyki nie może być 

powodem dyskryminacji przez kogokolwiek, w jakiejkolwiek formie. 

5. Przedszkole zobowiązane jest zapewnić w czasie trwania lekcji religii lub etyki opiekę lub 

zajęcia wychowawcze dzieciom, które nie korzystają z nauki religii lub etyki  

w przedszkolu. 
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6. Przedszkole zatrudnia nauczyciela religii, katechetę przedszkolnego lub szkolnego, 

zwanego dalej «nauczycielem religii», wyłącznie na podstawie imiennego pisemnego 

skierowania do danego przedszkola, wydanego przez: 

1) w przypadku Kościoła Katolickiego - właściwego biskupa diecezjalnego; 

2) w przypadku pozostałych kościołów oraz innych związków wyznaniowych - właściwe 

władze zwierzchnie tych kościołów i związków wyznaniowych. 

7. Nauka religii w przedszkolu odbywa się w wymiarze dwóch zajęć przedszkolnych 

(właściwych dla danego poziomu nauczania) tygodniowo. 

Rozdział 5 

ZASADY BEZPIECZEŃSTWA, PROMOCJI I OCHRONY ZDROWIA 

§  16  

1. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczeństwo i opiekę poprzez: 

1)  bezpośrednią i stałą opiekę nad dziećmi w czasie pobytu w przedszkolu oraz w trakcie 

zajęć poza terenem przedszkola, realizację przez nauczycieli zadań zapisanych w Dziale 

VII Rozdziale 1. niniejszego statutu; 

2)  zapewnienie wzmożonego bezpieczeństwa w czasie wycieczek, co określa Regulamin 

spacerów i wycieczek; 

a) W trakcie zajęć poza terenem przedszkola, ale w obrębie miejscowości, zapewnia się 

opiekę przynajmniej 2 wychowawców do grupy liczącej 25 dzieci. W przypadku 

organizowania wycieczki poza miejscowość zapewniona jest opieka jednego 

wychowawcy na 10 dzieci. Nauczyciel, organizujący zajęcia poza budynkiem 

przedszkola, sprawdza ilość dzieci przed wyruszeniem, w trakcie zajęć oraz po 

przybyciu do przedszkola. Nauczyciel, organizujący wycieczkę, zobowiązany jest do 

sporządzenia karty wycieczki i przedłożenia dyrektorowi przedszkola do 

zatwierdzenia. 

3)  zatrudnianie w każdym oddziale nauczyciela/li, którzy są odpowiedzialni za zdrowie  

i bezpieczeństwo dzieci w czasie zajęć edukacyjnych i podczas pobytu dzieci na terenie 

ogrodu przedszkolnego; 

4)  zatrudnianie w grupie 3-latków pomocy nauczyciela lub woźnej oddziałowej, w miarę 

posiadanych środków za zgodą organu prowadzącego; 

5) stosowanie obowiązujących przepisów bhp i ppoż. 
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a)  kontrolę obiektów budowlanych należących do przedszkola pod kątem zapewnienia 

bezpiecznych i higienicznych warunków korzystania z tych obiektów. Kontroli 

obiektów dokonuje dyrektor przedszkola, co najmniej raz w roku; 

b) odpowiednie oświetlenie, wentylację i ogrzewanie pomieszczeń; 

c) oznakowanie ciągów komunikacyjnych zgodnie z przepisami; 

d) oznaczenie dróg ewakuacyjnych w sposób wyraźny i trwały; 

e) ogrodzenie terenu przedszkola; 

f) zabezpieczenie otworów kanalizacyjnych, studzienek i innych zagłębień;  

g) zabezpieczenie przed swobodnym dostępem dzieci do pomieszczeń kuchni  

i pomieszczeń gospodarczych; 

h) dostosowanie mebli, krzesełek, szafek do warunków antropometrycznych dzieci, 

i) przestrzeganie liczebności grup. 

2. Przedszkole prowadzi szeroką działalność z zakresu profilaktyki poprzez: 

1) realizowanie edukacji zdrowotnej skierowanej na zdrowy styl życia, promocję zdrowia, 

zasad poprawnego żywienia; 

2) rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i problemów wychowanków; 

3) realizację określonej tematyki zajęć we współpracy z ośrodkami zdrowia, strażą 

pożarną, policją, itp.; 

4) działania opiekuńcze wychowawców grup, w tym rozpoznawanie relacji między 

rówieśnikami; 

5) prowadzenie profilaktyki uzależnień. 

DZIAŁ III 

Rozdział 1 

SPOSÓB REALIZACJI ZADAŃ PRZEDSZKOLA, Z UWZGLĘDNIENIEM 

WSPOMAGANIA INDYWIDUALNEGO ROZWOJU DZIECKA ORAZ 

WSPOMAGANIA RODZINY W WYCHOWANIU DZIECKA I 

PRZYGOTOWANIU GO DO NAUKI W SZKOLE 

§  17  

1. Przedszkole wspomaga i ukierunkowuje indywidualny rozwój dziecka poprzez 

dostosowanie treści, metod i organizacji pracy wychowawczo – dydaktyczno – 

opiekuńczej do potrzeb i możliwości rozwojowych dziecka w relacjach ze środowiskiem 

społeczno –kulturowym i przyrodniczym poprzez: 
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1) zapewnienie opieki, wychowania i uczenia się w atmosferze akceptacji  

i bezpieczeństwa; 

2) tworzenie warunków, umożliwiających dziecku osiągnięcie „gotowości szkolnej”; 

3) pełnienie wobec rodziców funkcji doradczej oraz wspierającej: 

a) systematyczne informuje rodziców o zadaniach wychowawczych i kształcących 

realizowanych w przedszkolu, 

b) zapoznaje rodziców z podstawą programową wychowania przedszkolnego i włącza 

ich do kształtowania u dziecka określonych tam wiadomości i umiejętności, 

c) informuje rodziców o sukcesach i kłopotach ich dzieci, a także włącza ich do 

wspierania osiągnięć rozwojowych dzieci i łagodzenia trudności, na jakie natrafiają, 

d) zachęca rodziców do współdecydowania w sprawach przedszkola, np. wspólne 

organizowanie wydarzeń, w których biorą udział dzieci. 

2. Przedszkole może organizować indywidualne nauczanie i wychowanie szczególnie 

dzieciom 5 i 6-letnim, w przypadku długotrwałej choroby dziecka potwierdzonej 

zaświadczeniem lekarskim i w porozumieniu z organem prowadzącym przedszkole. 

3. Dopuszcza się możliwość przyjęcia do przedszkola dziecka z niewielkimi deficytami 

rozwojowymi lub niepełnosprawnością intelektualną, na podstawie opinii lub orzeczenia 

Poradni Psychologiczno–Pedagogicznej, jednakże pod warunkiem istnienia możliwości 

włączenia go do grupy dzieci zdrowych. 

4. W przypadku nieujawnienia bądź nieudokumentowania przez rodziców faktu 

niepełnosprawności lub szczególnych potrzeb edukacyjnych ich dziecka, które zostało 

przyjęte do przedszkola, wówczas dyrektor zobowiązuje rodzica do: 

1) dostarczenia opinii o stanie zdrowia dziecka, o rodzaju niepełnosprawności  

i możliwości funkcjonowania dziecka w grupie, 

2) w przypadkach trudnych zaburzeń emocjonalnych przedszkole może w porozumieniu   

z rodzicami ustalić sposoby przebywania dziecka w przedszkolu (krótszy czas 

przebywania dziecka lub przebywania z rodzicem). 

5. Przedszkole może organizować działalność innowacyjną mającą na celu poprawę jakości 

pracy przedszkola. 

1) innowacją są nowatorskie rozwiązania programowe, organizacyjne lub metodyczne. 

2) innowacja może obejmować wszystkie lub wybrane zajęcia edukacyjne, całe 

przedszkole lub oddział. 
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3) rozpoczęcie innowacji jest możliwe po zapewnieniu przez przedszkole odpowiednich 

warunków kadrowych i organizacyjnych, niezbędnych do realizacji planowanych 

działań innowacyjnych. 

DZIAŁ IV 

Rozdział 1 

SPOSÓB SPRAWOWANIA OPIEKI NAD DZIEĆMI W CZASIE ZAJĘĆ W 

PRZEDSZKOLU ORAZ W CZASIE ZAJĘĆ POZA PRZEDSZKOLEM 

§  18  

1. Zasady sprawowania opieki w czasie zajęć w przedszkolu: 

1) Opiekę nad dziećmi w trakcie całego ich pobytu w przedszkolu sprawują nauczyciele,  

w wyjątkowych sytuacjach krótkotrwałą opiekę nad dziećmi może sprawować inny 

pracownik przedszkola wyznaczony przez dyrektora przedszkola. 

2) Nauczyciel jest w pełni odpowiedzialny za bezpieczeństwo powierzonych mu dzieci, 

zapewnia dzieciom pełne poczucie bezpieczeństwa, zarówno pod względem fizycznym, 

jak i psychicznym.  

3) Każdorazowo nauczyciel kontroluje miejsca przebywania dzieci (sala zajęć, łazienka, 

szatnia, plac zabaw) oraz sprzęt, pomoce i inne narzędzia.  

4) Dziecko uczęszczające na zajęcia dodatkowe organizowane w przedszkolu jest pod 

opieką osoby odpowiedzialnej za prowadzenie tych zajęć. 

5) Nauczyciel opuszcza oddział dzieci w momencie przyjścia drugiego nauczyciela, bądź 

po przekazaniu dzieci drugiemu nauczycielowi informując go o wszystkich sprawach 

dotyczących wychowanków; 

6) W wypadkach nagłych wszystkie działania pracowników przedszkola bez względu na 

zakres ich czynności służbowych w pierwszej kolejności skierowane są na zapewnienie 

bezpieczeństwa dzieciom. 

7) Nauczyciele organizują dzieciom zabawy, zajęcia dydaktyczno – wychowawcze 

zgodnie z przyjętym programem i rocznym planem pracy. 

8) Rozkład dnia w przedszkolu uwzględnia równomierne rozłożenie zajęć w  ciągu całego 

dnia i ich różnorodność, w tym pobyt na świeżym powietrzu. 

9) W czasie pobytu w przedszkolu dzieci mają zapewniony codzienny odpoczynek  

w określonej formie: dzieci najmłodsze – leżakowanie, dzieci starsze – zajęcia 

relaksacyjne i wyciszające. 



19 

 

10) Dzieci korzystają z posiłków przygotowanych w szkole, zgodnie z normami 

żywieniowymi  (korzystanie z posiłków przez dzieci z alergią pokarmową uzgadniane 

jest indywidualnie z rodzicami dziecka, z uwagi na zapewnienie prawidłowej 

organizacji pracy przedszkola). 

11) Wobec  wychowanków  na  terenie  placówki  nie  są  stosowane żadne zabiegi 

medyczne oraz  nie podaje się żadnych leków z uwagi na brak profesjonalnej opieki 

medycznej. 

12) W przypadku wystąpienia choroby lub wypadku nauczyciel jest zobowiązany udzielić 

pierwszej pomocy dziecku oraz niezwłocznie zawiadomić rodziców i dyrektora 

przedszkola. 

13) W przypadku choroby zakaźnej dziecka rodzice zobowiązani są do powiadomienia   

o tym nauczyciela lub dyrektora placówki. 

§  19  

Zasady sprawowania opieki w czasie zajęć poza terenem przedszkola: 

1. W trakcie zajęć poza terenem przedszkola opiekę nad dziećmi sprawuje nauczyciel wraz z 

osobą pomagającą, którą może być inny pracownik przedszkola lub rodzic.  Na 1 osobę 

dorosłą może przypadać maksymalnie 10 dzieci z zastrzeżeniem,  iż zawsze musi być nie 

mniej niż 2 opiekunów. 

1) Przedszkolaki z niepełnosprawnością o ile nie ma przeciwwskazań zdrowotnych mogą 

brać udział w wycieczce, a organizatorzy powinni zapewnić im warunki odpowiednie 

do specyficznych potrzeb wynikających z rodzaju i stopnia niepełnosprawności, ich 

opiekunem na wycieczce jest rodzic. 

2. Osobą uprawnioną do prowadzenia wycieczki dydaktycznej, krajoznawczej i rekreacyjnej 

(spaceru) jest nauczyciel. 

3. Każda wycieczka organizowana jest zgodnie z ogólnym regulaminem wycieczek  

i spacerów obowiązującym w przedszkolu. 

4. Z w/w regulaminem są zapoznani rodzice (opiekunowie); każdorazowo, bezpośrednio 

przed wycieczką, regulamin omawiany jest z dziećmi w niej uczestniczącymi. 

5. Każda wycieczka musi być zgłoszona na druku „karta wycieczki”. 

6. W trakcie wyjść dzieci poza teren przedszkola nauczyciel zobowiązany jest do ścisłego 

przestrzegania przepisów o ruchu drogowym i zapoznawania z nimi dzieci przed 

wyjściem w teren. 

7. Każdy nauczyciel wychodząc z dziećmi poza teren przedszkola jest zobowiązany do 

zgłoszenia tego faktu w sekretariacie placówki. 
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8. Przed każdym wyjściem do ogrodu przedszkolnego teren musi być sprawdzony przez 

nauczyciela lub innego pracownika przedszkola. 

9. Jeśli miejsce, w którym mają być prowadzone zajęcia, lub stan znajdujących się na nim 

urządzeń technicznych może stwarzać zagrożenia dla bezpieczeństwa dzieci, nauczyciel 

obowiązany jest nie dopuścić do zajęć lub przerwać je wyprowadzając dzieci z miejsca 

zagrożenia oraz powiadomić o tym niezwłocznie dyrektora przedszkola. 

10. Podczas pobytu dzieci w ogrodzie zajęcia i zabawy dzieci z poszczególnych oddziałów, 

odbywają się ze sprzętem dostosowanym do potrzeb i możliwości dzieci. Od pierwszych 

dni pobytu na terenie przedszkolnego ogrodu (placu zabaw) uczy się dzieci korzystania  

z urządzeń terenowych zgodnie z zasadami bezpieczeństwa. Ustala się normy i zasady 

korzystania z tego sprzętu. 

11. W trosce o bezpieczeństwo na placu zabaw zabrania się gromadzenia nauczycieli  

w jednym miejscu. Nauczyciele powinni być w bezpośrednim kontakcie ze swoimi 

dziećmi i przebywać w miejscach największych zagrożeń. 

12. Podczas zabaw nie wolno dzieciom oddalać się samowolnie z terenu. Rodzic odbierający 

dziecko z ogrodu przedszkolnego ( placu zabaw) ma obowiązek powiadomić o tym fakcie 

nauczyciela (wychowawcę grupy). 

13. Dzieci wracają z terenu kolumną prowadzoną przez nauczyciela. Po ustawieniu 

podopiecznych w kolumnę nauczyciel powinien każdorazowo sprawdzić, czy wszystkie 

dzieci będące w danym dniu w jego grupie znajdują się w kolumnie. 

Rozdział 2 

SZCZEGÓŁOWE ZASADY PRZYPROWADZANIA I ODBIERANIA DZIECI 

Z PRZEDSZKOLA PRZEZ RODZICÓW LUB UPOWAŻNIONĄ PRZEZ 

NICH OSOBĘ ZAPEWNIAJĄCĄ DZIECKU PEŁNE BEZPIECZEŃSTWO 

§  20  

1. Przyprowadzanie i odbieranie dzieci. 

1) Obowiązkiem osoby przyprowadzającej dziecko do przedszkola jest przekazanie go 

bezpośrednio nauczycielowi zgodnie z procedurą przyprowadzania dziecka 

obowiązującą w przedszkolu. 

2) Personel przedszkola sprawuje opiekę nad dzieckiem od chwili przekazania go 

nauczycielowi, do chwili odebrania przez rodzica lub osobę upoważnioną (pisemna 

zgoda rodziców), zapewniającą dziecku pełne bezpieczeństwo. Odbieranie dzieci 

odbywa się tylko przez osoby pełnoletnie. 

https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=26-11-2017&qplikid=4186#P4186A7
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3)  Nauczyciel zobowiązany jest do pobrania pisemnych upoważnień od rodziców, kto jest 

upoważniony do odbioru dziecka z przedszkola. 

4)  Rodzice składają oświadczenie w pierwszych dniach września – przy pierwszym 

kontakcie rodzica z nauczycielem. 

5) Upoważnienie wystawia, co najmniej jeden rodzic dziecka na piśmie z własnoręcznym 

podpisem. Upoważnienie zawiera: imię i nazwisko osoby upoważnionej, wskazanie 

dowodu tożsamości ( nazwa dokumentu, jego numer i seria), którym będzie się 

legitymowała przy odbiorze dziecka, podpis upoważniającego. 

6) Osoba upoważniona w momencie odbioru dziecka powinna posiadać przy sobie 

dokument tożsamości, wskazany w upoważnieniu i na żądanie nauczyciela go okazać. 

W sytuacjach budzących wątpliwości nauczycielka kontaktuje się z rodzicami. 

7) Rodzice przejmują odpowiedzialność prawną za bezpieczeństwo dziecka odbieranego  

z placówki przez upoważnioną przez nich osobę. 

8) Nauczyciel może odmówić wydania dziecka osobie upoważnionej do odbioru  

w przypadku, gdy stan osoby odbierającej dziecko będzie wskazywał, że nie jest on  

w stanie zapewnić dziecku bezpieczeństwa (osoba pod wpływem alkoholu, środków 

odurzających). 

9)  Rodzic przestrzega godzin przyprowadzania i odbioru dziecka z przedszkola według 

podpisanej umowy na dany rok szkolny. 

10) Rodzice lub upoważnione osoby odbierają dziecko osobiście z sali. 

11) W czasie, gdy dzieci przebywają w ogrodzie przedszkolnym, nauczyciel wymaga od 

rodzica i dziecka, aby fakt odebrania był zaakcentowany przez wyraźne pożegnanie  

u nauczyciela mającego je pod opieką. 

12) W przypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane po upływie czasu pracy przedszkola 

nauczycielka zobowiązana jest powiadomić telefonicznie rodziców o zaistniałym 

fakcie. 

13)  W sytuacjach, kiedy próby nawiązania kontaktu telefonicznego z rodzicami lub innymi 

upoważnionymi osobami nie udają się, nauczyciel powiadamia dyrektora przedszkola, 

który podejmuje decyzje o powiadomieniu policji. Z przebiegu zaistniałej sytuacji 

należy sporządzić protokół. 

14) Życzenie rodziców dotyczące nie odbierania dziecka przez jednego z rodziców musi 

być poświadczone przez prawomocny wyrok lub orzeczenie sądowe. 

15) W trakcie festynów i imprez integracyjnych odpowiedzialność za bezpieczeństwo dzieci 

ponoszą rodzice. 
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Rozdział 3 

FORMY WSPÓŁDZIAŁANIA Z RODZICAMI ORAZ CZĘSTOTLIWOŚĆ 

ORGANIZOWANIA KONTAKTÓW Z RODZICAMI 

§  21   

1. Ustala się następujące formy współdziałania nauczycieli z rodzicami oraz ich 

częstotliwość: 

1) w miesiącu wrześniu organizowane jest zebranie organizacyjne, w trakcie którego 

nauczyciele zapoznają rodziców ze statutem przedszkola, programem przedszkola na 

dany rok szkolny, z zestawami programów wychowania przedszkolnego (konkretnych 

oddziałów przedszkolnych), 

2) w miesiącu listopadzie rodzice zapoznawani są z wynikami obserwacji i diagnozy 

wstępnej dzieci 6 – letnich 

3)  w miesiącu kwietniu/maju rodzice dzieci realizujących roczny obowiązek 

przygotowania przedszkolnego uzyskują pisemną informację o poziomie gotowości 

szkolnej dziecka i decydują o przekazaniu jej szkole, w której dziecko rozpocznie 

naukę, 

4) w miarę potrzeb wg terminarza spotkań lub wynikające z potrzeb rodziców, nauczycieli, 

dyrekcji, 

5) na każde wezwanie nauczyciela- wychowawcy grupy, gdy zagrożone jest 

bezpieczeństwo dziecka lub dzieci w grupie, w razie złego samopoczucia, objawów 

choroby ( wysoka temperatura, gorączka, wymioty itp.) 

6) kontakt pośredni w formach; 

a) zapisy w dzienniku elektronicznym, 

b) wiadomości wysyłane przez dziennik elektroniczny, 

c) korespondencja e-mailowa, 

d) informacja przesyłana przez wychowawcę, dyrektora. 

2. Przedszkole dba o podnoszenie kultury pedagogicznej rodziców poprzez: 

1) prowadzenie strony internetowej z artykułami dla rodziców dotyczącymi okresu 

adaptacji i poruszającymi problemy wychowawcze, 

2) )warsztaty i prelekcje np.: psychologa, pedagoga, logopedy, 

3) kącik informacyjny dla rodziców, 

4) zajęcia otwarte, ,,Dni otwarte”. 

 

https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=26-11-2017&qplikid=4186#P4186A7
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=26-11-2017&qplikid=4186#P4186A7
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DZIAŁ V 

Rozdział 1 

ORGANY PRZEDSZKOLA 

§  22   

1. Organami przedszkola są: 

1) dyrektor Zespołu Placówek Oświatowych, zwany dalej dyrektorem, 

2) rada pedagogiczna, 

3) rada rodziców. 

§  23  

1. Kompetencje dyrektora: 

1) kieruje bieżącą działalnością placówki, reprezentuje ją na zewnątrz, 

2) jest kierownikiem zakładu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli  

i pracowników obsługi oraz administracji, 

3) sprawuje nadzór pedagogiczny w stosunku do zatrudnionych w przedszkolu 

nauczycieli, 

4) sprawuje opiekę nad dziećmi oraz stwarza warunki do ich harmonijnego rozwoju 

psychofizycznego poprzez aktywne działania prozdrowotne, 

5) przewodniczy radzie pedagogicznej i realizuje jej uchwały podjęte w ramach 

kompetencji stanowiących, 

6) wstrzymuje uchwały rady pedagogicznej niezgodne z przepisami prawa i powiadamia o 

tym stosowne organy, 

7) dysponuje środkami określonymi w planie finansowym przedszkola i ponosi 

odpowiedzialność za ich prawidłowe wykorzystanie, a także organizuje 

administracyjną, finansową i gospodarczą obsługę przedszkola, 

8) zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w przedszkolu, a także bezpieczne  

i higieniczne warunki uczestnictwa w zajęciach organizowanych przez przedszkole, 

9) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczną, 

10) dokonuje bieżącej kontroli wpisów i wiadomości w dzienniku elektronicznym. 

§  24  

1. Zadania dyrektora: 

1) opracowanie na każdy rok szkolny planu nadzoru pedagogicznego, który przedstawia 

radzie pedagogicznej w terminie do 15 września roku szkolnego, którego dotyczy plan,  

2) prowadzenie obserwacji zajęć organizowanych przez nauczycieli przedszkola, 
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3) gromadzenie informacji o pracy nauczycieli w celu dokonania oceny ich pracy, 

4) sprawowanie nadzoru nad przebiegiem awansu zawodowego nauczycieli, nadawanie 

stopnia nauczyciela kontraktowego, 

5) przedstawienie radzie pedagogicznej ogólnych wniosków wynikających ze 

sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o działalności szkoły, 

6) co najmniej raz w roku dokonanie kontroli mających na celu zapewnienie bezpiecznych 

warunków korzystania z obiektów należących do przedszkola, a także bezpiecznych  

i higienicznych warunków, oraz określenie kierunków ich poprawy, 

7) ustalenie ramowego rozkładu dnia na wniosek rady pedagogicznej z uwzględnieniem 

zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwań rodziców, 

8) przygotowanie arkusza organizacji przedszkola i przedstawienie go do zatwierdzenia 

organowi prowadzącemu, 

9) organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obsługi przedszkola, 

10) współpraca z rodzicami, organem prowadzącym oraz instytucjami nadzorującymi  

i kontrolującymi, 

11) kierowanie polityką kadrową przedszkola, zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz 

innych pracowników przedszkola,  

12) przyznawanie nagród, udzielanie kar pracownikom, 

13) organizowanie w porozumieniu z organem prowadzącym, wczesnego wspomagania 

rozwoju dziecka, 

14) zapewnienie pracownikom właściwych warunków pracy zgodnie z obowiązującymi 

przepisami, 

15) współdziałanie z organizacjami związkowymi wskazanymi przez pracowników, 

16) wykonywanie zadań związanych z zapewnieniem bezpieczeństwa dzieci i nauczycieli  

w czasie zajęć organizowanych przez przedszkole, 

17) dopuszczanie do użytku programu wychowania przedszkolnego. 

§  25  

1. Dyrektor wykonuje inne działania wynikające z przepisów szczegółowych: 

1) wykonuje uchwały Rady Gminy  Piszczac w zakresie działalności przedszkola, 

2) współpracuje z instytucjami i organizacjami działającymi na rzecz pomocy dzieciom  

i ich rodzinom, 

3) organizuje proces rekrutacji do przedszkola w oparciu o odrębne przepisy. 

§  26  

Rada pedagogiczna 



25 

 

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola realizującym statutowe zadania 

dotyczące kształcenia, wychowania i opieki. 

2. W skład rady pedagogicznej wchodzą: dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni  

w przedszkolu. 

3. W posiedzeniach rady pedagogicznej mogą uczestniczyć z głosem doradczym osoby 

zapraszane przez jej przewodniczącego lub na wniosek członków rady tj.: przedstawiciele 

organu prowadzącego oraz organu sprawującego nadzór pedagogiczny, doradca 

metodyczny i inni. 

4. Przewodniczący przygotowuje i prowadzi zebrania rady pedagogicznej oraz jest 

odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej członków o terminie i porządku 

zebrania, zgodnie z regulaminem rady. 

5. Do kompetencji stanowiących rady pedagogicznej należy: 

1) zatwierdzenie planów pracy przedszkola i organizacji pracy przedszkola, 

2) podejmowanie uchwał w sprawie eksperymentów w przedszkolu,  

3) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli, 

4) uchwalenie statutu przedszkola, 

5) podejmowanie uchwał w sprawach skreślenia z listy wychowanków, 

6) ustalanie sposobu wykorzystania wyników nadzoru pedagogicznego, w tym 

sprawowanego nad przedszkolem przez organ sprawujący nadzór pedagogiczny, w celu 

doskonalenia pracy przedszkola.  

6. Rada pedagogiczna opiniuje w szczególności: 

1) organizację pracy przedszkola w tym przede wszystkim organizację tygodniowego 

rozkładu zajęć, ramowego rozkładu dnia poszczególnych oddziałów, uwzględniając 

potrzeby i zainteresowania dzieci, 

2) projekt planu finansowego przedszkola,  

3) propozycje dyrektora w sprawach przydziału nauczycielom stałych prac i zajęć,  

w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych zajęć dydaktycznych, 

wychowawczych i opiekuńczych, 

4) wnioski nauczycieli w sprawie doskonalenia organizacji pracy przedszkola, 

5) opiniowanie skreślenia przedszkolaka z listy na wniosek  nauczyciela złożony do 

dyrektora po przedłożeniu prowadzącego go psychologa. 

7. Przedstawiciele rady pedagogicznej (zespół) przygotowują projekt statutu przedszkola 

oraz jego nowelizację i przedstawiają do uchwalenia radzie pedagogicznej. 
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8. Rada pedagogiczna może występować z umotywowanym wnioskiem do Gminy Piszczac 

o odwołanie z funkcji dyrektora. 

9. Rada pedagogiczna wybiera dwóch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko 

dyrektora. 

10. Uchwały rady pedagogicznej są podejmowane zwykłą większością głosów, w obecności 

co najmniej połowy jej członków. 

11. Dyrektor przedszkola wstrzymuje wykonywanie uchwał rady pedagogicznej niezgodnych 

z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwały dyrektor niezwłocznie 

zawiadamia organ prowadzący oraz organ sprawujący nadzór pedagogiczny. 

12. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej działalności. 

13. Zebrania Rady pedagogicznej są protokołowane w księdze protokołów. 

14. Osoby biorące udział w zebraniu rady pedagogicznej są zobowiązane do nieujawniania 

spraw poruszanych na tym zebraniu, które mogą naruszyć dobra osobiste wychowanków 

lub ich rodziców, a także nauczycieli i innych pracowników przedszkola. 

§  27  

1. Rada rodziców Przedszkola Samorządowego w Piszczacu jest organem kolegialnym 

przedszkola i stanowi reprezentację rodziców dzieci uczęszczających do przedszkola. 

2. W skład Rady rodziców wchodzą (po jednym) przedstawiciele rad oddziałowych 

wybranych w tajnych wyborach podczas zebrania rodziców dzieci danego oddziału. 

3. Rada rodziców uchwala regulamin swojej działalności. 

4. Rada rodziców może porozumiewać się z radami rodziców innych przedszkoli, szkół  

i placówek, i ustalać zasady i zakres współpracy. 

5. Rada rodziców może występować do organu prowadzącego przedszkole, organu 

sprawującego nadzór pedagogiczny, dyrektora, rady pedagogicznej z wnioskami  

i opiniami dotyczącymi wszystkich spraw placówki. 

6. Do kompetencji rady rodziców należy: 

1) uchwalanie regulaminu działalności rady rodziców, 

2) opiniowanie projektu planu finansowego składanego przez dyrektora przedszkola. 

7. Rada rodziców wybiera dwóch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko 

dyrektora przedszkola. 

8. W celu wspierania statutowej działalności przedszkola rada rodziców może gromadzić 

fundusze z dobrowolnych składek rodziców oraz innych źródeł. Zasady wydatkowania 

funduszy rady rodziców określa regulamin działalności rady rodziców. 

§  28  
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1. Koordynatorem współdziałania poszczególnych organów jest dyrektor, który zapewnia 

każdemu z organów możliwość swobodnego działania i podejmowania decyzji w ramach 

swoich kompetencji i umożliwia bieżącą wymianę informacji. 

2. Wszelkie spory między organami przedszkola rozstrzyga dyrektor, uwzględniając zakresy 

kompetencji tych organów.  

DZIAŁ VI 

Rozdział 1 

ORGANIZACJA PRACY PRZEDSZKOLA, W TYM ZAJĘĆ Z 

WYKORZYSTANIEM METOD I TECHNIK KSZTAŁCENIA NA 

ODLEGŁOŚĆ 

§  29  

1. Organizacja przedszkola dostosowana jest do: 

1) liczby dzieci zgłoszonych na dany rok szkolny, co warunkuje liczba oddziałów, rodzaj  

i czas ich pracy,  

2) wymagań podstawy programowej wychowania przedszkolnego i wybranych na jej 

podstawie programów wychowania przedszkolnego, 

3) wniosków rodziców określających zapotrzebowanie na rodzaj zajęć dodatkowych 

prowadzonych przez przedszkole. 

§  30  

1. Podstawową jednostką organizacyjną przedszkola jest oddział obejmujący dzieci  

w zbliżonym wieku z uwzględnieniem ich potrzeb, zainteresowań, uzdolnień. 

2. Liczba dzieci w oddziale nie przekracza 25. 

§  31   

1. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuńcza prowadzona jest w przedszkolu w oparciu 

o podstawę programową wychowania przedszkolnego. 

2. Godzina zajęć w przedszkolu trwa 60 minut. Podstawową formą pracy są zajęcia 

opiekuńcze i edukacyjne prowadzone w systemie grupowym, zespołowym  

i indywidualnym. 

3. Przedszkole organizuje na wniosek rodziców dzieci zajęcia dodatkowe. 

4. Zajęcia dodatkowe mogą odbywać się na sali zajęć poszczególnych grup lub poza terenem 

przedszkola, ponadto: 

1) rodzaj zajęć dodatkowych, ich częstotliwość i forma organizacyjna zależą od wyboru 

rodziców, 
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2) zajęcia finansowane są w całości przez organ prowadzący, 

3) czas trwania zajęć prowadzonych dodatkowo jest dostosowany do możliwości 

rozwojowych dzieci i wynosi 15 min. dla dzieci 3-, 4-letnich, a 30 min. dla pozostałych 

dzieci. 

§  32  

1. Organizację stałych, obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych określa ramowy 

rozkład dnia ustalony przez dyrektora na wniosek rady pedagogicznej z uwzględnieniem 

zasad ochrony zdrowia i higieny dziecka, dostosowany do oczekiwań rodziców. 

2. Ramowy rozkład dnia obejmuje: 

1) dzienny czas pracy poszczególnych oddziałów, dostosowany do wniosków rodziców, 

2) pory spożywania posiłków. 

3. Ramowy rozkład dnia w przedszkolu przedstawia się następująco: 

7.00- 8.45 - Schodzenie się dzieci zabawy dowolne rozwijające zainteresowania, 

integrujące grupę. Ćwiczenia ogólnorozwojowe, rozmowy kierowane zgodne  

z zainteresowaniami dzieci, praca indywidualna. Ćwiczenia poranne. 

8.45-9.00 - Przygotowanie do śniadania. 

9.00-9.20 - Śniadanie. 

9.20-9.30 - Czynności higieniczne po śniadaniu. 

9.30-10.45 -  Realizacja zajęć edukacyjnych - kierowanych ( czas trwania zależy od 

wieku dziecka). 

10.45-11.45 - Pobyt na świeżym powietrzu 

11.45- 12.00 - Przygotowanie do obiadu, czynności higieniczne 

12.00- 12.30 – Obiad 

12.30.-14.25 - Ćwiczenia relaksacyjne, czytanie książek, zabawy grafomotoryczne, 

słuchanie opowiadań, ćwiczenia dostosowane do możliwości i potrzeb dzieci, zajęcia 

rozwijające zainteresowania i uzdolnienia dzieci. Leżakowanie (w zależności od wieku 

dziecka). 

14.25-15.00 - Czynności przygotowujące do podwieczorku. Podwieczorek. 

15.00-16.00 - Zabawy w kącikach zainteresowań, praca indywidualna, zabawy na 

świeżym powietrzu. 

4. Na podstawie ramowego rozkładu dnia nauczyciele, którym powierzono opiekę nad 

danym oddziałem, ustalają dla tego oddziału szczegółowy rozkład dnia, z uwzględnieniem 

potrzeb i zainteresowań dzieci. 

5. Rozkład dnia w miarę potrzeby może być zmieniony w ciągu dnia. 
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§  33  

1. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuńcza prowadzona jest w oparciu o podstawę 

programową oraz dopuszczone do użytku przez dyrektora programy wychowania 

przedszkolnego. 

2. W przedszkolu nauczyciele mogą wykorzystywać w swojej pracy wychowawczo-

opiekuńczo- dydaktycznej programy własne. Wszystkie programy własne wynikają  

z potrzeb przedszkola i mają pozytywny wpływ na wizerunek absolwenta przedszkola. Są 

dopuszczone przez dyrektora. 

3. Przedszkole organizuje w zależności od potrzeb: 

1) zajęcia rewalidacji indywidualnej, 

2) zajęcia specjalistyczne: korekcyjno-kompensacyjne, logopedyczne, porady  

i konsultacje, zajęcia rozwijające uzdolnienia. 

4. Organizacja oraz prowadzenie ww. zajęć odbywać się będzie na zasadach określonych  

w odrębnych przepisach. 

§  34  

1. Przedszkole funkcjonuje przez cały rok szkolny z wyjątkiem przerw ustalonych przez 

organ prowadzący na wniosek dyrektora przedszkola. 

1) dzienny czas pracy przedszkola wynosi 9 godzin; przedszkole jest czynne w godzinach 

od 7.00 do 16.00 w tym 5 bezpłatnych godzin dziennie, podczas których realizowana 

jest podstawa programowa wychowania przedszkolnego;  

2) czas pracy przedszkola w roku szkolnym od 1 września do 31 sierpnia każdego roku, 

3) przerwa wakacyjna trwa od 1 do 31 sierpnia każdego roku i jest wykorzystana na: 

a) wykonanie remontu i czynności porządkowych,  

b) pracownicze urlopy wypoczynkowe. 

2. Zasady odpłatności za pobyt dzieci w przedszkolu określa uchwała podjęta przez Radę 

Gminy wraz ze sposobem jej wykonania: 

1) dzienna stawka żywieniowa uwzględnia normy żywieniowe dla dzieci w wieku 

przedszkolnym, 

2) z tytułu nieobecności dziecka następuje zwrot kosztów w wysokości dziennej stawki 

żywieniowej, 

3) dziecko uczęszczające do przedszkola może korzystać z następującej liczby posiłków: 

a) śniadanie,  

b) śniadanie, obiad, 

c) śniadanie, obiad, podwieczorek. 
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3. Rodzice dzieci uczęszczających do przedszkola i korzystających z posiłków zobowiązani 

są do uiszczania opłat za usługi świadczone przez przedszkole do 10 każdego miesiąca. 

4. Przedszkole prowadzi bezpłatne nauczanie w zakresie podstawy programowej 

wychowania przedszkolnego dzieci mających prawo do wychowania przedszkolnego. 

Dziecko 6-letnie jest objęte bezpłatnym nauczaniem w ramach obowiązku rocznego 

przygotowania przedszkolnego. 

5. Upoważnionym do stosowania zwolnień lub ulg w odpłatności za usługi świadczone przez 

przedszkole jest dyrektor, a wnioskującym rodzice dziecka przedszkolnego. 

§  35  

1. Do realizacji zadań i celów statutowych przedszkole wykorzystuje:  

1) sale zajęć wraz z niezbędnym wyposażeniem, 

2) pomieszczenia administracyjne i gospodarcze, 

3) zaplecze sanitarne, 

4) plac zabaw. 

2. Archiwum przedszkolne znajduje się w archiwum szkolnym. 

3. Odpowiedzialnym za stan i wyposażenie w/w pomieszczeń jest w dyrektor, który składa tę 

odpowiedzialność na poszczególnych nauczycieli, pracowników administracyjno-

obsługowych, opiekunów tych pomieszczeń. 

4. Szczegółowy zakres odpowiedzialności za mienie przedszkola określa dyrektor 

przedszkola, przy czym ustalenia dyrektora nie mogą naruszać obowiązujących w tym 

zakresie przepisów prawa. 

§  36  

1. Przedszkole może organizować wczesne wspomaganie rozwoju dzieci. Ma ono na celu 

pobudzenie psychoruchowego, społecznego rozwoju dziecka od chwili wykrycia 

niepełnosprawności do momentu podjęcia nauki w szkole. 

2. Do zadań zespołu wczesnego wspomaganie rozwoju dzieci należy w szczególności: 

1) ustalenie, na podstawie opinii o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, 

kierunków i harmonogramu działań w zakresie wczesnego wspomagania i wsparcia 

rodziny dziecka, 

2) nawiązanie współpracy z zakładem opieki zdrowotnej lub ośrodkiem pomocy 

społecznej w celu zapewnienia dziecku rehabilitacji, terapii lub innych form pomocy, 

stosownie do jego potrzeb, 

3) opracowanie i realizowanie z dzieckiem i jego rodziną indywidualnego programu 

wczesnego wspomagania z uwzględnieniem działań wspomagających rodzinę dziecka 



31 

 

w zakresie realizacji programu, koordynowania działań specjalistów prowadzących 

zajęcia z dzieckiem oraz oceniania postępów dziecka, 

4) analizowanie skuteczności pomocy udzielanej dziecku i jego rodzinie, wprowadzanie 

zmian w indywidualnym programie wczesnego wspomagania, stosownie do potrzeb 

dziecka i jego rodziny, oraz planowanie dalszych działań w zakresie wczesnego 

wspomagania. 

3. Zajęcia w przedszkolu zawiesza się w razie wystąpienia: 

1) zagrożenia bezpieczeństwa dzieci w związku z organizacją i przebiegiem imprez 

ogólnopolskich lub międzynarodowych; 

2) temperatury zewnętrznej lub w pomieszczeniach, w których są prowadzone zajęcia  

z dziećmi, zagrażającej zdrowiu dzieci; 

3) zagrożenia związanego z sytuacją epidemiologiczną; 

4) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrażającego bezpieczeństwu i zdrowiu dzieci. 

4. W przypadku zawieszenia zajęć, o którym mowa w ust. 3, na okres powyżej 2 dni 

dyrektor organizuje dla dzieci zajęcia z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na 

odległość. Zajęcia te są organizowane nie później niż od trzeciego dnia zawieszenia zajęć, 

 o którym mowa w ust. 3. 

5. W czasie realizacji zajęć prowadzonych metodami i technikami kształcenia na odległość 

wszyscy nauczyciele zobowiązani są do zapewnienia wychowankom bezpieczeństwa  

w sieci. 

6. W realizacji zajęć prowadzonych metodami i technikami kształcenia na odległość 

nauczyciele korzystają z technologii informacyjno-komunikacyjnych takich jak: 

1) Microsoft 365, poczta elektroniczna, dziennik, 

2) inne niż wskazane w pkt 1, umożliwiające kontynuowanie procesu kształcenia  

i wychowania. 

7. Zajęcia z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość są organizowane  

z uwzględnieniem: 

1) równomiernego obciążania dzieci zajęciami w poszczególnych dniach tygodnia; 

2) zróżnicowania zajęć w każdym dniu; 

3) możliwości psychofizycznych dzieci. 

8. Przedszkole zapewnia warunki bezpiecznego uczestnictwa dzieci w zajęciach  

z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość poprzez: 

1) łączenie przemiennego kształcenia z użyciem monitorów i bez ich użycia: 

a) przekazywanie rodzicom kart pracy do wydruku lub wydrukowanych kart pracy; 
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b) propozycji zabaw z dzieckiem z użyciem przedmiotów dostępnych w domu; 

c) przesyłanie linków do filmów edukacyjnych, multimedialnych książeczek i gier  

edukacyjnych; 

2) materiały, o których mowa w ust. 8 pkt 1 dostosowane są do potrzeb i możliwości 

 dzieci w wieku przedszkolnym. 

9. W okresie prowadzenia zajęć z  wykorzystaniem metod i technik kształcenia na 

odległość dyrektor przedszkola przekazuje dzieciom, rodzicom i nauczycielom 

informację o sposobie i trybie realizacji zadań w zakresie realizacji podstawy 

programowej wychowania przedszkolnego, organizacji kształcenia specjalnego, pomocy 

psychologiczno-pedagogicznej, indywidualnego obowiązkowego rocznego przygotowania 

przedszkolnego, zajęć wczesnego wspomagania rozwoju dziecka. 

10. W okresie prowadzenia zajęć z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość, 

dyrektor, w porozumieniu z radą pedagogiczną, może czasowo modyfikować: 

1) zakres treści nauczania wynikających z programów nauczania oraz ramowego rozkładu 

dnia przedszkola; 

2) tygodniowy rozkład zajęć w zakresie prowadzonych w przedszkolu zajęć  

z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość. 

11. O sposobie realizacji zajęć z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość, 

jak również o modyfikacji tygodniowego zakresu treści nauczania oraz tygodniowego 

rozkładu zajęć, dyrektor przedszkola informuje organ prowadzący i organ sprawujący 

nadzór pedagogiczny. 

12. Podczas realizacji zajęć z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość 

nauczyciele przedszkola  informują rodziców o dostępnych materiałach i możliwych 

sposobach oraz formach ich realizacji przez dziecko w domu. Przekazują rodzicom dzieci 

materiały niezbędne do realizacji zajęć w domu za pośrednictwem  dziennika lub poczty 

elektronicznej. 

1) Jeżeli rodzice dziecka nie posiadają dostępu do Internetu, nauczyciel przesyła na 

telefon  komórkowy rodzica informacje o dostępnych materiałach niezbędnych do 

realizacji zajęć z  wykorzystaniem  metod i technik kształcenia na odległość, a także 

możliwych sposobach i formach ich realizacji przez  dziecko w domu. 

13. Potwierdzeniem uczestnictwa dziecka w zajęciach realizowanych z wykorzystaniem 

metod i technik kształcenia na odległość jest: 

1) przesłanie przez rodziców zdjęć lub filmów z wykonanych przez dzieci zadań, 

2) odbieranie wiadomości, 



33 

 

3) wykonywanie zadań w formie ustalonej dla stosowanego narzędzia zdalnego nauczania. 

14. Potwierdzenie uczestnictwa dziecka w zajęciach realizowanych w z wykorzystaniem 

metod i  technik kształcenia na odległość uwzględnia zasady poszanowania sfery 

prywatności rodziców dziecka oraz warunki techniczne i oprogramowanie sprzętu 

służącego do realizacji zadań. 

15. W przypadku rodziców dziecka, którzy nie mają dostępu do Internetu, obecność 

potwierdzana jest poprzez odbieranie wiadomości SMS, zapoznanie się z przesłanym 

materiałem i wykonanie zadań w formie ustalonej przez nauczyciela. 

16. W okresie prowadzenia zajęć z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość 

nauczyciele przedszkola i specjaliści monitorują postępy dziecka na bieżąco i przekazują 

rodzicom informacje telefonicznie lub innej dopuszczalnej formie, regularnie   

i terminowo, z zachowaniem poufności. 

17. W okresie prowadzenia zajęć z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość, 

rodzice mają możliwość indywidualnych kontaktów z nauczycielami w formie: 

1) rozmów indywidualnych w bezpośrednim kontakcie; 

2) rozmów telefonicznych. 

18. Dyrektor, na wniosek rodziców, organizuje zajęcia na terenie przedszkola dla dziecka, 

które z uwagi na trudną sytuację rodzinną nie może realizować zajęć z wykorzystaniem 

metod i technik kształcenia na odległość w miejscu zamieszkania, o ile możliwe jest 

zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunków nauki na terenie przedszkola oraz na 

danym terenie nie występują zdarzenia, które mogą zagrozić bezpieczeństwu lub zdrowiu 

dziecka. 

19. Dyrektor, na wniosek rodziców, organizuje zajęcia na terenie przedszkola dla dziecka, 

które z uwagi na rodzaj niepełnosprawności nie może realizować zajęć z wykorzystaniem 

metod i technik kształcenia na odległość w miejscu zamieszkania. 

20. Zajęcia te organizuje się w bezpośrednim kontakcie z nauczycielem lub inną osobą 

prowadzącą zajęcia lub z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość, o ile 

możliwe jest zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunków nauki na terenie 

przedszkola oraz jeżeli na danym terenie nie występują zdarzenia, które mogą zagrozić 

bezpieczeństwu lub zdrowiu dziecka. 

21. W uzasadnionych przypadkach, w szczególności gdy nie jest możliwe zapewnienie 

bezpiecznych i higienicznych warunków nauki na terenie danego przedszkola dyrektor  

w porozumieniu z organem prowadzącym może zorganizować dla dziecka, o którym 
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mowa w ust. 16- 17a, zajęcia na terenie innego, wskazanego przez organ prowadzący, 

przedszkola. 

22. W szczególnie uzasadnionych przypadkach dyrektor przedszkola za zgodą organu 

prowadzącego i po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawującego nadzór 

pedagogiczny, może odstąpić od organizowania dla dzieci zajęć z wykorzystaniem metod 

i technik kształcenia na odległość. 

DZIAŁ VII 

Rozdział 1 

ZAKRES ZADAŃ NAUCZYCIELI ORAZ INNYCH PRACOWNIKÓW 

§  37   

1. Nauczyciel w swoich działaniach wychowawczych, dydaktycznych, opiekuńczych ma za 

zadanie kierowanie się dobrem dzieci, dbałością o ich bezpieczeństwo i troską o ich 

zdrowie oraz poszanowanie godności osobistej dziecka. 

2. Nauczyciel planuje i prowadzi pracę wychowawczo-dydaktyczną w powierzonym 

oddziale przedszkolnym i odpowiada za jej jakość. 

3. Nauczyciel opracowuje samodzielnie bądź we współpracy z innymi nauczycielami 

program wychowania w przedszkolu oraz wnioskuje do dyrektora o dopuszczenie go do 

użytku. Może również zaproponować program opracowany przez innego autora. 

Przeprowadza diagnozę przedszkolną swoich wychowanków. Realizuje zajęcia 

opiekuńczo-wychowawcze, uwzględniając potrzeby i zainteresowania dzieci. 

4. Nauczyciel współpracuje z instytucjami świadczącymi pomoc psychologiczno-

pedagogiczną i innymi specjalistycznymi. 

5. Nauczyciel jest zobowiązany współpracować z rodzicami dzieci. 

6. Nauczyciela zatrudnionego w pełnym wymiarze zajęć obowiązuje 5-dniowy tydzień 

pracy. 

7. Nauczyciel wykonujący zajęcia wychowawczo-dydaktyczne lub opiekuńcze w dniu 

wolnym od pracy otrzymuje w zamian inny dzień wolny od pracy. W szczególnie 

uzasadnionych przypadkach zamiast dnia wolnego nauczyciel otrzymuje odrębne 

wynagrodzenie. 

8. Nauczyciele udzielają i organizują pomoc psychologiczno-pedagogiczną. 

9. Nauczyciele przedszkola tworzą zespół edukacji przedszkolnej, którego cele i zadania 

obejmują: 

https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=26-11-2017&qplikid=4186#P4186A7
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1) współpracę służącą uzgodnieniu sposobów realizacji programów wychowania 

przedszkolnego i korelowania ich treści, 

2) wspólne opracowanie szczegółowych kryteriów obserwacji dziecka oraz sposobów 

ewaluacji pracy opiekuńczo-edukacyjnej, 

3) organizowanie wewnątrzprzedszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa 

metodycznego dla początkujących nauczycieli, 

4) współdziałanie w organizowaniu sal zajęć, kącików zainteresowań, a także  

w uzupełnianiu ich wyposażenia, 

5) opiniowanie przygotowanych w przedszkolu autorskich programów wychowania 

przedszkolnego. 

10. Inne zadania nauczycieli: 

1) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolności i zainteresowań, 

2) prowadzenie obserwacji pedagogicznych mających na celu poznanie możliwości  

i potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji, 

3) prowadzenie analizy gotowości dziecka do podjęcia nauki w szkole (diagnoza 

przedszkolna) z początkiem roku poprzedzającego rozpoczęcie przez dziecko nauki  

w klasie I szkoły podstawowej, 

4) współpraca ze specjalistami świadczącymi kwalifikowaną pomoc psychologiczno-

pedagogiczną, zdrowotną i inną, 

5) planowanie własnego rozwoju zawodowego – systematyczne podnoszenie swoich 

kwalifikacji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w rożnych formach doskonalenia 

zawodowego, 

6) dbałość o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska o estetykę 

pomieszczeń, 

7) eliminowanie przyczyn niepowodzeń dzieci, 

8) współdziałanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci  

z uwzględnieniem prawa rodziców do znajomości zadań wynikających w szczególności 

z programu wychowania przedszkolnego realizowanego w danym oddziale  

i uzyskiwania informacji dotyczących dziecka, jego zachowania i rozwoju m.in. przez 

organizację zebrań grupowych, zajęć otwartych, zajęć adaptacyjnych dla dzieci nowo 

przyjętych, kontaktów indywidualnych, wspólnego świętowania, kącika dla rodziców 

oraz innych uroczystości, w których mogą brać udział zainteresowani rodzice, 

9) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, działalności wychowawczej  

i opiekuńczej zgodnie z obowiązującymi przepisami, 
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10) realizacja zaleceń dyrektora i uprawnionych osób kontrolujących, 

11) czynny udział w pracach rady pedagogicznej, 

12) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym, 

turystycznym, kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym, 

13) poddawanie się ocenie pracy przeprowadzonej zgodnie z obowiązującymi w tym 

zakresie przepisami prawa, 

14) współdziałanie nauczycieli w oddziale w zakresie planowania pracy wychowawczo-

dydaktycznej, jednolitego oddziaływania oraz wzajemne przekazywanie informacji 

dotyczących dzieci, 

15) współpraca z nauczycielkami zajęć dodatkowych, 

16) przestrzeganie regulaminu rady pedagogicznej, 

17) otaczanie indywidualną opieką każdego dziecka i utrzymywanie kontaktu z ich 

rodzicami w celu: 

a) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci, 

b) ustalenia formy pomocy w działaniach wychowawczych wobec dziecka, 

c) włączenia ich w działalność przedszkola, 

18) prowadzenie pracy wychowawczo-dydaktycznej i opiekuńczej zgodnie  

z obowiązującymi programami nauczania, odpowiedzialność za jakość i wyniki tej 

pracy, 

19) szanowanie godności dziecka i respektowanie jego praw, 

20) korzystanie w swojej pracy merytorycznej i metodycznej z pomocy dyrektora, rady 

pedagogicznej, wyspecjalizowanych placówek i instytucji naukowo-oświatowych, 

21) udział w pracach zespołów ds. ewaluacji wewnętrznej, 

22) realizacja innych zadań zleconych przez dyrektora, a wynikających z bieżącej 

działalności placówki, 

23) systematycznie uzupełnianie dziennika elektronicznego, zgodnie z zapisami Statutu  

i  zasadami funkcjonowania dziennika elektronicznego. 

11. W przedszkolu działa zespół nauczycieli ds. nowelizacji statutu, którego zadaniem jest: 

1) monitorowanie zmian w prawie oświatowym, ze szczególnym zwróceniem uwagi na 

przepisy wskazujące konieczność zmiany statutu, 

2) przygotowanie dla dyrektora, jako przewodniczącego rady pedagogicznej projektu 

zmian w statucie. 

12. Nauczyciel, w ramach swoich zajęć i czynności jest obowiązany do dostępności   

w przedszkolu w wymiarze 1 godziny tygodniowo, a w przypadku nauczyciela 
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zatrudnionego w wymiarze niższym niż 1/2 obowiązkowego wymiaru zajęć - w wymiarze 

1 godziny w ciągu 2 tygodni. 

13. W ramach godziny dostępności, odpowiednio do potrzeb, nauczyciel prowadzi konsultacje 

dla rodziców. 

§  38  

1. Do zadań pedagoga i psychologa w przedszkolu należy w szczególności: 

1) prowadzenie działań i badań diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie 

indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości 

psychofizycznych dzieci w celu określenia przyczyn niepowodzeń edukacyjnych oraz 

wspieranie mocnych stron dzieci, 

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwiązywania 

problemów wychowawczych oraz wspierania rozwoju dziecka, 

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do 

rozpoznawanych potrzeb, 

4) podejmowanie działań z zakresu profilaktyki uzależnień i innych problemów dzieci, 

5) minimalizowanie skutków zaburzeń rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom 

zachowania oraz inicjowanie różnych form pomocy w środowisku przedszkolnym  

i poza przedszkolnym, 

6) inicjowanie i prowadzenie działań mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach 

kryzysowych, 

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych możliwości, 

predyspozycji i uzdolnień dzieci, 

8) wspieranie nauczycieli i innych specjalistów w udzielaniu pomocy psychologiczno-

pedagogicznej. 

2. Do zadań pedagoga specjalnego należy w szczególności: 

1) współpraca z nauczycielami, wychowawcami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz 

dziećmi w: 

a) rekomendowaniu dyrektorowi przedszkola do realizacji działań w zakresie 

zapewnienia aktywnego i pełnego uczestnictwa dzieci w życiu przedszkola oraz 

dostępności osobom ze szczególnymi potrzebami; 

b) prowadzeniu badań i działań diagnostycznych związanych z rozpoznawaniem 

indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości 

psychofizycznych dzieci w celu określenia mocnych stron, predyspozycji, 

zainteresowań i uzdolnień dzieci oraz przyczyn niepowodzeń edukacyjnych lub 
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trudności w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczeń utrudniających 

funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w życiu przedszkola; 

c) rozwiązywaniu problemów dydaktycznych i wychowawczych dzieci; 

d) określaniu niezbędnych do nauki warunków, sprzętu specjalistycznego i środków 

dydaktycznych, w tym wykorzystujących technologie informacyjno-komunikacyjne, 

odpowiednich ze względu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz 

możliwości psychofizyczne dziecka; 

2) współpraca z zespołem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu 

edukacyjno-terapeutycznego dziecka posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia 

specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej; 

3) wspieranie nauczycieli, wychowawców i innych specjalistów w: 

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzeń edukacyjnych dzieci lub trudności w ich 

funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczeń utrudniających funkcjonowanie dziecka  

i jego uczestnictwo w życiu przedszkola; 

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezpośredniej pracy z 

dzieckiem; 

c) dostosowaniu sposobów i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych   

i edukacyjnych dziecka oraz jego możliwości psychofizycznych; 

d) doborze metod, form kształcenia i środków dydaktycznych do potrzeb dzieci; 

4) udzielanie pomocy psychologiczno- pedagogicznej dzieciom, rodzicom dzieci  

i nauczycielom; 

5) współpraca, w zależności od potrzeb, z innymi podmiotami; 

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego 

nauczycieli przedszkola. 

3. Do zadań terapeuty pedagogicznego w przedszkolu należy w szczególności: 

1) prowadzenie badań diagnostycznych dzieci z zaburzeniami i odchyleniami 

rozwojowymi lub specyficznymi trudnościami w uczeniu się w celu rozpoznawania 

trudności oraz monitorowania efektów oddziaływań terapeutycznych; 

2) rozpoznawanie przyczyn utrudniających dzieciom aktywne i pełne uczestnictwo   

w życiu przedszkola; 

3) prowadzenie zajęć korekcyjno- kompensacyjnych oraz innych zajęć o charakterze 

terapeutycznym; 

4) podejmowanie działań profilaktycznych zapobiegających niepowodzeniom 

edukacyjnym dzieci, we współpracy z rodzicami dzieci; 
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5) wspieranie nauczycieli, wychowawców i innych specjalistów w: 

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz 

możliwości psychofizycznych dzieci w celu określenia mocnych stron, 

predyspozycji, zainteresowań i uzdolnień dzieci oraz przyczyn niepowodzeń 

edukacyjnych lub trudności w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczeń 

utrudniających funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w życiu przedszkola; 

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej. 

§  39  

1. Do zadań logopedy w przedszkolu należy w szczególności: 

1)  diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badań przesiewowych w celu 

ustalenia stanu mowy dziecka, 

2) prowadzenie zajęć logopedycznych oraz porad i konsultacji dla dzieci i rodziców  

w zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci i eliminowania jej zaburzeń, 

3) podejmowanie działań profilaktycznych zapobiegających powstawaniu zaburzeń 

komunikacji językowej we współpracy z rodzicami dzieci, 

4) wspieranie nauczycieli i innych specjalistów w udzielaniu pomocy psychologiczno-

pedagogicznej. 

§  40  

1. Do zadań wszystkich pracowników przedszkola należy: 

1) sumienne i staranne wykonywanie pracy, 

2) przestrzeganie czasu pracy ustalonego w placówce, 

3) przestrzeganie regulaminu pracy i ustalonego w zakładzie porządku, 

4) przestrzeganie przepisów oraz zasad bezpieczeństwa i higieny pracy, a także przepisów 

pożarowych, 

5) dbanie o dobro zakładu pracy, chronienie jego mienia, 

6) przestrzeganie w zakładzie pracy zasad współżycia społecznego. 

§  41  

1. Dyrektor powierza poszczególne oddziały opiece jednego lub dwóch nauczycieli, zależnie 

od czasu pracy oddziału lub realizowanych zadań oraz z uwzględnieniem propozycji 

rodziców. 

2. Dla zapewnienia ciągłości i skuteczności pracy wychowawczej i dydaktycznej, nauczyciel 

opiekuje się danym oddziałem przez cały okres uczęszczania dzieci do przedszkola. 

3. Dyrektor może dokonać zmiany wychowawcy w przypadku gdy:  

1) sam nauczyciel wniesie stosowną prośbę do dyrektora, 
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2) rada rodziców danego oddziału zwróci się do dyrektora z pisemnym wnioskiem  

o zmianę wychowawcy, wniosek musi być uzasadniony i potwierdzony czytelnymi 

podpisami przez zwykłą większość rodziców (tj. połowa rodziców dzieci oddziału + 1), 

a dyrektor po przeprowadzeniu wewnętrznego postępowania wyjaśniającego podejmuje 

decyzję w sprawie rozpatrzenia wniosku. 

§  42  

1. Nauczyciele i rodzice współdziałają ze sobą. W sprawach wychowania i nauczania dzieci, 

nauczyciele: 

1) zobowiązani są do przekazywania rodzicom rzetelnej i bieżącej informacji na temat 

realizowanego w oddziale programu wychowania przedszkolnego, a także rozwoju  

i zachowania ich dziecka, 

2) udzielają porad rodzicom w sprawach wychowania i dalszego kształcenia dziecka, 

3) organizują pomoc psychologiczno-pedagogiczną i inną specjalistyczną, 

4) uwzględniają wspólnie z rodzicami kierunki i zakres zadań realizowanych  

w przedszkolu. 

2. Nauczyciele planują i prowadzą pracę wychowawczo-dydaktyczną w powierzonym 

oddziale przedszkolnym i odpowiadają za jej jakość.  

3. Nauczyciel przygotowuje na piśmie: 

1) plany pracy wychowawczo-dydaktycznej i opiekuńczej oddziału, z wyprzedzeniem 

jednotygodniowym, 

2) dokumentację obserwacji zachowania i rozwoju dzieci oraz przyrostu umiejętności, 

3) sprawozdania z realizacji zadań opiekuńczo-edukacyjnych dwa razy w roku szkolnym, 

4) scenariusze zajęć edukacyjnych dla potrzeb zajęć otwartych i koleżeńskich. 

4. Nauczyciel prowadzi i dokumentuje obserwację pedagogiczną dzieci, mając na celu 

poznanie i zabezpieczenie ich potrzeb rozwojowych poprzez: 

1) wywiad z rodzicem i dzieckiem, 

2) kartę pracy indywidualnej, 

3) kartę obserwacji rozwoju dziecka, diagnozę dziecka realizującego roczny obowiązek 

przygotowania przedszkolnego. 

5. Nauczyciel lub zespół nauczycieli przedstawia dyrektorowi program wychowania 

przedszkolnego na dany etap edukacyjny. Program wychowania przedszkolnego może 

obejmować treści nauczania wykraczające poza zakres treści nauczania ustalonych  

w podstawie programowej wychowania przedszkolnego. Program wychowania 

przedszkolnego powinien być dostosowany do potrzeb i możliwości uczniów, dla których 
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jest przeznaczony. Dyrektor, po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej, dopuszcza do 

użytku w przedszkolu przedstawiony przez nauczyciela lub zespół nauczycieli program 

wychowania przedszkolnego.  

6. Nauczyciele współpracują z instytucjami świadczącymi pomoc materialną, 

psychologiczną i pedagogiczną m.in. z: 

1) Publiczną Poradnią Psychologiczno-Pedagogiczną w Białej Podlaskiej, 

2) Gminnym Ośrodkiem Pomocy Społecznej w Piszczacu. 

§  43  

1. W przedszkolu zatrudnia się następujących pracowników samorządowych na 

stanowiskach obsługi: pomoc kuchenna, sprzątaczka. 

2. Zadaniami pracowników samorządowych przedszkola jest zapewnienie sprawnego 

działania przedszkola w zakresie finansowym i administracyjnym, zapewnienie 

bezpieczeństwa dzieciom, a także utrzymanie obiektu i jego otoczenia w ładzie i czystości.  

3. Szczegółowe zakresy obowiązków tych pracowników ustala dyrektor przedszkola. 

§  44  

Zapewnienie bezpieczeństwa dzieciom w czasie zajęć organizowanych przez 

przedszkole 

1. Zapewnienie bezpieczeństwa w budynku przedszkola. 

1) W czasie pobytu dzieci w budynku, dzieci przebywają w swoich salach pod opieką 

nauczyciela. 

2) W przypadku, gdy dziecko w ciągu dnia ma potrzebę skorzystania z szatni, udaje się 

tam i powraca pod opieką pracownika przedszkola. 

3) Nauczyciel odpowiada za dziecko z chwilą wejścia dziecka do sali, a kończy 

 odpowiedzialność w momencie odebrania dziecka przez rodziców lub upoważnione 

osoby, przy czym za moment odebrania uważa się chwilę pierwszego opuszczenia sali 

przez dziecko wraz z rodzicem; w przypadku biegania dziecka po   szatni po odebraniu 

dziecka przez rodzica, należy zwrócić rodzicowi uwagę na zachowanie się dziecka  

i zobowiązać do przestrzegania umów zawartych z nauczycielami. 

4) Nauczyciele zobowiązani są do zawierania z dziećmi reguł warunkujących ich 

bezpieczeństwo na terenie przedszkola (w budynku), na placu przedszkolnym, w czasie 

wycieczek i spacerów oraz do egzekwowania przestrzegania tychże umów przez dzieci: 

a) codziennie przypominane są zasady właściwego zachowania się dziecka podczas 

pobytu w przedszkolu, 
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b) każdorazowo przed wyjściem grupy z budynku przedszkola nauczyciele 

przypominają dzieciom umowy dotyczące bezpiecznego przebywania na świeżym 

powietrzu i korzystania ze sprzętu terenowego, w zależności od miejsca pobytu (np. 

korzystania ze sprzętu terenowego tylko wtedy, gdy stoi przy nim osoba dorosła; nie 

brania niczego od ludzi zza płotu; nie brania do ręki znalezionych przedmiotów; 

powiadamianie osoby dorosłej o zauważonym niebezpieczeństwie; nie oddalania się 

od grupy; przychodzenia na zbiórkę na wezwanie nauczyciela; zabawy  

w wyznaczonych granicach, nie chowania się w zieleni lub za urządzeniami, itp.), 

c) podczas wychodzenia grupy dzieci z sali, nauczyciel zobowiązany jest do polecenia 

dzieciom ustawienia się parami w celu przeliczenia dzieci, 

d) nauczyciele zobowiązani są do sporządzania zapisów w dziennikach mówiących  

o realizacji zadań na powietrzu, 

e) w przypadku przebywania w sali więcej niż jednej grupy, wszyscy nauczyciele 

czuwając nad bezpieczeństwem swojej grupy, mają baczenie na pozostałe dzieci  

i obowiązkowo reagują w sytuacji zagrożenia, bądź niewłaściwego zachowania 

dzieci. 

5) W przypadku zaobserwowania u dziecka objawów chorobowych (np. gorączka, 

wymioty, biegunka, wysypka, omdlenia, itp.) lub zaistnienia zdarzenia, powodującego 

uraz (np. skaleczenie, stłuczenie, ugryzienie przez osę, itp.) nauczyciel ma obowiązek 

powiadomienia  rodziców dziecka (w tym przypadku nauczyciel udziela pierwszej 

pomocy przedmedycznej). 

6) Nauczyciele oraz pracownicy przedszkola nie mogą wykonywać żadnych zabiegów 

medycznych ani podawać lekarstw. 

7) Przedszkole bezzwłocznie powiadamia rodziców o wystąpieniu wszawicy. 

2. Zapewnienie bezpieczeństwa na placu zabaw. 

1) W przedszkolu obowiązuje regulamin placu zabaw. 

2) Codziennie rano konserwator sprawdza teren przedszkola.  

3) W razie stwierdzenia sytuacji zagrażającej bezpieczeństwu dzieci, powiadamia o nich 

dyrektora/wicedyrektora, a te osoby powiadamiają nauczycieli grup. 

4)  W przypadku znalezienia przez dzieci przedmiotów niebezpiecznych i niewiadomego 

pochodzenia, jak np. szkło, puszki, strzykawki, itp., zabezpiecza je nauczyciel oraz 

powiadamia o tym fakcie dyrektora przedszkola. 

5) W czasie pobytu dzieci na placu przedszkolnym nauczyciel ma obowiązek czuwania 

nad bezpieczeństwem i organizowania dzieciom warunków do bezpiecznej zabawy. 
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6) W czasie pobytu dzieci na placu przedszkolnym bezpośrednią opiekę nad dziećmi 

sprawuje nauczyciel danej grupy 

7) W czasie pobytu na placu przedszkolnym grupy dzieci 3-letnich nauczycielowi może 

pomagać pomoc lub woźna oddziałowa (o ile jest zatrudniona) i przebywa tam razem  

z nim. 

8) W przypadku starszych grup opiekę sprawuje nauczyciel. 

9) W czasie pobytu dzieci na placu przedszkolnym musi być zamknięta furtka wejściowa. 

10)  Dzieci mogą korzystać tylko z tych urządzeń ogrodowych, przy których 

bezpieczeństwa pilnuje osoba dorosła. 

11) Nauczyciel dba o stosowny ubiór dziecka, odpowiedni do pory roku i panującej 

temperatury,   w czasie dużego nasłonecznienia dzieci powinny być zaopatrzone  

w odpowiednie nakrycia  głowy i w miarę możliwości, przebywać w zacienieniu. 

12) Nauczyciel nie organizuje zajęć z dziećmi na powietrzu w warunkach atmosferycznych 

ku temu niesprzyjających (zbyt niska lub zbyt wysoka temperatura, burza itp.). 

13) Podczas pobytu na placu przedszkolnym, dziecko może skorzystać z toalety znajdującej 

się w przedszkolu, udając się tam i powracając tylko pod opieką pracownika 

przedszkola. 

14) W przypadku przebywania na terenie przedszkolnym więcej niż jednej grupy, wszyscy 

nauczyciele, czuwając nad bezpieczeństwem swojej grupy, mają baczenie na pozostałe 

dzieci i obowiązkowo reagują w sytuacji zagrożenia, bądź niewłaściwego zachowania 

dzieci. 

3. Zapewnienie bezpieczeństwa podczas zajęć organizowanych poza terenem przedszkola. 

1) Przez zajęcia poza terenem przedszkola rozumie się wszystkie formy 

pracy opiekuńczej, wychowawczej i dydaktycznej, prowadzone poza budynkiem, 

ogrodem przedszkola. 

2) Nauczyciel udający się z dziećmi na spektakl, wystawę, spacer, pieszą wycieczkę  

w pobliskie tereny zgłasza w sekretariacie fakt wyjść poza teren przedszkola. 

3) Fakt ten odnotowuje w dzienniku zajęć przedszkola, w którym jest już odnotowana 

obecność dzieci. 

4) W trakcie trwania spaceru lub wycieczki w  pobliskie tereny, nadzór nad dziećmi 

sprawują nauczyciele. 

5) Podczas przemieszczania się dzieci środkami komunikacji miejskiej na 10 dzieci 

przypada 1 opiekun. 



44 

 

6) Podczas dłuższych wyjść pieszych funkcję opiekuna może sprawować  jeden  

z rodziców, który deklaruje znajomość zasad w pisemnym oświadczeniu. 

7) Całkowitą odpowiedzialność za zdrowie i życie dzieci podczas spacerów i wycieczek 

ponosi nauczyciel. 

8) W trakcie trwania spaceru, pieszej wycieczki w pobliżu przedszkola, nauczyciel 

wymaga od dzieci, by szły parami w kolumnie, para za parą. 

9) W czasie trwania wycieczki pieszej w pobliżu przedszkola lub spaceru, podczas przejść 

w pobliżu jezdni, osoby opiekujące się dziećmi asekurują je idąc chodnikiem od strony 

ulicy. 

10) Przed każdym planowanym przejściem przez ulicę, nauczyciel jest zobowiązany 

zatrzymać grupę (kolumnę) i przypomnieć dzieciom zasady bezpiecznego  

przekraczania jezdni. 

11) Przejście przez ulicę odbywa się tylko w wyznaczonych miejscach, dzieci przechodzą 

sprawnie, parami; nauczyciel asekuruje grupę, stojąc na środku jezdni, nauczyciel 

przechodzi z ostatnią parą. 

12) Dzieci i nauczyciel poruszający się po ulicy mogą mieć kamizelki lub opaski 

odblaskowe. 

13) W przypadku choroby dziecka, złego samopoczucia dziecko nie może uczestniczyć  

w wycieczce, nauczyciel zobowiązany jest powiadomić rodziców o zaistniałej sytuacji. 

4. Zapewnienie bezpieczeństwa podczas wycieczek turystycznych i krajoznawczych. 

1) W przedszkolu obowiązuje regulamin wycieczek, którego znajomość podpisują 

wszyscy pracownicy przedszkola. 

2) Nauczyciele są zobowiązani do zgłoszenia i uzgodnienia każdej wycieczki wyjazdowej 

z dyrektorem przedszkola. 

3) Nauczyciel przedstawia dyrektorowi do zatwierdzenia komplet dokumentów 

zawierający: 

a) kartę wycieczki, 

b) listę uczestników i opiekunów, 

c) ubezpieczenie uczestników i opiekunów. 

4) Wycieczka jest odnotowana w  dzienniku zajęć. 

5) W trakcie trwania wycieczki nadzór nad dziećmi sprawują: nauczyciel i osoba 

dodatkowa np. rodzic (co najmniej jedna osoba dorosła na 10 dzieci). 

6) W przypadku wycieczki grup 3 i 4-latków opiekę sprawuje nauczyciel i pomoc (co 

najmniej jedna osoba dorosła na 10 dzieci). 
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7) W czasie trwania wycieczki zadania opiekuna może wykonywać jeden z  rodziców, 

który deklaruje znajomość regulaminu wycieczek i zasad sprawowania opieki  

w pisemnym oświadczeniu. 

8) Na wycieczkę zabierana jest w pełni wyposażona apteczka (co najmniej jedna na grupę 

przewożoną jednym środkiem lokomocji). 

9) W przypadku choroby lub złego samopoczucia dziecka przed wyjazdem, nie może ono 

uczestniczyć w wycieczce, nauczyciel zobowiązany jest powiadomić rodziców  

o zaistniałej sytuacji. 

§  45  

Współdziałanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci, z 

uwzględnieniem prawa rodziców do znajomości zadań wynikających z programu 

wychowania przedszkolnego realizowanego w danym oddziale i uzyskiwania informacji 

dotyczących dziecka, jego zachowania i rozwoju 

1. Nauczyciel współpracuje z rodzicami dzieci w celu ujednolicenia oddziaływań 

wychowawczo – edukacyjnych, wspierania rodziców w rozwiązywaniu problemów 

wychowawczych. 

2. Nauczyciel systematycznie informuje rodziców o zadaniach wychowawczych  

i kształcących realizowanych w przedszkolu. 

3. Nauczyciele zapoznają rodziców z podstawą programową wychowania przedszkolnego  

i włączają rodziców do kształtowania u dziecka określonych tam wiadomości  

i umiejętności. 

4. Nauczyciele informują rodziców o sukcesach i kłopotach ich dzieci, a także włączają ich 

do wspierania osiągnięć rozwojowych dzieci i łagodzenia trudności, na jakie natrafiają. 

5. Nauczyciel zachęcają rodziców do współdecydowania w sprawach przedszkola, np. 

wspólnie organizują wydarzenia, w których biorą udział dzieci. 

§  46  

Planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej oraz odpowiedzialność za 

jej jakość 

1. Ze względu na dobro dzieci, nauczyciel: 

1) dba o kształtowanie ich świadomości zdrowotnej oraz nawyków dbania o własne 

zdrowie w codziennych sytuacjach w przedszkolu i w domu, współpracując w tym 

zakresie z rodzicami, 

2) Tworzy indywidualne plany działań wspierających dla dziecka, które są: 
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a) zgodne z podstawą programową, z rozporządzeniem MEN w sprawie udzielania 

pomocy psychologiczno-pedagogicznej, 

b) dostosowane do grupy wiekowej dzieci, 

c) dostosowane do celów działalności przedszkola. 

§  47  

Prowadzenie obserwacji pedagogicznych mających na celu poznanie i zabezpieczenie 

potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji 

1. Z początkiem roku poprzedzającego rozpoczęcie przez dziecko nauki w klasie I szkoły 

podstawowej nauczyciel przeprowadza analizę gotowości dziecka do podjęcia nauki  

w szkole (diagnoza przedszkolna). 

2. W każdym oddziale nauczyciel prowadzi obserwacje dzieci. 

3. Każdy nauczyciel prowadzi dokumentację związaną z analizą gotowości dziecka oraz 

obserwacją, zgodnie z odrębnymi przepisami. 

§  48  

Współpraca ze specjalistami świadczącymi pomoc psychologiczno-pedagogiczną, opiekę 

zdrowotną i inną 

1. Nauczyciel współpracuje z pedagogiem, logopedą - w ramach udzielanej pomocy 

psychologiczno-pedagogicznej. 

2. Wspomaga rodziców poprzez wskazanie możliwości korzystania z usług specjalistów. 

3. Organizuje dla rodziców spotkania ze specjalistami w formie porad, konsultacji, 

warsztatów tematycznych. 

4. Współpracuje przy organizowaniu zajęć m.in. logopedycznych, korekcyjnych i innych 

wynikających z doraźnych potrzeb dziecka. 

 

Rozdział 2 

WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA I ICH RODZICE 

§ 49   

1. Rodzice mają prawo do: 

1) udziału w różnych formach spotkań oddziałowych, tj. w zajęciach otwartych,  

w zebraniach organizacyjnych, prelekcjach specjalistycznych i warsztatach praktycznych, 

imprezach wewnętrznych i środowiskowych (wg kalendarza imprez i uroczystości), 

2) konsultacji indywidualnych z wychowawcą, 

3) bezpośredniego uczestnictwa w codziennym życiu grupy, 
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4) wyrażania i przekazywania dyrektorowi uwag i opinii na temat pracy nauczycieli  

i przedszkola, 

5) zapoznania się z realizowanymi w przedszkolu planami i programami pracy dydaktyczno-

wychowawczej, 

6) uzyskiwania na bieżąco rzetelnej informacji na temat aktualnego stanu rozwoju  

i postępów edukacyjnych dziecka. 

2. Do podstawowych obowiązków rodziców dziecka należy:  

1) przestrzeganie niniejszego statutu, 

2) respektowanie uchwał rady pedagogicznej i rady rodziców, 

3) zapewnienie dziecku zaopatrzenia w niezbędne przedmioty, przybory i pomoce, 

4) terminowe uiszczanie odpłatności za pobyt dziecka w przedszkolu, 

5) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola lub zadbanie o upoważnienie do tego 

osoby zapewniającej dziecku pełne bezpieczeństwo, 

6) niezwłoczne informowanie o nieobecności dziecka w przedszkolu, 

7) niezwłoczne zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaźnych swojego 

dziecka, 

8) wspieranie nauczycieli w celu osiągnięcia gotowości szkolnej dziecka, 

9) inne obowiązki wynikające z uregulowań wewnętrznych przedszkola. 

§ 50  

1.  Wychowankami przedszkola są dzieci w wieku określonym odrębnymi przepisami.  

2. Wychowanek przedszkola ma prawo do: 

1) właściwie zorganizowanej opieki wychowawczej zapewniającej bezpieczeństwo, ochronę 

przed przemocą, 

2) właściwie zorganizowanego procesu edukacyjnego, zgodnie z zasadami higieny pracy 

umysłowej i własnego tempa rozwoju, 

3) swobody wyrażania myśli i przekonań w szczególności dotyczących życia 

przedszkolnego, religijnego oraz światopoglądu, jeśli nie narusza tym dobra innych ludzi, 

4) rozwijania zainteresowań, zdolności i talentu, 

5) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny postępów w rozwoju psychofizycznym, 

6) pomocy w przypadku trudności rozwojowych. 

3. Wychowanek przedszkola zawsze ma prawo do: 

1) akceptacji takim, jakim jest, 

2) spokoju i samotności, gdy tego potrzebuje, 

3) aktywnej dyskusji z dziećmi i dorosłymi, 
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4) aktywnego kształtowania kontaktów społecznych i otrzymywania w tym pomocy, 

5) zabawy i wyboru towarzyszy zabawy, 

6) wypoczynku, jeśli jest zmęczony, 

7) jedzenia i picia, gdy jest głodny i spragniony, 

8)  zdrowego jedzenia. 

4. Wychowanek przedszkola ma obowiązek przestrzegania umów społecznych obowiązujących 

w społeczności przedszkolnej, a zwłaszcza dotyczących: 

1) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajęciach edukacyjnych i w życiu 

przedszkola na miarę własnych możliwości, 

2) przestrzegania zasad kultury współżycia w odniesieniu do rówieśników, nauczycieli  

i innych pracowników przedszkola, 

3)  odpowiedzialności za własne życie, zdrowie i higienę, 

4)  odpowiedzialności za życie i zdrowie innych, 

5) dbania o własne dobro, ład i porządek w przedszkolu. 

5. W przypadku notorycznego lekceważenia praw wychowanków lub szczególnego 

wykroczenia przeciw nim pracowników przedszkola, dziecko osobiście lub poprzez rodziców 

zgłasza ten fakt wychowawcy lub dyrektorowi przedszkola. 

DZIAŁ VIII 

Rozdział 1 

PRAWA I OBOWIĄZKI DZIECI, W TYM PRZYPADKI, W KTÓRYCH 

DYREKTOR PRZEDSZKOLA MOŻE SKREŚLIĆ DZIECKO Z 

LISTY UCZNIÓW 

§ 51   

1. Dziecko przyjęte do przedszkola ma prawo w szczególności do:  

1) warunków zapewniających mu bezpieczeństwo, 

2)  do ochrony przed przemocą,  

3) do poszanowania jego godności osobistej, 

4) do życzliwego i podmiotowego traktowania,  

5) pomocy pedagogicznej, psychologicznej i medycznej,  

6) korzystania ze sprzętu i środków dydaktycznych,  

7) uczestniczenia w organizowanych przez przedszkole uroczystościach, zabawach, 

8) rozwijania zainteresowań, zdolności i talentu. 

2. Dziecko przyjęte do przedszkola ma obowiązek: 

https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=26-11-2017&qplikid=4186#P4186A7
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1)  systematycznego uczęszczania do przedszkola oraz właściwego zachowania podczas 

pobytu w przedszkolu,  

2) godnego reprezentowania przedszkola na zewnątrz,  

3) odnoszenia się w sposób kulturalny i z szacunkiem do wszystkich koleżanek, kolegów, 

nauczycieli, wychowawców i innych pracowników przedszkola,  

4) dbania o bezpieczeństwo i zdrowie własne i innych,  

5) troszczenia się o sprzęty i wyposażenie przedszkola, 

6) respektowania ogólnie przyjętych norm. 

§ 52    

1. Dyrektor przedszkola może, w drodze decyzji, skreślić dziecko z listy wychowanków na 

podstawie uchwały rady pedagogicznej przedszkola w sprawie skreślenia dziecka z listy 

dzieci uczęszczających do przedszkola w następujących przypadkach: 

1) niedostosowania społecznego dziecka do grupy, zagrażającego zdrowiu i bezpieczeństwu 

innych dzieci i braku możliwości udzielenia pomocy w ramach środków, jakimi dysponuje 

przedszkole, przy czym decyzja ta podejmowana jest w porozumieniu z psychologiem 

sprawującym opiekę nad dzieckiem, 

2) uchylania się rodziców od współdziałania z nauczycielem oddziału w zakresie ustalania 

zasad jednolitego oddziaływania wychowawczego, 

3) braku możliwości określenia form pomocy i opieki dziecku wynikającego z odmowy 

podjęcia współpracy ze specjalistami poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej 

poradni specjalistycznej, 

4) uchylania się rodziców od wnoszenia opłaty za świadczenia udzielane przez przedszkole 

w czasie przekraczającym 5 godzin dziennie, po uprzednim bezskutecznym wezwaniu 

rodziców dziecka do zapłaty, w przypadku powstania zaległości wynoszącej trzykrotność 

opłaty za te świadczenia, 

5) miesięcznej nieobecności dziecka w przedszkolu bez podania przyczyny lub nie 

zgłoszenia się dziecka do przedszkola do 15 września, bez podania przyczyny, 

6) na pisemny wniosek rodziców, 

7) skreślenie dziecka z przedszkola następuje po uprzednim pisemnym powiadomieniu 

rodziców, 

8) nie można skreślić z listy, dziecka objętego rocznym obowiązkowym wychowaniem 

przedszkolnym. 
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DZIAŁ IX 

Rozdział 1 

POSTANOWIENIA KOŃCOWE 

§ 53  

1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z odrębnymi przepisami. 

2. Przedszkole prowadzi własną planowaną gospodarkę finansową i materiałową, za którą 

odpowiedzialny jest dyrektor i zatrudniony w przedszkolu główny księgowy. 

§ 54  

1.  Statut przedszkola lub jego nowelizację uchwala się na posiedzeniu rady pedagogicznej, 

odczytując zebranym pełny jego tekst. Członkowie rady pedagogicznej mają prawo 

wnoszenia poprawek do proponowanego tekstu statutu. Rada pedagogiczna głosuje nad 

nowelizacją statutu lub uchwala nowy statut. 

2. Nowelizacja statutu obliguje dyrektora przedszkola do opracowania tekstu jednolitego 

statutu. 

3. Z treścią Statutu przedszkola można zapoznać się w sekretariacie oraz w bibliotece. 

§ 55   

1. Z dniem wejścia w życie niniejszego statutu traci moc „Statut Przedszkola Samorządowego 

w Zespole Placówek Oświatowych w Piszczacu” uchwalony 6 listopada 2020 r. 

2. Statut Przedszkola Samorządowego w Zespole Placówek Oświatowych w Piszczacu  

w powyższym brzmieniu wchodzi w życie z dniem 27 października 2022 r. 

 

 

 


