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1.

1)

2)

3)
4)

7.

DZIAL |
Rozdziat 1
OGOLNE INFORMACJE O PRZEDSZKOLU
§1

Przedszkole Samorzadowe w Piszczacu zwane dalej Przedszkolem jest placowka
publiczna, ktora:

realizuje programy wychowania przedszkolnego uwzgledniajace podstawe programows

wychowania przedszkolnego;

zapewnia bezptatne nauczanie, wychowanie i opicke¢ w czasie ustalonym przez organ

prowadzacy, nie krétszym niz 5 godzin dziennie;

uchylony

zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje, okreslonych w odrebnych przepisach.
Siedziba Przedszkola jest budynek przy ulicy Spotdzielczej 15 w Piszczacu.
Organem prowadzacym jest Gmina Piszczac z siedziba przy ulicy Wlodawskiej 8
w Piszczacu.
Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad przedszkolem jest Lubelski
Kurator Oswiaty.
Przedszkole Samorzagdowe w Piszczacu wchodzi w sktad Zespotu Placowek Oswiatowych
w Piszczacu.
Przedszkole uzywa pieczeci urzedowych o tresciach:
1) Zespot Placowek Oswiatowych

Przedszkole Samorzadowe w Piszczacu

ul. Spétdzielcza 15, 21-530 Piszczac

Tel/ fax. 833778025
2) Zespot Placowek Oswiatowych w Piszczacu

ul. Spétdzielcza 15, 21-530 Piszczac

tel. 833778025

NIP 537-26-24-768 Regon 061465266

Do przedszkola przyjmuje sie:

1) z urzedu — dzieci zamieszkate w obwodzie przedszkola na podstawie ztozenia przez

rodzicow w wyznaczonym terminie ,, Karty zgtoszenia dziecka do przedszkola”,
2) na wniosek rodzicow — dzieci zamieszkate poza obwodem przedszkola w przypadku,

gdy przedszkole dysponuje wolnymi miejscami.



11.

12.

. W przypadku, gdy liczba kandydatow zamieszkatych poza obwodem przedszkola jest

wicksza niz liczba wolnych miejsc, ktérymi dysponuje przedszkole, kandydatow
przyjmuje si¢ na podstawie kryteriow okreslonych w ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. —

Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017. poz. 59) oraz przez Wéjta Gminy Piszczac

. Przedszkole prowadzi rekrutacje dzieci zgodnie z zasadg powszechnej dostgpnosci.
10.

Do przedszkola moga uczgszczaé dzieci w wieku 3-6 lat, w wyjatkowych sytuacjach
mozna do przedszkola przyja¢ dziecko, ktore ukonczyto 2,5 roku.

Przedszkole funkcjonuje przez caty rok, z wyjatkiem przerwy wakacyjnej ustalonej
w arkuszu organizacji Przedszkola. Przerwa wakacyjna ustalana jest przez organ
prowadzacy na wniosek dyrektora.

Ilekro¢ w statucie jest mowa o rodzicach dotyczy to rowniez prawnych opiekunéw.

DZIAL 11
Rozdzial 1
CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA
§2

Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie caloSciowego rozwoju dziecka. Wsparcie to

realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia si¢, co umozliwia

dziecku odkrywanie wlasnych mozliwosci, sensu dzialania oraz gromadzenie doswiadczen na

drodze prowadzacej do prawdy, dobra i1 pigkna. W efekcie takiego wsparcia dziecko osigga

dojrzatos¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji.

§3

W ramach zadan dziatalno$ci edukacyjnej przedszkole realizuje:

1.

Wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu dos$wiadczeh w fizycznym, emocjonalnym, spolecznym

I poznawczym obszarze jego rozwoju.

. Tworzenie warunkow umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe i odpoczynek

W poczuciu bezpieczenstwa.

. Wspieranie aktywno$ci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej |

umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ procesow poznawczych.

. Zapewnienie prawidlowe] organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci

doswiadczen, ktore umozliwig im ciagltos¢ procesOw adaptacji oraz pomoc dzieciom

rozwijajacym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

. Wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, dobor tresci adekwatnych do

poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania,

z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan.

. Wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnos¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby

tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie.

. Tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i1 zachowan prowadzacych do

samodzielno$ci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa i bezpieczenstwo, w tym

bezpieczenstwo w ruchu drogowym.

. Przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz dbanie

0 zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci

adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci.

. Tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwo$¢

estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu,
srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki.

Tworzenie warunkow pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracj¢ otaczajacej
dziecko przyrody, stymulujacych rozwdj wrazliwosci 1 umozliwiajacych poznanie
wartos$ci oraz norm odnoszacych si¢ do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do
etapu rozwoju dziecka.

Tworzenie warunkow umozliwiajacych bezpieczna, samodzielng eksploracje elementow
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania
intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworéw swojej pracy.

Wspotdziatanie z rodzicami, réoznymi sSrodowiskami, organizacjami 1 instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrddlo istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkoéw
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka.

Kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko wartosci i norm spotecznych, ktorych zrodiem jest rodzina, grupa w
przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju.
Systematyczne uzupelnianie, za zgoda rodzicoéw, realizowanych tre§ci wychowawczych
o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk
istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju.

Systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzace do

osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole.



16. Organizowanie zaj¢¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajgcych dziecku poznawanie

kultury i1 jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej lub jezyka regionalnego —

kaszubskiego.

17. Tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka

jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

1)

2)

Przygotowanie dzieci do postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym nie dotyczy:
dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu
na niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym oraz dzieci
posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnos$ci  sprzezone, jezeli jedna z  niepelnosprawnosci  jest
niepetnosprawnos¢ intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym;

dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu
na inne niz wymienione w pkt. 1 rodzaje niepetnosprawnosci, o ktérych mowa

w odrebnych przepisach.
§4

1. Przedszkole realizuje cele i zadania poprzez:

1)

2)

3)

4)

organizacj¢ oddziatow dla dzieci w zblizonym wieku z uwzglednieniem
indywidualnych wnioskow rodzicow, oraz predyspozycji rozwojowych dziecka;
dostosowanie metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci indywidualnych dziecka oraz
wszystkich obszaréw edukacyjnych zawartych w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego;

stosowanie otwartych form pracy, umozliwiajagcych dziecku wybor miejsca 1 rodzaju
aktywnosci;

indywidualizacj¢  tempa pracy dydaktyczno-wychowawczej wobec  dzieci
niepetnosprawnych, stosowanie specyficznej organizacji nauki i1 metod pracy,
prowadzenie zajg¢ zgodnie z zaleceniami Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej lub
innej specjalistycznej i lekarza — odpowiednio do stopnia i rodzaju niepetnosprawnosci

dziecka.

2. Dziennik elektroniczny.

1)
2)

Przedszkole prowadzi dzienniki elektroniczne.

Prowadzenie dziennika elektronicznego wymaga:

a) zachowania selektywnosci dostepu do danych stanowigcych dziennik elektroniczny;

b) zabezpieczenia danych stanowigcych dziennik elektroniczny przed dostepem o0sob

nieuprawnionych;



C) zabezpieczenia danych stanowigcych dziennik elektroniczny przed zniszczeniem,
uszkodzeniem lub utrata;

d) rejestrowania historii zmian i ich autoréw;

e) umozliwienia bezptatnego wgladu rodzicom do dziennika elektronicznego, w zakresie
dotyczgcym ich dzieci.

1) W przypadku prowadzenia dziennikow, wylacznie w formie elektronicznej, wpisanie
przez nauczyciela w dzienniku elektronicznym tematu zajeé, jest réwnoznaczne
z potwierdzeniem przez nauczyciela przeprowadzenia tych zajec.

2) Rodzice majg prawo do bezptatnego wgladu do dziennika elektronicznego w zakresie
dotyczacym ich dziecka. Placowka jest odpowiedzialna za to, aby rodzice mieli
mozliwos¢ wgladu do wszystkich informacji zawartych w dzienniku elektronicznym,

z kazdego dostepnego im miejsca, o kazdej porze i z nieograniczong czestotliwos$cia.

Rozdzial 2
UDZIELANIE POMOCY PSYCHOLOGICZNO - PEDAGOGICZNEJ
§5

Zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu

1. Przedszkole udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom uczgszczajagcym do
przedszkola, ich rodzicom oraz nauczycielom.

2. Wszelkie formy $wiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu sg
bezptatne, a udzial dziecka w zaplanowanych zajeciach w ramach jej realizacji
dobrowolny.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w przedszkolu polega na rozpoznawaniu
i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka i czynnikow
srodowiskowych wplywajacych na jego funkcjonowanie w przedszkolu, w celu
wspierania potencjatu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkow do jego aktywnego i
petnego uczestnictwa w zyciu przedszkola.

4. Potrzeba objecia dziecka pomoca psychologiczno-pedagogiczng w przedszkolu wynika
w szczegllnosci: z niepelnosprawno$ci; z niedostosowania spotecznego; z zagrozenia
niedostosowaniem spotecznym; z zaburzen zachowania lub emocji; ze szczeg6lnych
uzdolnien; ze specyficznych trudnosci w uczeniu si¢; z deficytow kompetencji i zaburzen

sprawnosci  jezykowych; z choroby przewleklej; z sytuacji kryzysowych lub



traumatycznych; z niepowodzen edukacyjnych; z zaniedban srodowiskowych zwigzanych
z sytuacja bytowa dziecka i jego rodziny, sposobem spe¢dzania czasu wolnego i
kontaktami srodowiskowymi;
z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang srodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatlceniem za granica.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w przedszkolu rodzicom dzieci
1 nauczycielom polega na wspieraniu rodzicow 1 nauczycieli, w rozwigzywaniu
problemow wychowawczych 1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci
wychowawczych w celu zwiekszania efektywno$ci pomocy udzielanej dzieciom.

6. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu udzielajg dzieciom nauczyciele
oraz specjalisci wykonujacy w placowce zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w szczegolnosci pedagog i logopeda oraz pracownicy przedszkola poprzez
zintegrowane dziatania na wychowanka.

§6
1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspolpracy z:
1) rodzicami dzieci;
2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;
3) placoéwkami doskonalenia nauczycieli;
4) innymi przedszkolami;
5) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dzialajagcymi na
rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy.
§7

1. Pomoc psychologiczno- pedagogiczna w przedszkolu jest udzielana z inicjatywy:
rodzicow dziecka; dyrektora; nauczyciela prowadzacego zaj¢cia z dzieckiem, poradni;
pomocy nauczyciela; asystenta nauczyciela; pracownika socjalnego; asystenta rodziny;
kuratora sadowego; organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotow
dzialajacych na rzecz rodziny, dzieci 1 mtodziezy.

§8

1. W przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej
pracy z dzieckiem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w
formie:

1) zaje¢¢ rozwijajacych uzdolnienia;
2) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych

kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zajec¢ o charakterze terapeutycznym;



3) zindywidualizowanej $ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego;

4) porad i konsultacji.

2. W przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom
1 nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

3. Dyrektor przedszkola organizuje wspomaganie w zakresie realizacji zadan z pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, polegajacych na zaplanowaniu i przeprowadzeniu dziatan
majacych na celu poprawe jakosci udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
Porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia prowadza nauczyciele -wychowawcy grup
i specjalisci.

§9

1. Do zadan nauczycieli 1 specjalistow w przedszkolu nalezy w szczegdlnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych dzieci;

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci,

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
dzieci, w tym barier 1 ograniczen utrudniajagcych funkcjonowanie dzieci i1 ich
uczestnictwo w zyciu przedszkola;

4) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu dzieci
w celu podnoszenia efektywnos$ci uczenia si¢ i poprawy ich funkcjonowania;

5) wspolpraca z poradnia w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym,
w szczegllnosci w zakresie oceny funkcjonowania dzieci, barier 1 ograniczen w
srodowisku utrudniajacych funkcjonowanie dzieci 1 ich wuczestnictwo w zyciu
przedszkola, szkoty lub placéwki oraz efektow dziatan podejmowanych w celu poprawy
ich funkcjonowania oraz planowania dalszych dziatan.

2. Nauczyciele oraz specjaliSci w przedszkolu prowadza w szczegodlnoSci obserwacje
pedagogiczng majgcg na celu wczesne rozpoznanie u dziecka dysharmonii rozwojowych i
podjecie wczesnej interwencji, a w przypadku dzieci realizujacych obowigzkowe roczne
przygotowanie przedszkolne — obserwacj¢ pedagogiczng zakonczong analiza i oceng
gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna).

3. Jezeli w wyniku obserwacji pedagogicznej nauczyciele- wychowawcy uznaja za
konieczne objecie dziecka pomoca psychologiczno-pedagogiczng, przekazuja te

informacj¢ innym nauczycielom pracujacym w grupie i specjalistom (jezeli uznajg to za

10



konieczne), jezeli nie, sami w trakcie biezacej pracy z dzieckiem udzielajg pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.

4. Nauczyciel-wychowawca lub specjalista przekazuje informacj¢ rodzicom o potrzebie
objecia dziecka pomocg psychologiczno-pedagogiczng w trakcie indywidualnej rozmowy
z rodzicem.

5. Rodzic po otrzymaniu informacji ustnej wyraza pisemng zgod¢ na udzielenie dziecku
pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Nie wyrazenie pisemnej zgody na objecie dziecka

pomoca psychologiczno-pedagogiczng jest jednoznaczne z odmowa.

Rozdziat 3
ORGANIZOWANIE OPIEKI NAD DZIECMI NIEPELNOSPRAWNYMI
§ 10
1. W przedszkolu organizuje si¢ w razie potrzeby ksztalcenie, wychowanie i opieke dla
dzieci niepelnosprawnych w grupach ogolnodostepnych, badz w grupach integracyjnych.
2. Ksztatcenie, wychowanie 1 opieke dla dzieci niepelnosprawnych organizuje si¢
w integracji z dzie¢mi petnosprawnymi.
§ 11
1. Dziecku niepelnosprawnemu przedszkole zapewnia:

1) realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i srodki dydaktyczne, odpowiednie ze wzgledu
na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne
dzieci;

3) zajegcia specjalistyczne;

4) inne zajecia odpowiednie ze wzglgdu na indywidualne potrzeby rozwojowe
1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci, w szczegdlnosci zajecia
rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne;

5) integracj¢ dzieci ze Srodowiskiem rowiesniczym, w tym z dzie¢mi pelnosprawnymi;

6) przygotowanie dzieci do samodzielnosci w zyciu dorostym.

§ 12
1. Dziecku posiadajacemu orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego opracowuje si¢
Indywidualny Program Edukacyjno-Terapeutyczny.
2. Indywidualny Program Edukacyjno-Terapeutyczny okre$la:

1) zakres i sposob dostosowania odpowiednio wymagan do indywidualnych potrzeb
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3.

6.

rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dziecka,
w szczegolnosci przez zastosowanie odpowiednich metod i form pracy z dzieckiem,;

2) zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow prowadzacych zajecia z dzieckiem;

3) formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar
godzin, w ktorym poszczegolne formy pomocy bedg realizowane;

4) dziatania wspierajace rodzicow dziecka oraz — w zalezno$ci od potrzeb — zakres
wspotdziatania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli, organizacjami
pozarzadowymi, innymi instytucjami oraz podmiotami dziatajacymi na rzecz rodziny,

dzieci i mtodziezy; 5) zakres wspotpracy nauczycieli i specjalistow z rodzicami dziecka.

Program opracowuje zespol, ktory tworza nauczyciele i specjalisci, prowadzacy zajecia
z dzieckiem.
Zespot opracowuje program po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu

funkcjonowania dziecka, uwzgledniajac diagnoze 1 wnioski sformulowane na jej
podstawie oraz zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego, we
wspoOtpracy, w zalezno$ci od potrzeb, z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, w tym
poradnig specjalistyczna.

Program opracowuje si¢ na okres, na jaki zostalo wydane orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego, nie dtuzszy jednak niz etap edukacyjny. Program opracowuje si¢
w terminie:

1) do dnia 30 wrzesnia roku szkolnego, w ktorym dziecko rozpoczyna realizowanie

wychowania przedszkolnego;

2) 30 dni od dnia ztozenia w przedszkolu orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego.
Prac¢ zespolu koordynuje odpowiednio koordynator do spraw pomocy psychologiczno-
pedagogicznej przy wspotpracy z wychowawcg oddziahu.

Spotkania zespotu odbywajg si¢ w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz dwa razy w roku
przedszkolnym. Najmniej dwa razy w roku szkolnym, zespdt dokonuje okresowej
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dziecka, uwzgledniajac oceng
efektywnosci programu, w miar¢ potrzeb, dokonuje modyfikacji programu.

Okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dziecka i modyfikacji
programu dokonuje si¢, w zaleznoSci od potrzeb, we wspolpracy z poradnig
psychologiczno-pedagogiczng, w tym poradnig specjalistyczna.

Rodzice dziecka majg prawo uczestniczy¢ w spotkaniach zespotu, a takze w opracowaniu

I modyfikacji programu oraz dokonywaniu wielospecjalistycznej oceny. Dyrektor szkoty
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zawiadamia pisemnie rodzicow dziecka o terminie kazdego spotkania zespotu

i mozliwosci uczestniczenia W tym spotkaniu.

10. Rodzice dziecka otrzymuja kopig:

1) wielospecjalistycznych ocen;

2) programu.

11. Osoby biorace udziat w spotkaniu zespotu s3 obowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na spotkaniu, ktére moga narusza¢ dobra osobiste dziecka, jego rodzicéw,
nauczycieli, wychowawcoéw lub specjalistow prowadzacych zajecia z dzieckiem, a takze
innych oséb uczestniczacych w spotkaniu zespotu.

§ 13
1. W przedszkolu, za zgoda organu prowadzacego, w razie zaistnienia potrzeby zatrudnia si¢
dodatkowo nauczycieli posiadajacych kwalifikacje z zakresu pedagogiki specjalnej w celu
wspotorganizowania ksztalcenia integracyjnego, z uwzglednieniem realizacji zalecen
zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego.
2. Nauczyciele, o ktérych mowa w ust. 1.

1) prowadzg wspdlnie z innymi nauczycielami zajecia edukacyjne oraz wspolnie z innymi
nauczycielami 1 specjalistami realizujg zintegrowane dziatania 1 zajecia okreSlone
w programie;

2) prowadzg wspolnie z innymi nauczycielami, specjalistami prace wychowawcza
z dzie¢mi niepelnosprawnymi, niedostosowanymi spolecznie oraz zagrozonymi
niedostosowaniem spotecznym;

3) uczestnicza, w miar¢ potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez innych
nauczycieli oraz w zintegrowanych dziataniach i zajeciach, okreslonych w programie,
realizowanych przez nauczycieli, specjalistow;

4) udzielajg pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom,
specjalistom w doborze form 1 metod pracy z uczniami niepetnosprawnymi,

niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym.
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Rozdziatl 4
UMOZLIWIENIE PODTRZYMANIA POCZUCIA TOZSAMOSCI
NARODOWEJ, JEZYKOWEJ I RELIGIJNEJ Z UWZGLEDNIENIEM
ZASAD BEZPIECZENSTWA ORAZ PROMOCJI I OCHRONY

ZDROWIA
§ 14

1. Przedszkole, o ile zaistnieje taka potrzeba, umozliwia dzieciom nalezagcym do mniejszosci
narodowych i etnicznych podtrzymywanie i rozwijanie poczucia tozsamos$ci narodowe;j,
etnicznej 1 jezykowej przez prowadzenie:

1) nauki jezyka mniejszo$ci narodowej lub etnicznej oraz jezyka regionalnego;
2) nauki wlasnej historii i kultury.
2. Przedszkole umozliwia dzieciom podtrzymywanie poczucia tozsamos$ci narodowej,
etnicznej, religijnej i jezykowej poprzez:

1) prowadzenie zaj¢¢ w jezyku polskim;

2) wprowadzania w zajecia treSci zwigzanych z historia, geografig i kulturg naszego kraju,
wojewoOdztwa, regionu, miejscowosciy;

3) pielggnowanie tradycji zwigzanych z nasza miejscowoscia i srodowiskiem przedszkola;

4) organizowanie na zyczenie rodzicow /prawnych opiekunow/ nauki religii, ktora wlacza
si¢ do planu zaje¢ przedszkolnych.

§ 15

1. W przedszkolu organizuje si¢, w ramach planu zaj¢¢ przedszkolnych, nauke religii na
zyczenie rodzicow.

2. Rodzice, wraz z rozpoczgciem roku przedszkolnego, sktadaja pisemne oswiadczenie
dotyczace nauki religii lub etyki. O$wiadczenie to obowigzuje przez caly okres nauki
przedszkolnej dziecka i w kazdej chwili moze by¢ przez rodzica zmienione.

3. Przedszkole organizuje nauke religii/ etyki w grupach, jezeli na wymienione zajecia
uczeszeza przynajmniej 7 dzieci. W przypadku, gdy jest to mniejsza grupa, zajecia,
o ktorych mowa organizuje si¢ w grupach miedzyoddziatlowych.

4. Uczestniczenie lub nieuczestniczenie w przedszkolnej nauce religii lub etyki nie moze by¢
powodem dyskryminacji przez kogokolwiek, w jakiejkolwiek formie.

5. Przedszkole zobowigzane jest zapewni¢ w czasie trwania lekcji religii lub etyki opieke lub
zajecia wychowawcze dzieciom, ktére nie korzystaja z nauki religii lub etyki

w przedszkolu.
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6. Przedszkole zatrudnia nauczyciela religii, katechete¢ przedszkolnego lub szkolnego,
zwanego dalej «nauczycielem religii», wylgcznie na podstawie imiennego pisemnego
skierowania do danego przedszkola, wydanego przez:

1) w przypadku Kos$ciota Katolickiego - wiasciwego biskupa diecezjalnego;
2) w przypadku pozostatych kosciolow oraz innych zwigzkow wyznaniowych - wiasciwe
wiladze zwierzchnie tych koSciolow i zwiazkow wyznaniowych.

7. Nauka religii w przedszkolu odbywa si¢ w wymiarze dwoch zaje¢ przedszkolnych

(wlasciwych dla danego poziomu nauczania) tygodniowo.

Rozdzial 5

ZASADY BEZPIECZENSTWA, PROMOCJI I OCHRONY ZDROWIA
§ 16
1. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczenstwo i opieke poprzez:

1) bezposrednia i statg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu oraz w trakcie
zaje¢ poza terenem przedszkola, realizacje przez nauczycieli zadan zapisanych w Dziale
VIl Rozdziale 1. niniejszego statutu;

2) zapewnienie wzmozonego bezpieczenstwa w czasie wycieczek, co okresla Regulamin
spacerow 1 wycieczek;

a) W trakcie zajg¢ poza terenem przedszkola, ale w obrgbie miejscowosci, zapewnia si¢
opieke przynajmniej 2 wychowawcoéw do grupy liczacej 25 dzieci. W przypadku
organizowania wycieczki poza miejscowos¢ zapewniona jest opieka jednego
wychowawcy na 10 dzieci. Nauczyciel, organizujacy zajecia poza budynkiem
przedszkola, sprawdza ilo$¢ dzieci przed wyruszeniem, w trakcie zaje¢ oraz po
przybyciu do przedszkola. Nauczyciel, organizujacy wycieczke, zobowiazany jest do
sporzadzenia karty wycieczki 1 przedlozenia dyrektorowi przedszkola do
zatwierdzenia.

3) =zatrudnianie w kazdym oddziale nauczyciela/li, ktérzy sa odpowiedzialni za zdrowie
1 bezpieczenstwo dzieci w czasie zaje¢ edukacyjnych i podczas pobytu dzieci na terenie
ogrodu przedszkolnego;

4) zatrudnianie w grupie 3-latkdbw pomocy nauczyciela lub woznej oddzialowej, w miare
posiadanych §rodkow za zgoda organu prowadzacego;

5) stosowanie obowigzujacych przepisow bhp i ppoz.
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a) kontrole obiektoéw budowlanych nalezacych do przedszkola pod katem zapewnienia
bezpiecznych i higienicznych warunkow korzystania z tych obiektow. Kontroli
obiektéw dokonuje dyrektor przedszkola, co najmniej raz w roku;

b) odpowiednie o$wietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen;

c) oznakowanie ciggow komunikacyjnych zgodnie z przepisami;

d) oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaty;

e) ogrodzenie terenu przedszkola;

f) zabezpieczenie otworow kanalizacyjnych, studzienek i innych zaglebien;

g) zabezpieczenie przed swobodnym dostepem dzieci do pomieszczen kuchni
1 pomieszczen gospodarczych;

h) dostosowanie mebli, krzeselek, szafek do warunkow antropometrycznych dzieci,

i) przestrzeganie liczebno$ci grup.

2. Przedszkole prowadzi szeroka dziatalno$¢ z zakresu profilaktyki poprzez:

1) realizowanie edukacji zdrowotnej skierowanej na zdrowy styl zycia, promocj¢ zdrowia,
zasad poprawnego zywienia;

2) rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i probleméw wychowankow;

3) realizacj¢ okreslonej tematyki zaje¢ we wspOlpracy z osrodkami zdrowia, straza
pozarna, policja, itp.;

4) dziatania opiekuncze wychowawcoéw grup, w tym rozpoznawanie relacji miedzy
rowiesnikami;

5) prowadzenie profilaktyki uzaleznien.

DZIAL 111
Rozdziat 1
SPOSOB REALIZACJI ZADAN PRZEDSZKOLA, Z UWZGLEDNIENIEM
WSPOMAGANIA INDYWIDUALNEGO ROZWOJU DZIECKA ORAZ
WSPOMAGANIA RODZINY W WYCHOWANIU DZIECKA |
PRZYGOTOWANIU GO DO NAUKI W SZKOLE

§ 17
1. Przedszkole wspomaga 1 ukierunkowuje indywidualny rozwdj dziecka poprzez
dostosowanie treSci, metod i organizacji pracy wychowawczo — dydaktyczno -
opiekunczej do potrzeb i mozliwosci rozwojowych dziecka w relacjach ze srodowiskiem

spoteczno —kulturowym i przyrodniczym poprzez:
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1) zapewnienie opieki, wychowania i wuczenia si¢ w atmosferze akceptacji
1 bezpieczenstwa;

2) tworzenie warunkow, umozliwiajacych dziecku osiggniecie ,,gotowosci szkolnej”;

3) pehienie wobec rodzicow funkcji doradczej oraz wspierajace;j:

a) systematyczne informuje rodzicow o zadaniach wychowawczych i ksztatcacych
realizowanych w przedszkolu,

b) zapoznaje rodzicow z podstawa programowa wychowania przedszkolnego i wlacza
ich do ksztattowania u dziecka okreslonych tam wiadomosci 1 umiejgtnosci,

c) informuje rodzicow o sukcesach i klopotach ich dzieci, a takze wilacza ich do
wspierania osiggnie¢ rozwojowych dzieci i tagodzenia trudno$ci, na jakie natrafiaja,

d) zachgca rodzicow do wspotdecydowania w sprawach przedszkola, np. wspdlne
organizowanie wydarzen, w ktorych biorg udziat dzieci.

2. Przedszkole moze organizowa¢ indywidualne nauczanie i1 wychowanie szczegolnie
dzieciom 5 i 6-letnim, w przypadku dtugotrwatej choroby dziecka potwierdzonej
zaswiadczeniem lekarskim 1 w porozumieniu z organem prowadzacym przedszkole.

3. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ przyjecia do przedszkola dziecka z niewielkimi deficytami
rozwojowymi lub niepetnosprawnoscig intelektualng, na podstawie opinii lub orzeczenia
Poradni Psychologiczno—Pedagogicznej, jednakze pod warunkiem istnienia mozliwo$ci
wlaczenia go do grupy dzieci zdrowych.

4. W przypadku nieujawnienia badZ nieudokumentowania przez rodzicow faktu
niepetnosprawnosci lub szczeg6lnych potrzeb edukacyjnych ich dziecka, ktore zostato
przyjete do przedszkola, wowczas dyrektor zobowigzuje rodzica do:

1) dostarczenia opinii o stanie zdrowia dziecka, o rodzaju niepelnosprawnos$ci
1 mozliwosci funkcjonowania dziecka w grupie,

2) w przypadkach trudnych zaburzen emocjonalnych przedszkole moze w porozumieniu
z rodzicami ustali¢ sposoby przebywania dziecka w przedszkolu (krotszy czas
przebywania dziecka lub przebywania z rodzicem).

5. Przedszkole moze organizowa¢ dziatalno$¢ innowacyjng majaca na celu poprawe jakosci
pracy przedszkola.

1) innowacja sg nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne.

2) innowacja moze obejmowaé wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne, cale

przedszkole lub oddziat.
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3) rozpoczecie innowacji jest mozliwe po zapewnieniu przez przedszkole odpowiednich
warunkéw kadrowych 1 organizacyjnych, niezbednych do realizacji planowanych

dziatan innowacyjnych.

DZIAL IV
Rozdzial 1
SPOSOB SPRAWOWANIA OPIEKI NAD DZIECMI W CZASIE ZAJEC W
PRZEDSZKOLU ORAZ W CZASIE ZAJEC POZA PRZEDSZKOLEM

§ 18
1. Zasady sprawowania opieki w czasie zaje¢ w przedszkolu:

1) Opieke nad dzie¢mi w trakcie calego ich pobytu w przedszkolu sprawuja nauczyciele,
w wyjatkowych sytuacjach krotkotrwala opieke nad dzie¢mi moze sprawowac inny
pracownik przedszkola wyznaczony przez dyrektora przedszkola.

2) Nauczyciel jest w petni odpowiedzialny za bezpieczenstwo powierzonych mu dzieci,
zapewnia dzieciom pelne poczucie bezpieczenstwa, zarowno pod wzgledem fizycznym,
jak i psychicznym.

3) Kazdorazowo nauczyciel kontroluje miejsca przebywania dzieci (sala zaje¢, tazienka,
szatnia, plac zabaw) oraz sprzet, pomoce 1 inne narzg¢dzia.

4) Dziecko uczgszczajace na zajecia dodatkowe organizowane w przedszkolu jest pod
opieka osoby odpowiedzialnej za prowadzenie tych zajec.

5) Nauczyciel opuszcza oddziat dzieci w momencie przyj$cia drugiego nauczyciela, badz
po przekazaniu dzieci drugiemu nauczycielowi informujagc go 0 wszystkich sprawach
dotyczacych wychowankow;

6) W wypadkach naglych wszystkie dziatania pracownikéw przedszkola bez wzgledu na
zakres ich czynnosci stuzbowych w pierwszej kolejnosci skierowane sg na zapewnienie
bezpieczenstwa dzieciom.

7) Nauczyciele organizuja dzieciom zabawy, zaj¢cia dydaktyczno — wychowawcze
zgodnie z przyjetym programem i rocznym planem pracy.

8) Rozktad dnia w przedszkolu uwzglednia rdwnomierne roztozenie zaje¢ w ciggu catego
dnia i ich r6znorodno$¢, w tym pobyt na §wiezym powietrzu.

9) W czasie pobytu w przedszkolu dzieci maja zapewniony codzienny odpoczynek
w okreslonej formie: dzieci najmtodsze — lezakowanie, dzieci starsze — zajecia

relaksacyjne i wyciszajace.
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10) Dzieci korzystaja z positkow przygotowanych w szkole, zgodnie z normami
zywieniowymi (korzystanie z positkdw przez dzieci z alergia pokarmowa uzgadniane
jest indywidualnie z rodzicami dziecka, z uwagi na zapewnienie prawidlowe;j
organizacji pracy przedszkola).

11) Wobec wychowankow na terenie placowki nie sg stosowane zadne zabiegi
medyczne oraz nie podaje si¢ zadnych lekow z uwagi na brak profesjonalnej opieki
medycznej.

12) W przypadku wystgpienia choroby lub wypadku nauczyciel jest zobowigzany udzieli¢
pierwszej pomocy dziecku oraz niezwlocznie zawiadomié¢ rodzicow i dyrektora
przedszkola.

13) W przypadku choroby zakaznej dziecka rodzice zobowigzani sg do powiadomienia
o tym nauczyciela lub dyrektora placowki.

§ 19
Zasady sprawowania opieki w czasie zaj¢¢ poza terenem przedszkola:

1. W trakcie zaje¢¢ poza terenem przedszkola opieke nad dzie¢mi sprawuje nauczyciel wraz z
osobg pomagajaca, ktorg moze by¢ inny pracownik przedszkola lub rodzic. Na 1 osobe
dorosta moze przypada¢ maksymalnie 10 dzieci z zastrzezeniem, iz zawsze musi by¢ nie
mniej niz 2 opiekundw.

1) Przedszkolaki z niepetnosprawnoscig 0 ile nie ma przeciwwskazan zdrowotnych moga
bra¢ udzial w wycieczce, a organizatorzy powinni zapewni¢ im warunki odpowiednie
do specyficznych potrzeb wynikajacych z rodzaju i stopnia niepetnosprawnosci, ich
opiekunem na wycieczce jest rodzic.

2. Osobg uprawniong do prowadzenia wycieczki dydaktycznej, krajoznawczej i rekreacyjnej
(spaceru) jest nauczyciel.

3. Kazda wycieczka organizowana jest zgodnie z ogdlnym regulaminem wycieczek
1 spaceréw obowigzujagcym w przedszkolu.

4. Z w/w regulaminem s3 zapoznani rodzice (opiekunowie); kazdorazowo, bezposrednio
przed wycieczka, regulamin omawiany jest z dzie¢mi w niej uczestniczacymi.

5. Kazda wycieczka musi by¢ zgloszona na druku ,karta wycieczki”.

6. W trakcie wyj$¢ dzieci poza teren przedszkola nauczyciel zobowigzany jest do $cistego
przestrzegania przepiso6w 0 ruchu drogowym i zapoznawania z nimi dzieci przed
wyj$ciem w teren.

7. Kazdy nauczyciel wychodzac z dzie¢émi poza teren przedszkola jest zobowigzany do

zgloszenia tego faktu w sekretariacie placowki.
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8. Przed kazdym wyjsciem do ogrodu przedszkolnego teren musi by¢ sprawdzony przez
nauczyciela lub innego pracownika przedszkola.

9. Jesli miejsce, w ktorym maja by¢ prowadzone zajecia, lub stan znajdujacych si¢ na nim
urzadzen technicznych moze stwarza¢ zagrozenia dla bezpieczenstwa dzieci, nauczyciel
obowigzany jest nie dopusci¢ do zaje¢ lub przerwac je wyprowadzajgc dzieci z miejsca
zagrozenia oraz powiadomi¢ o tym niezwlocznie dyrektora przedszkola.

10. Podczas pobytu dzieci w ogrodzie zajgcia | zabawy dzieci z poszczegdlnych oddziatow,
odbywajg si¢ ze sprzetem dostosowanym do potrzeb i mozliwosci dzieci. Od pierwszych
dni pobytu na terenie przedszkolnego ogrodu (placu zabaw) uczy sie dzieci korzystania
z urzadzen terenowych zgodnie z zasadami bezpieczenstwa. Ustala si¢ normy i zasady
korzystania z tego sprzgtu.

11. W trosce 0 bezpieczenstwo na placu zabaw zabrania si¢ gromadzenia nauczycieli
w jednym miejscu. Nauczyciele powinni by¢ w bezposrednim kontakcie ze swoimi
dzie¢mi i przebywa¢ w miejscach najwigkszych zagrozen.

12. Podczas zabaw nie wolno dzieciom oddala¢ si¢ samowolnie z terenu. Rodzic odbierajacy
dziecko z ogrodu przedszkolnego ( placu zabaw) ma obowigzek powiadomi¢ o tym fakcie
nauczyciela (wychowawce grupy).

13. Dzieci wracajg z terenu kolumng prowadzong przez nauczyciela. Po ustawieniu
podopiecznych w kolumne nauczyciel powinien kazdorazowo sprawdzi¢, czy wszystkie
dzieci bedace w danym dniu w jego grupie znajduja si¢ w kolumnie.

Rozdzial 2

SZCZEGOLOWE ZASADY PRZYPROWADZANIA | ODBIERANIA DZIECI
Z PRZEDSZKOLA PRZEZ RODZICOW LUB UPOWAZNIONA PRZEZ

NICH OSOBE ZAPEWNIAJACA DZIECKU PELNE BEZPIECZENSTWO

§ 20

1. Przyprowadzanie i odbieranie dzieci.

1) Obowigzkiem osoby przyprowadzajgcej dziecko do przedszkola jest przekazanie go
bezposrednio nauczycielowi zgodnie z procedurg przyprowadzania dziecka
obowigzujaca w przedszkolu.

2) Personel przedszkola sprawuje opieke nad dzieckiem od chwili przekazania go
nauczycielowi, do chwili odebrania przez rodzica lub osobe upowazniong (pisemna
zgoda rodzicow), zapewniajacg dziecku pelne bezpieczenstwo. Odbieranie dzieci

odbywa si¢ tylko przez osoby petnoletnie.
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3) Nauczyciel zobowigzany jest do pobrania pisemnych upowaznien od rodzicow, kto jest
upowazniony do odbioru dziecka z przedszkola.

4) Rodzice skladaja o$wiadczenie w pierwszych dniach wrzesnia — przy pierwszym
kontakcie rodzica z nauczycielem.

5) Upowaznienie wystawia, co najmniej jeden rodzic dziecka na pisSmie z wiasnor¢gcznym
podpisem. Upowaznienie zawiera: imi¢ i nazwisko osoby upowaznionej, wskazanie
dowodu tozsamosci ( nazwa dokumentu, jego numer i seria), ktorym bedzie si¢
legitymowata przy odbiorze dziecka, podpis upowazniajgcego.

6) Osoba upowazniona w momencie odbioru dziecka powinna posiadaé przy sobie
dokument tozsamosci, wskazany w upowaznieniu i na zadanie nauczyciela go okazac.
W sytuacjach budzacych watpliwosci nauczycielka kontaktuje si¢ z rodzicami.

7) Rodzice przejmuja odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka odbieranego
z placowki przez upowazniong przez nich osobg.

8) Nauczyciel moze odmowi¢ wydania dziecka osobie upowaznionej do odbioru
w przypadku, gdy stan osoby odbierajacej dziecko bedzie wskazywatl, ze nie jest on
w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa (osoba pod wpltywem alkoholu, srodkow
odurzajacych).

9) Rodzic przestrzega godzin przyprowadzania i odbioru dziecka z przedszkola wedlug
podpisanej umowy na dany rok szkolny.

10) Rodzice lub upowaznione osoby odbieraja dziecko osobiscie z sali.

11) W czasie, gdy dzieci przebywaja w ogrodzie przedszkolnym, nauczyciel wymaga od
rodzica i dziecka, aby fakt odebrania byl zaakcentowany przez wyrazne pozegnanie
u nauczyciela majacego je pod opieka.

12) W przypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane po uptywie czasu pracy przedszkola
nauczycielka zobowigzana jest powiadomi¢ telefonicznie rodzicéw o =zaistniatym
fakcie.

13) W sytuacjach, kiedy proby nawigzania kontaktu telefonicznego z rodzicami lub innymi
upowaznionymi osobami nie udaja si¢, nauczyciel powiadamia dyrektora przedszkola,
ktory podejmuje decyzje o powiadomieniu policji. Z przebiegu zaistniatej sytuacji
nalezy sporzadzi¢ protokot.

14) Zyczenie rodzicéw dotyczace nie odbierania dziecka przez jednego z rodzicéw musi
by¢ poswiadczone przez prawomocny wyrok lub orzeczenie sgdowe.

15) W trakcie festyndw i imprez integracyjnych odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo dzieci

ponoszg rodzice.
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Rozdzial 3
FORMY WSPOLDZIALANIA Z RODZICAMI ORAZ CZESTOTLIWOSC
ORGANIZOWANIA KONTAKTOW Z RODZICAMI
§ 21
1. Ustala si¢ nastepujace formy wspodtdziatania nauczycieli z rodzicami oraz ich
czestotliwose:

1) w miesigcu wrzeSniu organizowane jest zebranie organizacyjne, w trakcie ktorego
nauczyciele zapoznaja rodzicéw ze statutem przedszkola, programem przedszkola na
dany rok szkolny, z zestawami programow wychowania przedszkolnego (konkretnych
oddziatéw przedszkolnych),

2) w miesigcu listopadzie rodzice zapoznawani sg z wynikami obserwacji i diagnozy
wstepnej dzieci 6 — letnich

3) w miesigcu kwietniu/maju rodzice dzieci realizujacych roczny obowigzek
przygotowania przedszkolnego uzyskuja pisemng informacj¢ o poziomie gotowosci
szkolnej dziecka i1 decyduja o przekazaniu jej szkole, w ktorej dziecko rozpocznie
nauke,

4) w miarg potrzeb wg terminarza spotkan lub wynikajace z potrzeb rodzicow, nauczycieli,
dyrekgcji,

5) na kazde wezwanie nauczyciela- wychowawcy grupy, gdy zagrozone jest
bezpieczenstwo dziecka lub dzieci w grupie, w razie zlego samopoczucia, objawow
choroby ( wysoka temperatura, goragczka, wymioty itp.)

6) kontakt posredni w formach;

a) zapisy w dzienniku elektronicznym,
b) wiadomos$ci wysytane przez dziennik elektroniczny,
c) korespondencja e-mailowa,
d) informacja przesytana przez wychowawce, dyrektora.
2. Przedszkole dba o podnoszenie kultury pedagogicznej rodzicéw poprzez:

1) prowadzenie strony internetowej z artykutami dla rodzicoéw dotyczacymi okresu
adaptacji i poruszajagcymi problemy wychowawcze,

2) )warsztaty i prelekcje np.: psychologa, pedagoga, logopedy,

3) kacik informacyjny dla rodzicéw,

4) zajecia otwarte, ,,Dni otwarte”.
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DZIAL V
Rozdziat 1
ORGANY PRZEDSZKOLA
§ 22
1. Organami przedszkola s3:

1) dyrektor Zespotu Placowek O$wiatowych, zwany dalej dyrektorem,

2) rada pedagogiczna,

3) rada rodzicow.

§ 23
1. Kompetencje dyrektora:

1) kieruje biezaca dziatalno$cig placowki, reprezentuje ja na zewnatrz,

2) jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli
1 pracownikdéw obstlugi oraz administracji,

3) sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do zatrudnionych w przedszkolu
nauczycieli,

4) sprawuje opiek¢ nad dzie¢mi oraz stwarza warunki do ich harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

5) przewodniczy radzie pedagogicznej i realizuje jej uchwaly podjete w ramach
kompetencji stanowigcych,

6) wstrzymuje uchwaty rady pedagogicznej niezgodne z przepisami prawa i powiadamia o
tym stosowne organy,

7) dysponuje $rodkami okre§lonymi w planie finansowym przedszkola i ponosi
odpowiedzialno§¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze organizuje
administracyjng, finansowg 1 gospodarczg obstuge przedszkola,

8) zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w przedszkolu, a takze bezpieczne
1 higieniczne warunki uczestnictwa w zaj¢ciach organizowanych przez przedszkole,

9) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna,

10) dokonuje biezacej kontroli wpiséw 1 wiadomos$ci w dzienniku elektronicznym.
§ 24
1. Zadania dyrektora:

1) opracowanie na kazdy rok szkolny planu nadzoru pedagogicznego, ktory przedstawia

radzie pedagogicznej w terminie do 15 wrzes$nia roku szkolnego, ktérego dotyczy plan,

2) prowadzenie obserwacji zaje¢ organizowanych przez nauczycieli przedszkola,
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3) gromadzenie informacji o pracy nauczycieli w celu dokonania oceny ich pracy,
4) sprawowanie nadzoru nad przebiegiem awansu zawodowego nauczycieli, nadawanie
stopnia nauczyciela kontraktowego,
5) przedstawienie radzie pedagogicznej ogélnych wnioskow wynikajagcych ze
sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci szkoty,
6) co najmniej raz w roku dokonanie kontroli majacych na celu zapewnienie bezpiecznych
warunkéw korzystania z obiektow nalezacych do przedszkola, a takze bezpiecznych
1 higienicznych warunkow, oraz okreslenie kierunkow ich poprawy,
7) ustalenie ramowego rozktadu dnia na wniosek rady pedagogicznej z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwan rodzicow,
8) przygotowanie arkusza organizacji przedszkola i przedstawienie go do zatwierdzenia
organowi prowadzacemu,
9) organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi przedszkola,
10) wspoélpraca z rodzicami, organem prowadzgcym oraz instytucjami nadzorujacymi
i kontrolujgcymi,
11) kierowanie polityka kadrowg przedszkola, zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz
innych pracownikow przedszkola,
12) przyznawanie nagrod, udzielanie kar pracownikom,
13) organizowanie w porozumieniu z organem prowadzgcym, wczesnego wspomagania
rozwoju dziecka,
14) zapewnienie pracownikom wiasciwych warunkow pracy zgodnie z obowigzujacymi
przepisami,
15) wspoltdziatanie z organizacjami zwigzkowymi wskazanymi przez pracownikow,
16) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieci i nauczycieli
w czasie zaje¢¢ organizowanych przez przedszkole,
17) dopuszczanie do uzytku programu wychowania przedszkolnego.
§ 25
1. Dyrektor wykonuje inne dzialania wynikajace z przepiséw szczegdlowych:
1) wykonuje uchwaty Rady Gminy Piszczac w zakresie dziatalnosci przedszkola,
2) wspolpracuje z instytucjami i organizacjami dziatajacymi na rzecz pomocy dzieciom
i ich rodzinom,
3) organizuje proces rekrutacji do przedszkola w oparciu o odrebne przepisy.
§ 26
Rada pedagogiczna
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1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola realizujagcym statutowe zadania
dotyczace ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. W sktad rady pedagogicznej wchodzg: dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w przedszkolu.

3. W posiedzeniach rady pedagogicznej] moga uczestniczy¢ z gltosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego lub na wniosek cztonkow rady tj.: przedstawiciele
organu prowadzacego oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, doradca
metodyczny i inni.

4. Przewodniczacy przygotowuje 1 prowadzi zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdéw o terminie i porzadku
zebrania, zgodnie z regulaminem rady.

5. Do kompetencji stanowiacych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzenie planow pracy przedszkola i organizacji pracy przedszkola,

2) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentow w przedszkolu,

3) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

4) uchwalenie statutu przedszkola,

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy wychowankow,

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad przedszkolem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy przedszkola.

6. Rada pedagogiczna opiniuje w szczego6lnosci:

1) organizacje¢ pracy przedszkola w tym przede wszystkim organizacje tygodniowego
rozktadu zaj¢¢, ramowego rozktadu dnia poszczegdlnych oddziatow, uwzgledniajac
potrzeby i zainteresowania dzieci,

2) projekt planu finansowego przedszkola,

3) propozycje dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zajec,
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych,

4) wnioski nauczycieli w sprawie doskonalenia organizacji pracy przedszkola,

5) opiniowanie skreslenia przedszkolaka z listy na wniosek nauczyciela ztozony do
dyrektora po przediozeniu prowadzacego go psychologa.

7. Przedstawiciele rady pedagogicznej (zespot) przygotowuja projekt statutu przedszkola

oraz jego nowelizacje¢ i przedstawiaja do uchwalenia radzie pedagogicznej.
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10.

11.

12.

13.
14.

. Rada pedagogiczna moze wystepowa¢ z umotywowanym wnioskiem do Gminy Piszczac

o odwotlanie z funkcji dyrektora.

. Rada pedagogiczna wybiera dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko

dyrektora.

Uchwaty rady pedagogicznej sa podejmowane zwykta wiekszoscig gloséw, w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkdw.

Dyrektor przedszkola wstrzymuje wykonywanie uchwat rady pedagogicznej niezgodnych
Z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwlocznie
zawiadamia organ prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.

Zebrania Rady pedagogicznej sa protokotowane w ksigdze protokotow.

Osoby biorace udziat w zebraniu rady pedagogicznej sg zobowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na tym zebraniu, ktore moga naruszy¢ dobra osobiste wychowankow
lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikoéw przedszkola.

§ 27

. Rada rodzicéw Przedszkola Samorzadowego w Piszczacu jest organem kolegialnym

przedszkola 1 stanowi reprezentacje rodzicow dzieci uczeszczajacych do przedszkola.

. W sktad Rady rodzicow wchodza (po jednym) przedstawiciele rad oddziatlowych

wybranych w tajnych wyborach podczas zebrania rodzicéw dzieci danego oddziatu.

3. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci.

7.

8.

. Rada rodzicow moze porozumiewac si¢ z radami rodzicow innych przedszkoli, szkot

1 placowek, 1 ustala¢ zasady 1 zakres wspotpracy.

. Rada rodzicow moze wystgpowaé do organu prowadzacego przedszkole, organu

sprawujacego nadzor pedagogiczny, dyrektora, rady pedagogicznej z wnioskami

1 opiniami dotyczacymi wszystkich spraw placowki.

. Do kompetencji rady rodzicow nalezy:
1) uchwalanie regulaminu dziatalnosci rady rodzicow,

2) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora przedszkola.

Rada rodzicow wybiera dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko
dyrektora przedszkola.

W celu wspierania statutowej dziatalnosci przedszkola rada rodzicow moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania
funduszy rady rodzicow okresla regulamin dziatalno$ci rady rodzicow.

§ 28
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1. Koordynatorem wspotdziatania poszczegdlnych organdéw jest dyrektor, ktory zapewnia
kazdemu z organéw mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach
swoich kompetencji i umozliwia biezagca wymiang informacji.

2. Wszelkie spory migdzy organami przedszkola rozstrzyga dyrektor, uwzglgdniajac zakresy
kompetencji tych organow.

DZIAL VI
Rozdziat 1
ORGANIZACJA PRACY PRZEDSZKOLA, W TYM ZAJEC Z
WYKORZYSTANIEM METOD I TECHNIK KSZTALCENIA NA
ODLEGLOSC
§ 29
1. Organizacja przedszkola dostosowana jest do:
1) liczby dzieci zgtoszonych na dany rok szkolny, co warunkuje liczba oddziatow, rodzaj
i czas ich pracy,
2) wymagan podstawy programowej wychowania przedszkolnego i wybranych na jej
podstawie programéw wychowania przedszkolnego,
3) wnioskéw rodzicow okreslajacych zapotrzebowanie na rodzaj zaje¢ dodatkowych
prowadzonych przez przedszkole.
§ 30

1. Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest oddziat obejmujacy dzieci
w zblizonym wieku z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien.

2. Liczba dzieci w oddziale nie przekracza 25.

§ 31

1. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w przedszkolu w oparciu
o podstawe programowg wychowania przedszkolnego.

2. Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut. Podstawowa forma pracy sa zajecia
opiekuncze 1 edukacyjne prowadzone w systemie grupowym, zespotowym
i indywidualnym.

3. Przedszkole organizuje na wniosek rodzicow dzieci zajg¢cia dodatkowe.

4. Zajecia dodatkowe mogg odbywac si¢ na sali zaje¢ poszczegdlnych grup lub poza terenem
przedszkola, ponadto:

1) rodzaj zaje¢ dodatkowych, ich czestotliwos$¢ 1 forma organizacyjna zalezg od wyboru

rodzicow,
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2) zajecia finansowane sg w cato$ci przez organ prowadzacy,

3) czas trwania zaj¢¢ prowadzonych dodatkowo jest dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci i wynosi 15 min. dla dzieci 3-, 4-letnich, a 30 min. dla pozostatych
dzieci.

§ 32

1. Organizacje stalych, obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych okresla ramowy
rozktad dnia ustalony przez dyrektora na wniosek rady pedagogicznej z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny dziecka, dostosowany do oczekiwan rodzicow.

2. Ramowy rozktad dnia obejmuje:

1) dzienny czas pracy poszczegdlnych oddzialow, dostosowany do wnioskow rodzicow,

2) pory spozywania positkow.

3. Ramowy  rozklad dnia w  przedszkolu  przedstawia  si¢  nastgpujaco:
7.00- 8.45 - Schodzenie si¢ dzieci zabawy dowolne rozwijajace zainteresowania,
integrujace  grupe. Cwiczenia ogdlnorozwojowe, rozmowy kierowane zgodne
z zainteresowaniami dzieci, praca indywidualna. Cwiczenia poranne.

8.45-9.00 - Przygotowanie do $niadania.

9.00-9.20 - Sniadanie.

9.20-9.30 - Czynnosci higieniczne po $niadaniu.

9.30-10.45 - Realizacja zaje¢ edukacyjnych - kierowanych ( czas trwania zalezy od
wieku dziecka).

10.45-11.45 - Pobyt na §wiezym powietrzu

11.45- 12.00 - Przygotowanie do obiadu, czynnosci higieniczne

12.00- 12.30 — Obiad

12.30.-14.25 - Cwiczenia relaksacyjne, czytanie ksiazek, zabawy grafomotoryczne,
stuchanie opowiadan, ¢wiczenia dostosowane do mozliwosci i potrzeb dzieci, zajg¢cia
rozwijajace zainteresowania 1 uzdolnienia dzieci. Lezakowanie (w zalezno$ci od wieku
dziecka).

14.25-15.00 - Czynnosci przygotowujace do podwieczorku. Podwieczorek.

15.00-16.00 - Zabawy w kacikach zainteresowan, praca indywidualna, zabawy na
Swiezym powietrzu.

4. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktorym powierzono opieke nad
danym oddziatem, ustalajg dla tego oddzialu szczegotowy rozktad dnia, z uwzglednieniem
potrzeb i zainteresowan dzieci.

5. Rozktad dnia w miar¢ potrzeby moze by¢ zmieniony w ciggu dnia.
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§ 33

1. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w oparciu o podstawe
programowg oraz dopuszczone do uzytku przez dyrektora programy wychowania
przedszkolnego.

2. W przedszkolu nauczyciele moga wykorzystywaé w swojej pracy wychowawczo-
opiekunczo- dydaktycznej programy wlasne. Wszystkie programy wilasne wynikaja
z potrzeb przedszkola i majg pozytywny wplyw na wizerunek absolwenta przedszkola. Sa
dopuszczone przez dyrektora.

3. Przedszkole organizuje w zaleznoS$ci od potrzeb:

1) zajgcia rewalidacji indywidualnej,

2) zajecia  specjalistyczne:  korekcyjno-kompensacyjne,  logopedyczne,  porady
1 konsultacje, zajgcia rozwijajace uzdolnienia.

4. Organizacja oraz prowadzenie ww. zaje¢ odbywaé si¢ begdzie na zasadach okreslonych

w odrebnych przepisach.

§ 34
1. Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny z wyjatkiem przerw ustalonych przez
organ prowadzacy na wniosek dyrektora przedszkola.

1) dzienny czas pracy przedszkola wynosi 9 godzin; przedszkole jest czynne w godzinach
od 7.00 do 16.00 w tym 5 bezptatnych godzin dziennie, podczas ktorych realizowana
jest podstawa programowa wychowania przedszkolnego;

2) czas pracy przedszkola w roku szkolnym od 1 wrzesnia do 31 sierpnia kazdego roku,

3) przerwa wakacyjna trwa od 1 do 31 sierpnia kazdego roku i jest wykorzystana na:

a) wykonanie remontu i czynnosci porzadkowych,
b) pracownicze urlopy wypoczynkowe.
2. Zasady odptatnos$ci za pobyt dzieci w przedszkolu okresla uchwata podjeta przez Radg
Gminy wraz ze sposobem jej wykonania:

1) dzienna stawka zywieniowa uwzglednia normy zywieniowe dla dzieci w wieku
przedszkolnym,

2) z tytulu nieobecnos$ci dziecka nastepuje zwrot kosztow w wysokosci dziennej stawki
zywieniowej,

3) dziecko uczgszczajace do przedszkola moze korzystaé z nastepujacej liczby positkow:
a) S$niadanie,

b) $niadanie, obiad,

C) $niadanie, obiad, podwieczorek.
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3. Rodzice dzieci uczeszcezajacych do przedszkola 1 korzystajacych z positkéw zobowigzani
sg do uiszczania optat za ustugi §wiadczone przez przedszkole do 10 kazdego miesigca.

4. Przedszkole prowadzi bezplatne nauczanie w zakresie podstawy programowe;j
wychowania przedszkolnego dzieci majacych prawo do wychowania przedszkolnego.
Dziecko 6-letnie jest objete bezptatnym nauczaniem w ramach obowigzku rocznego
przygotowania przedszkolnego.

5. Upowaznionym do stosowania zwolnien lub ulg w odptatnosci za ustugi §wiadczone przez
przedszkole jest dyrektor, a wnioskujacym rodzice dziecka przedszkolnego.

§ 35

1. Do realizacji zadan i celow statutowych przedszkole wykorzystuje:

1) sale zaje¢ wraz z niezbgdnym wyposazeniem,

2) pomieszczenia administracyjne i gospodarcze,

3) zaplecze sanitarne,

4) plac zabaw.

2. Archiwum przedszkolne znajduje si¢ w archiwum szkolnym.

3. Odpowiedzialnym za stan i wyposazenie w/w pomieszczen jest w dyrektor, ktory sktada tg
odpowiedzialno$¢ na poszczegdlnych nauczycieli, pracownikow administracyjno-
obstugowych, opiekundéw tych pomieszczen.

4. Szczegotowy zakres odpowiedzialnosci za mienie przedszkola okresla dyrektor
przedszkola, przy czym ustalenia dyrektora nie moga narusza¢ obowigzujacych w tym
zakresie przepisOw prawa.

§ 36

1. Przedszkole moze organizowa¢ wczesne wspomaganie rozwoju dzieci. Ma ono na celu
pobudzenie psychoruchowego, spotecznego rozwoju dziecka od chwili wykrycia
niepetnosprawnosci do momentu podjecia nauki w szkole.

2. Do zadan zespotu wczesnego wspomaganie rozwoju dzieci nalezy w szczego6lnosci:

1) ustalenie, na podstawie opinii 0 potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka,
kierunkow 1 harmonogramu dziatan w zakresie wczesnego wspomagania 1 wsparcia
rodziny dziecka,

2) nawigzanie wspolpracy z zakladem opieki zdrowotnej lub o$rodkiem pomocy
spotecznej w celu zapewnienia dziecku rehabilitacji, terapii lub innych form pomocy,
stosownie do jego potrzeb,

3) opracowanie i realizowanie z dzieckiem i jego rodzing indywidualnego programu

wczesnego wspomagania z uwzglednieniem dziatan wspomagajacych rodzing dziecka
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w zakresie realizacji programu, koordynowania dziatan specjalistow prowadzacych
zajecia z dzieckiem oraz oceniania postepow dziecka,

4) analizowanie skutecznosci pomocy udzielanej dziecku i jego rodzinie, wprowadzanie
zmian w indywidualnym programie wczesnego wspomagania, stosownie do potrzeb
dziecka 1 jego rodziny, oraz planowanie dalszych dziatan w zakresie wczesnego
wspomagania.

3. Zajecia w przedszkolu zawiesza si¢ w razie wystgpienia:

1) zagrozenia bezpieczenstwa dzieci w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogo6lnopolskich lub migdzynarodowych;

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone zajgcia
z dzieémi, zagrazajacej zdrowiu dzieci;

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczng;

4) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu i zdrowiu dzieci.

4. W przypadku zawieszenia zaje¢, o ktorym mowa w ust. 3, na okres powyzej 2 dni
dyrektor organizuje dla dzieci zaj¢cia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odleglos¢. Zajecia te sa organizowane nie pdzniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajec,
0 ktérym mowa w ust. 3.

5. W czasie realizacji zaje¢ prowadzonych metodami 1 technikami ksztatcenia na odleglos¢
wszyscy nauczyciele zobowigzani sg do zapewnienia wychowankom bezpieczenstwa
W Sieci.

6. W realizacji zaje¢ prowadzonych metodami i technikami ksztalcenia na odlegtos¢
nauczyciele korzystajg z technologii informacyjno-komunikacyjnych takich jak:

1) Microsoft 365, poczta elektroniczna, dziennik,

2) inne niz wskazane w pkt 1, umozliwiajace kontynuowanie procesu ksztalcenia
i wychowania.

7. Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglo$¢ sa organizowane
z uwzglednieniem:

1) rownomiernego obcigzania dzieci zajeciami w poszczegolnych dniach tygodnia,;

2) zréznicowania zaje¢ w kazdym dniu;

3) mozliwos$ci psychofizycznych dzieci.

8. Przedszkole zapewnia warunki bezpiecznego uczestnictwa dzieci w zajeciach
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos$¢ poprzez:

1) taczenie przemiennego ksztatcenia z uzyciem monitoréow i bez ich uzycia:

a) przekazywanie rodzicom kart pracy do wydruku lub wydrukowanych kart pracy;
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b) propozycji zabaw z dzieckiem z uzyciem przedmiotow dostepnych w domu;
C) przesylanie linkow do filmow edukacyjnych, multimedialnych ksigzeczek i gier
edukacyjnych;

2) materiaty, o ktorych mowa w ust. 8 pkt 1 dostosowane sg do potrzeb i mozliwosci
dzieci w wieku przedszkolnym.

9. W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegtos¢ dyrektor przedszkola przekazuje dzieciom, rodzicom i nauczycielom
informacje 0 sposobie i trybie realizacji zadanw zakresie realizacji podstawy
programowej wychowania przedszkolnego, organizacji ksztalcenia specjalnego, pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego, zajg¢ wezesnego wspomagania rozwoju dziecka.

10. W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odlegtos¢,
dyrektor, w porozumieniu z radg pedagogiczna, moze czasowo modyfikowac:

1) zakres tre$ci nauczania wynikajacych z programow nauczania oraz ramowego rozktadu
dnia przedszkola;

2) tygodniowy rozklad zaje¢ w zakresie prowadzonych w przedszkolu zajegc
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢.

11. O sposobie realizacji zajg¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odlegtosc,
jak rowniez o modyfikacji tygodniowego zakresu tresci nauczania oraz tygodniowego
rozkladu zaje¢, dyrektor przedszkola informuje organ prowadzacy i organ sprawujacy
nadzor pedagogiczny.

12. Podczas realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosé
nauczyciele przedszkola informuja rodzicow o dostgpnych materiatach i mozliwych
sposobach oraz formach ich realizacji przez dziecko w domu. Przekazuja rodzicom dzieci
materiaty niezbedne do realizacji zaje¢ w domu za posrednictwem dziennika lub poczty
elektronicznej.

1) Jezeli rodzice dziecka nie posiadajg dostepu do Internetu, nauczyciel przesyla na
telefon komorkowy rodzica informacje o dostepnych materiatach niezbednych do
realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosé, a takze
mozliwych sposobach i formach ich realizacji przez dziecko w domu.

13. Potwierdzeniem uczestnictwa dziecka w zajeciach realizowanych z wykorzystaniem
metod 1 technik ksztatcenia na odlegtos¢ jest:

1) przestanie przez rodzicow zdje¢ lub filméw z wykonanych przez dzieci zadan,

2) odbieranie wiadomosci,
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

3) wykonywanie zadan w formie ustalonej dla stosowanego narzedzia zdalnego nauczania.
Potwierdzenie uczestnictwa dziecka w zajeciach realizowanych w z wykorzystaniem
metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ uwzglednia zasady poszanowania sfery
prywatnosci rodzicoéw dziecka oraz warunki techniczne i1 oprogramowanie sprzetu
stuzacego do realizacji zadan.

W przypadku rodzicow dziecka, ktorzy nie majg dostepu do Internetu, obecno$é
potwierdzana jest poprzez odbieranie wiadomo$ci SMS, zapoznanie si¢ z przestanym
materiatem 1 wykonanie zadan w formie ustalonej przez nauczyciela.

W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé
nauczyciele przedszkola i specjali$ci monitoruja postepy dziecka na biezaco i przekazujg
rodzicom informacje telefonicznie lub innej dopuszczalnej formie, regularnie

1 terminowo, z zachowaniem poufnosci.

W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢,
rodzice majg mozliwos¢ indywidualnych kontaktow z nauczycielami w formie:

1) rozméw indywidualnych w bezposrednim kontakcie;

2) rozméw telefonicznych.

Dyrektor, na wniosek rodzicow, organizuje zajecia na terenie przedszkola dla dziecka,
ktore z uwagi na trudng sytuacje rodzinng nie moze realizowaé zaje¢ z wykorzystaniem
metod 1 technik ksztalcenia na odleglo§¢ w miejscu zamieszkania, o ile mozliwe jest
zapewnienie bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw nauki na terenie przedszkola oraz na
danym terenie nie wystepuja zdarzenia, ktore moga zagrozi¢ bezpieczenstwu lub zdrowiu
dziecka.

Dyrektor, na wniosek rodzicow, organizuje zajecia na terenie przedszkola dla dziecka,
ktore z uwagi na rodzaj niepelnosprawnosci nie moze realizowac zaj¢é z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ w miejscu zamieszkania.

Zajgcia te organizuje si¢ w bezposrednim kontakcie z nauczycielem lub inng osoba
prowadzaca zajecia lub z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegtosé, o ile
mozliwe jest zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkdéw nauki na terenie
przedszkola oraz jezeli na danym terenie nie wystepuja zdarzenia, ktore moga zagrozi¢
bezpieczenstwu lub zdrowiu dziecka.

W uzasadnionych przypadkach, w szczegdlnosci gdy nie jest mozliwe zapewnienie
bezpiecznych i higienicznych warunkoéw nauki na terenie danego przedszkola dyrektor

W porozumieniu z organem prowadzacym moze zorganizowa¢ dla dziecka, o ktorym
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22.

mowa w ust. 16- 17a, zajecia na terenie innego, wskazanego przez organ prowadzacy,
przedszkola.

W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach dyrektor przedszkola za zgoda organu
prowadzacego 1 po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, moze odstgpi¢ od organizowania dla dzieci zaje¢ z wykorzystaniem metod

I technik ksztatcenia na odleglosc.
DZIAL VII

Rozdzial 1

ZAKRES ZADAN NAUCZYCIELI ORAZ INNYCH PRACOWNIKOW
§ 37

. Nauczyciel w swoich dzialaniach wychowawczych, dydaktycznych, opiekunczych ma za

zadanie kierowanie si¢ dobrem dzieci, dbatoscig o ich bezpieczenstwo i troskg o ich

zdrowie oraz poszanowanie godnos$ci osobistej dziecka.

. Nauczyciel planuje i prowadzi prace wychowawczo-dydaktyczng w powierzonym

oddziale przedszkolnym i odpowiada za jej jakoS¢.

. Nauczyciel opracowuje samodzielnie badz we wspolpracy z innymi nauczycielami

program wychowania w przedszkolu oraz wnioskuje do dyrektora o dopuszczenie go do
uzytku. Moze rowniez zaproponowaé program opracowany przez innego autora.
Przeprowadza diagnoze przedszkolng swoich wychowankéw. Realizuje zajecia

opiekunczo-wychowawcze, uwzgledniajac potrzeby i zainteresowania dzieci.

. Nauczyciel wspolpracuje z instytucjami $wiadczacymi pomoc psychologiczno-

pedagogiczng i innymi specjalistycznymi.

. Nauczyciel jest zobowigzany wspotpracowac z rodzicami dzieci.

. Nauczyciela zatrudnionego w pelnym wymiarze zaje¢ obowigzuje 5-dniowy tydzien

pracy.

. Nauczyciel wykonujacy zajecia wychowawczo-dydaktyczne lub opiekuncze w dniu

wolnym od pracy otrzymuje w zamian inny dzien wolny od pracy. W szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach zamiast dnia wolnego nauczyciel otrzymuje odrebne

wynagrodzenie.

. Nauczyciele udzielaja i organizuja pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

. Nauczyciele przedszkola tworza zespot edukacji przedszkolnej, ktorego cele i zadania

obejmuja:
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1) wspotprace stuzaca uzgodnieniu sposobdéw realizacji programéw wychowania
przedszkolnego i korelowania ich tresci,

2) wspdlne opracowanie szczegdétowych kryteriow obserwacji dziecka oraz sposobow
ewaluacji pracy opiekunczo-edukacyjnej,

3) organizowanie wewngtrzprzedszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli,

4) wspoéldziatanie w organizowaniu sal zaje¢, kacikoOw zainteresowan, a takze
w uzupetnianiu ich wyposazenia,

5) opiniowanie przygotowanych w przedszkolu autorskich programéw wychowania
przedszkolnego.

10. Inne zadania nauczycieli:

1) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan,

2) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie mozliwosci
I potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji,

3) prowadzenie analizy gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza
przedszkolna) z poczatkiem roku poprzedzajacego rozpoczecie przez dziecko nauki
w Klasie I szkoty podstawowej,

4) wspoélpraca ze specjalistami $wiadczacymi kwalifikowang pomoc psychologiczno-
pedagogiczng, zdrowotng 1 inng,

5) planowanie wiasnego rozwoju zawodowego — systematyczne podnoszenie swoich
kwalifikacji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w roznych formach doskonalenia
zawodowego,

6) dbatos$¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska o estetyke
pomieszczen,

7) eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci,

8) wspoldziatanie z rodzicami w sprawach wychowania 1 nauczania dzieci
Z uwzglednieniem prawa rodzicow do znajomosci zadan wynikajgcych w szczegolnosci
z programu wychowania przedszkolnego realizowanego w danym oddziale
1 uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju m.in. przez
organizacj¢ zebran grupowych, zaje¢ otwartych, zaje¢ adaptacyjnych dla dzieci nowo
przyjetych, kontaktoéw indywidualnych, wspolnego $wietowania, kacika dla rodzicow
oraz innych uroczystosci, w ktérych mogg bra¢ udziat zainteresowani rodzice,

9) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej

1 opiekunczej zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
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10) realizacja zalecen dyrektora i uprawnionych 0sob kontrolujacych,

11) czynny udziat w pracach rady pedagogicznej,

12) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,
turystycznym, kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym,

13) poddawanie si¢ ocenie pracy przeprowadzonej zgodnie z obowigzujacymi w tym
zakresie przepisami prawa,

14) wspoéldziatanie nauczycieli w oddziale w zakresie planowania pracy wychowawczo-
dydaktycznej, jednolitego oddzialywania oraz wzajemne przekazywanie informacji
dotyczacych dzieci,

15) wspolpraca z nauczycielkami zajg¢ dodatkowych,

16) przestrzeganie regulaminu rady pedagogicznej,

17) otaczanie indywidualng opieka kazdego dziecka i utrzymywanie kontaktu z ich
rodzicami w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci,
b) ustalenia formy pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dziecka,
c) wilaczenia ich w dziatalno$¢ przedszkola,

18) prowadzenie  pracy  wychowawczo-dydaktycznej i opiekunczej  zgodnie
z obowigzujacymi programami nauczania, odpowiedzialno$¢ za jakos¢ 1 wyniki tej
pracy,

19) szanowanie godnos$ci dziecka i respektowanie jego praw,

20) korzystanie w swojej pracy merytorycznej i metodycznej z pomocy dyrektora, rady
pedagogicznej, wyspecjalizowanych placowek i instytucji naukowo-oswiatowych,

21) udzial w pracach zespotoéw ds. ewaluacji wewnetrznej,

22) realizacja innych zadan zleconych przez dyrektora, a wynikajacych z biezacej
dziatalno$ci placowki,

23) systematycznie uzupetnianie dziennika elektronicznego, zgodnie z zapisami Statutu
i zasadami funkcjonowania dziennika elektronicznego.

11. W przedszkolu dziata zesp6t nauczycieli ds. nowelizacji statutu, ktérego zadaniem jest:
1) monitorowanie zmian w prawie o$wiatowym, ze szczegdlnym zwrdceniem uwagi na
przepisy wskazujace konieczno$¢ zmiany statutu,
2) przygotowanie dla dyrektora, jako przewodniczacego rady pedagogicznej projektu
Zmian w statucie.
12. Nauczyciel, w ramach swoich zaje¢ 1 czynno$ci jest obowigzany do dostepnosci

w przedszkolu w wymiarze 1 godziny tygodniowo, a w przypadku nauczyciela
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zatrudnionego w wymiarze nizszym niz 1/2 obowigzkowego wymiaru zaje¢ - W wymiarze
1 godziny w ciagu 2 tygodni.
13. W ramach godziny dostepnosci, odpowiednio do potrzeb, nauczyciel prowadzi konsultacje
dla rodzicow.
§ 38
1. Do zadan pedagoga i psychologa w przedszkolu nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie dzialan i badan diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okre$lenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz
wspieranie mocnych stron dzieci,

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwigzywania
problemoéw wychowawczych oraz wspierania rozwoju dziecka,

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznawanych potrzeb,

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéw dzieci,

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku przedszkolnym
I poza przedszkolnym,

6) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien dzieci,

8) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;.

2. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegdlnosci:

1) wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz
dzie¢mi w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi przedszkola do realizacji dziatan w zakresie
zapewnienia aktywnego i pelnego uczestnictwa dzieci w zyciu przedszkola oraz
dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami,

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okreSlenia mocnych stron, predyspozycji,

zainteresowan 1 uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
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trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola;

C) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych dzieci;

d) okreslaniu niezb¢dnych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i $rodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwo$ci psychofizyczne dziecka;

2) wspolpraca z zespolem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych dzieci lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dziecka
1jego uczestnictwo w zyciu przedszkola;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z
dzieckiem;

c) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
I edukacyjnych dziecka oraz jego mozliwosci psychofizycznych;

d) doborze metod, form ksztalcenia i sSrodkéw dydaktycznych do potrzeb dzieci;

4) udzielanie pomocy psychologiczno- pedagogicznej dzieciom, rodzicom dzieci
i nauczycielom;

5) wspotpraca, w zaleznos$ci od potrzeb, z innymi podmiotami;

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli przedszkola.

3. Do zadan terapeuty pedagogicznego w przedszkolu nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan diagnostycznych dzieci z =zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania
trudnosci oraz monitorowania efektow oddzialywan terapeutycznych;

2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajacych dzieciom aktywne i pelne uczestnictwo
w zyciu przedszkola;

3) prowadzenie zaj¢¢ korekcyjno- kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;

4) podejmowanie  dziatan  profilaktycznych  zapobiegajacych  niepowodzeniom

edukacyjnym dzieci, we wspolpracy z rodzicami dzieci;
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5) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci  psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

§ 39
1. Do zadan logopedy w przedszkolu nalezy w szczegdlnosci:
1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy dziecka,
2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla dzieci i rodzicow
w zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci 1 eliminowania jej zaburzen,
3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami dzieci,
4) wspieranie nauczycieli i innych specjalistbw w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;.
§ 40
1. Do zadan wszystkich pracownikow przedszkola nalezy:
1) sumienne i staranne wykonywanie pracy,
2) przestrzeganie czasu pracy ustalonego w placowece,
3) przestrzeganie regulaminu pracy i ustalonego w zaktadzie porzadku,
4) przestrzeganie przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepisow
pozarowych,
5) dbanie o dobro zaktadu pracy, chronienie jego mienia,
6) przestrzeganie w zakladzie pracy zasad wspotzycia spotecznego.
§ 41
1. Dyrektor powierza poszczeg6lne oddziaty opiece jednego lub dwdch nauczycieli, zaleznie
od czasu pracy oddzialu lub realizowanych zadan oraz z uwzglgednieniem propozycji
rodzicow.
2. Dla zapewnienia ciaglosci i skuteczno$ci pracy wychowawczej i dydaktycznej, nauczyciel
opiekuje si¢ danym oddziatem przez caty okres uczgszczania dzieci do przedszkola.
3. Dyrektor moze dokona¢ zmiany wychowawcy w przypadku gdy:

1) sam nauczyciel wniesie stosowng prosbe do dyrektora,
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2) rada rodzicow danego oddziatu zwréci sie¢ do dyrektora z pisemnym wnioskiem
o zmian¢g wychowawcy, wniosek musi by¢ uzasadniony i potwierdzony czytelnymi
podpisami przez zwykta wiekszos¢ rodzicow (tj. potowa rodzicow dzieci oddziatu + 1),
a dyrektor po przeprowadzeniu wewnetrznego postepowania wyjasniajacego podejmuje
decyzje w sprawie rozpatrzenia wniosku.

§ 42

1. Nauczyciele i rodzice wspotdzialajg ze sobg. W sprawach wychowania i nauczania dzieci,
nauczyciele:

1) zobowigzani sg do przekazywania rodzicom rzetelnej i biezacej informacji na temat
realizowanego w oddziale programu wychowania przedszkolnego, a takze rozwoju
I zachowania ich dziecka,

2) udzielaja porad rodzicom w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia dziecka,

3) organizujg pomoc psychologiczno-pedagogiczng i inng specjalistyczna,

4) uwzgledniaja wspodlnie z rodzicami kierunki i zakres zadan realizowanych
w przedszkolu.

2. Nauczyciele planujg i prowadza prace wychowawczo-dydaktyczng w powierzonym
oddziale przedszkolnym i1 odpowiadaja za jej jakos$c¢.

3. Nauczyciel przygotowuje na pismie:

1) plany pracy wychowawczo-dydaktycznej i opiekunczej oddziatu, z wyprzedzeniem
jednotygodniowym,

2) dokumentacj¢ obserwacji zachowania i rozwoju dzieci oraz przyrostu umiejetnosci,

3) sprawozdania z realizacji zadan opiekunczo-edukacyjnych dwa razy w roku szkolnym,

4) scenariusze zaj¢¢ edukacyjnych dla potrzeb zaje¢ otwartych i kolezenskich.

4. Nauczyciel prowadzi i dokumentuje obserwacj¢ pedagogiczng dzieci, majac na celu
poznanie i zabezpieczenie ich potrzeb rozwojowych poprzez:

1) wywiad z rodzicem i dzieckiem,

2) karte pracy indywidualne;j,

3) kartg obserwacji rozwoju dziecka, diagnoze dziecka realizujacego roczny obowigzek
przygotowania przedszkolnego.

5. Nauczyciel lub zespot nauczycieli przedstawia dyrektorowi program wychowania
przedszkolnego na dany etap edukacyjny. Program wychowania przedszkolnego moze
obejmowac tresci nauczania wykraczajace poza zakres tresci nauczania ustalonych
w podstawie programowej wychowania przedszkolnego. Program wychowania

przedszkolnego powinien by¢ dostosowany do potrzeb i mozliwo$ci uczniow, dla ktorych
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jest przeznaczony. Dyrektor, po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej, dopuszcza do
uzytku w przedszkolu przedstawiony przez nauczyciela lub zesp6t nauczycieli program
wychowania przedszkolnego.

6. Nauczyciele wspolpracuja z instytucjami $wiadczacymi pomoc  materialng,
psychologiczng 1 pedagogiczng m.in. z:

1) Publiczng Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Biatej Podlaskiej,

2) Gminnym Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Piszczacu.

§ 43

1. W przedszkolu zatrudnia si¢ nastepujacych pracownikow samorzadowych na
stanowiskach obstugi: pomoc kuchenna, sprzataczka.

2. Zadaniami pracownikow samorzadowych przedszkola jest zapewnienie sprawnego
dziatania przedszkola w =zakresie finansowym i administracyjnym, zapewnienie
bezpieczenstwa dzieciom, a takze utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie 1 czystos$ci.

3. Szczegdlowe zakresy obowigzkow tych pracownikéw ustala dyrektor przedszkola.

§ 44
Zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom w czasie zaje¢ organizowanych przez
przedszkole

1. Zapewnienie bezpieczenstwa w budynku przedszkola.

1) W czasie pobytu dzieci w budynku, dzieci przebywajg w swoich salach pod opieka
nauczyciela.

2) W przypadku, gdy dziecko w ciggu dnia ma potrzebe skorzystania z szatni, udaje sig
tam 1 powraca pod opieka pracownika przedszkola.

3) Nauczyciel odpowiada za dziecko z chwilg wejscia dziecka do sali, a konczy
odpowiedzialno§¢ w momencie odebrania dziecka przez rodzicéw lub upowaznione
osoby, przy czym za moment odebrania uwaza si¢ chwile pierwszego opuszczenia sali
przez dziecko wraz z rodzicem; w przypadku biegania dziecka po szatni po odebraniu
dziecka przez rodzica, nalezy zwrdci¢ rodzicowi uwage na zachowanie si¢ dziecka
i zobowigza¢ do przestrzegania umow zawartych z nauczycielami.

4) Nauczyciele zobowigzani sg do zawierania z dzie¢mi regul warunkujacych ich
bezpieczenstwo na terenie przedszkola (w budynku), na placu przedszkolnym, w czasie
wycieczek 1 spaceréw oraz do egzekwowania przestrzegania tychze umow przez dzieci:

a) codziennie przypominane sg zasady wiasciwego zachowania si¢ dziecka podczas

pobytu w przedszkolu,
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b) kazdorazowo przed wyjSciem grupy z budynku przedszkola nauczyciele
przypominajg dzieciom umowy dotyczace bezpiecznego przebywania na $wiezym
powietrzu i korzystania ze sprzgtu terenowego, w zalezno$ci od miejsca pobytu (np.
korzystania ze sprzetu terenowego tylko wtedy, gdy stoi przy nim osoba dorosta; nie
brania niczego od ludzi zza plotu; nie brania do reki znalezionych przedmiotow;
powiadamianie osoby dorostej o zauwazonym niebezpieczenstwie; nie oddalania si¢
od grupy; przychodzenia na zbiérke na wezwanie nauczyciela; zabawy
w wyznaczonych granicach, nie chowania si¢ w zieleni lub za urzadzeniami, itp.),

€) podczas wychodzenia grupy dzieci z sali, nauczyciel zobowigzany jest do polecenia
dzieciom ustawienia si¢ parami w celu przeliczenia dzieci,

d) nauczyciele zobowigzani sg do sporzadzania zapisow w dziennikach méwiacych
o realizacji zadan na powietrzu,

e) w przypadku przebywania w sali wigcej niz jednej grupy, wszyscy nhauczyciele
czuwajac nad bezpieczenstwem swojej grupy, maja baczenie na pozostate dzieci
1 obowigzkowo reaguja w sytuacji zagrozenia, badz niewlasciwego zachowania
dzieci.

5) W przypadku zaobserwowania u dziecka objawoéw chorobowych (np. goraczka,
wymioty, biegunka, wysypka, omdlenia, itp.) lub zaistnienia zdarzenia, powodujacego
uraz (np. skaleczenie, stluczenie, ugryzienie przez osg, itp.) nauczyciel ma obowigzek
powiadomienia rodzicow dziecka (w tym przypadku nauczyciel udziela pierwszej
pomocy przedmedycznej).

6) Nauczyciele oraz pracownicy przedszkola nie mogg wykonywa¢ zadnych zabiegdéw
medycznych ani podawac lekarstw.

7) Przedszkole bezzwlocznie powiadamia rodzicéw o wystgpieniu wszawicy.

2. Zapewnienie bezpieczenstwa na placu zabaw.

1) W przedszkolu obowigzuje regulamin placu zabaw.

2) Codziennie rano konserwator sprawdza teren przedszkola.

3) W razie stwierdzenia sytuacji zagrazajacej bezpieczenstwu dzieci, powiadamia o nich
dyrektora/wicedyrektora, a te osoby powiadamiaja nauczycieli grup.

4) W przypadku znalezienia przez dzieci przedmiotoéw niebezpiecznych i niewiadomego
pochodzenia, jak np. szkto, puszki, strzykawki, itp., zabezpiecza je nauczyciel oraz
powiadamia o tym fakcie dyrektora przedszkola.

5) W czasie pobytu dzieci na placu przedszkolnym nauczyciel ma obowigzek czuwania

nad bezpieczenstwem i organizowania dzieciom warunkow do bezpiecznej zabawy.
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6) W czasie pobytu dzieci na placu przedszkolnym bezposrednig opicke nad dzie¢mi
sprawuje nauczyciel danej grupy

7) W czasie pobytu na placu przedszkolnym grupy dzieci 3-letnich nauczycielowi moze
pomaga¢ pomoc lub wozna oddziatowa (0 ile jest zatrudniona) i przebywa tam razem
Z nim.

8) W przypadku starszych grup opieke sprawuje nauczyciel.

9) W czasie pobytu dzieci na placu przedszkolnym musi by¢ zamknigta furtka wejsciowa.

10) Dzieci mogg korzysta¢ tylko z tych wurzadzen ogrodowych, przy ktorych
bezpieczenstwa pilnuje osoba dorosta.

11) Nauczyciel dba o stosowny ubidr dziecka, odpowiedni do pory roku i panujgcej
temperatury, W czasie duzego nastonecznienia dzieci powinny by¢ zaopatrzone
w odpowiednie nakrycia gtowy i w miar¢ mozliwosci, przebywac w zacienieniu.

12) Nauczyciel nie organizuje zaje¢ z dzie¢mi na powietrzu w warunkach atmosferycznych
ku temu niesprzyjajacych (zbyt niska lub zbyt wysoka temperatura, burza itp.).

13) Podczas pobytu na placu przedszkolnym, dziecko moze skorzystac z toalety znajdujace;j
si¢. w przedszkolu, udajac si¢ tam i powracajac tylko pod opieka pracownika
przedszkola.

14) W przypadku przebywania na terenie przedszkolnym wigcej niz jednej grupy, wszyscy
nauczyciele, czuwajac nad bezpieczenstwem swojej grupy, maja baczenie na pozostate
dzieci i obowigzkowo reaguja w sytuacji zagrozenia, badZ niewlasciwego zachowania
dzieci.

3. Zapewnienie bezpieczenstwa podczas zaj¢¢ organizowanych poza terenem przedszkola.

1) Przez =zajgcia poza terenem przedszkola rozumie si¢  wszystkie formy
pracy opiekunczej, wychowawczej i dydaktycznej, prowadzone poza budynkiem,
ogrodem przedszkola.

2) Nauczyciel udajacy si¢ z dzie¢émi na spektakl, wystawe, spacer, pieszg wycieczke
w pobliskie tereny zgtasza w sekretariacie fakt wyj$¢ poza teren przedszkola.

3) Fakt ten odnotowuje w dzienniku zaje¢ przedszkola, w ktorym jest juz odnotowana
obecno$¢ dzieci.

4) W trakcie trwania spaceru lub wycieczki w pobliskie tereny, nadzor nad dzie¢mi
sprawuja nauczyciele.

5) Podczas przemieszczania si¢ dzieci $rodkami komunikacji miejskiej na 10 dzieci

przypada 1 opiekun.
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6) Podczas dluzszych wyjs¢ pieszych funkcje opiekuna moze sprawowacé jeden
z rodzicéw, ktory deklaruje znajomos¢ zasad w pisemnym oswiadczeniu.

7) Catkowita odpowiedzialno$¢ za zdrowie i zycie dzieci podczas spacerow i wycieczek
ponosi nauczyciel.

8) W trakcie trwania spaceru, pieszej wycieczki w poblizu przedszkola, nauczyciel
wymaga od dzieci, by szty parami w kolumnie, para za parg.

9) W czasie trwania wycieczki pieszej w poblizu przedszkola lub spaceru, podczas przejs$¢
w poblizu jezdni, osoby opiekujace si¢ dzie¢mi asekurujg je idac chodnikiem od strony
ulicy.

10) Przed kazdym planowanym przejsciem przez ulicg, nauczyciel jest zobowigzany
zatrzyma¢ grupe (kolumng) 1 przypomnie¢ dzieciom zasady bezpiecznego
przekraczania jezdni.

11) Przejscie przez ulice odbywa si¢ tylko w wyznaczonych miejscach, dzieci przechodza
sprawnie, parami; nauczyciel asekuruje grupe, stojac na $rodku jezdni, nauczyciel
przechodzi z ostatnig parg.

12) Dzieci i nauczyciel poruszajacy si¢ po ulicy moga mie¢ kamizelki lub opaski
odblaskowe.

13) W przypadku choroby dziecka, ztego samopoczucia dziecko nie moze uczestniczy¢
W wycieczce, nauczyciel zobowigzany jest powiadomic¢ rodzicow o zaistnialej sytuacji.

4. Zapewnienie bezpieczenstwa podczas wycieczek turystycznych i krajoznawczych.

1) W przedszkolu obowigzuje regulamin wycieczek, ktorego znajomos$¢ podpisuja
wszyscy pracownicy przedszkola.

2) Nauczyciele sg zobowigzani do zgloszenia i uzgodnienia kazdej wycieczki wyjazdowej
z dyrektorem przedszkola.

3) Nauczyciel przedstawia dyrektorowi do zatwierdzenia komplet dokumentow
zawierajacy:

a) karte wycieczki,
b) listg uczestnikdw i opiekundw,
C) ubezpieczenie uczestnikow i opiekunow.

4) Wycieczka jest odnotowana w dzienniku zajec.

5) W trakcie trwania wycieczki nadzor nad dzieCmi sprawuja: nauczyciel i osoba
dodatkowa np. rodzic (co najmniej jedna osoba dorosta na 10 dzieci).

6) W przypadku wycieczki grup 3 i 4-latkow opieke sprawuje nauczyciel i pomoc (co

najmniej jedna osoba dorosta na 10 dzieci).
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7) W czasie trwania wycieczki zadania opiekuna moze wykonywa¢ jeden z rodzicow,
ktoéry deklaruje znajomos$¢ regulaminu wycieczek 1 zasad sprawowania opieki
w pisemnym o$wiadczeniu.
8) Na wycieczke zabierana jest w pelni wyposazona apteczka (co najmniej jedna na grupe
przewozong jednym srodkiem lokomocji).
9) W przypadku choroby lub zlego samopoczucia dziecka przed wyjazdem, nie moze ono
uczestniczy¢ w wycieczce, nauczyciel zobowigzany jest powiadomi¢ rodzicow
o zaistniatej sytuacji.
§ 45
Wspoldzialanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci, z
uwzglednieniem prawa rodzicow do znajomosci zadan wynikajacych z programu
wychowania przedszkolnego realizowanego w danym oddziale i uzyskiwania informacji
dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju
1. Nauczyciel wspotpracuje z rodzicami dzieci w celu ujednolicenia oddziatywan
wychowawczo — edukacyjnych, wspierania rodzicow w rozwigzywaniu probleméw
wychowawczych.
2. Nauczyciel systematycznie informuje rodzicow o zadaniach wychowawczych
1 ksztalcacych realizowanych w przedszkolu.
3. Nauczyciele zapoznaja rodzicow z podstawg programowg wychowania przedszkolnego
1 wlaczaja rodzicow do ksztattowania u dziecka okre§lonych tam wiadomosci
1 umiejetnosci.
4. Nauczyciele informujg rodzicow o sukcesach i ktopotach ich dzieci, a takze wlaczajg ich
do wspierania osiggni¢¢ rozwojowych dzieci 1 tagodzenia trudnosci, na jakie natrafiajg.
5. Nauczyciel zachecaja rodzicow do wspdldecydowania w sprawach przedszkola, np.
wspoOlnie organizujg wydarzenia, w ktérych biora udzial dzieci.
§ 46
Planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej oraz odpowiedzialno$¢ za
jej jakos¢
1. Ze wzgledu na dobro dzieci, nauczyciel:
1) dba o ksztaltowanie ich §wiadomos$ci zdrowotnej oraz nawykow dbania o wlasne
zdrowie w codziennych sytuacjach w przedszkolu 1 w domu, wspdipracujagc w tym
zakresie z rodzicami,

2) Tworzy indywidualne plany dziatan wspierajacych dla dziecka, ktore sa:
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a) zgodne z podstawg programowa, z rozporzadzeniem MEN w sprawie udzielania
pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
b) dostosowane do grupy wiekowej dzieci,
c) dostosowane do celow dziatalnosci przedszkola.
§ 47
Prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie i zabezpieczenie
potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji
1. Z poczatkiem roku poprzedzajacego rozpoczecie przez dziecko nauki w klasie I szkoty
podstawowej nauczyciel przeprowadza analize gotowos$ci dziecka do podjecia nauki
w szkole (diagnoza przedszkolna).
2. W kazdym oddziale nauczyciel prowadzi obserwacje dzieci.
3. Kazdy nauczyciel prowadzi dokumentacj¢ zwigzang z analizg gotowo$ci dziecka oraz
obserwacja, zgodnie z odrgbnymi przepisami.
§ 48
Wspolpraca ze specjalistami Swiadczacymi pomoc psychologiczno-pedagogiczna, opieke
zdrowotna i inng
1. Nauczyciel wspotpracuje z pedagogiem, logopeda - w ramach udzielanej pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.
2. Wspomaga rodzicoOw poprzez wskazanie mozliwosci korzystania z ustug specjalistow.
3. Organizuje dla rodzicéw spotkania ze specjalistami w formie porad, konsultacji,
warsztatow tematycznych.
4. Wspotpracuje przy organizowaniu zajg¢ m.in. logopedycznych, korekcyjnych i innych

wynikajacych z doraznych potrzeb dziecka.

Rozdziat 2
WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA I ICH RODZICE
§49
. Rodzice maja prawo do:

1) udzialu w roznych formach spotkan oddziatlowych, tj. w zajeciach otwartych,
w zebraniach organizacyjnych, prelekcjach specjalistycznych i warsztatach praktycznych,
imprezach wewngtrznych 1 srodowiskowych (wg kalendarza imprez i1 uroczystosci),

2) konsultacji indywidualnych z wychowawca,

3) bezposredniego uczestnictwa w codziennym zyciu grupy,
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4) wyrazania i przekazywania dyrektorowi uwag i opinii na temat pracy nauczycieli
I przedszkola,
5) zapoznania si¢ z realizowanymi w przedszkolu planami i programami pracy dydaktyczno-
wychowawczej,
6) uzyskiwania na biezaco rzetelnej informacji na temat aktualnego stanu rozwoju
i postepow edukacyjnych dziecka.
2. Do podstawowych obowigzkow rodzicow dziecka nalezy:
1) przestrzeganie niniejszego statutu,
2) respektowanie uchwat rady pedagogicznej i rady rodzicow,
3) zapewnienie dziecku zaopatrzenia w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce,
4) terminowe uiszczanie odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu,
5) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola lub zadbanie o upowaznienie do tego
osoby zapewniajacej dziecku pelne bezpieczenstwo,
6) niezwloczne informowanie o nieobecnos$ci dziecka w przedszkolu,
7) niezwloczne zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych swojego
dziecka,
8) wspieranie nauczycieli w celu osiggniecia gotowosci szkolnej dziecka,
9) inne obowiazki wynikajace z uregulowan wewnetrznych przedszkola.
§ 50
1. Wychowankami przedszkola sg dzieci w wieku okre§lonym odrgbnymi przepisami.
2. Wychowanek przedszkola ma prawo do:
1) wlasciwie zorganizowanej opieki wychowawczej zapewniajgcej bezpieczenstwo, ochrong
przed przemoca,
2) whasciwie zorganizowanego procesu edukacyjnego, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej i wlasnego tempa rozwoju,
3) swobody wyrazania mys$li i przekonan w szczegélnosci dotyczacych Zycia
przedszkolnego, religijnego oraz §wiatopogladu, jesli nie narusza tym dobra innych ludzi,
4) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentu,
5) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny postepow w rozwoju psychofizycznym,
6) pomocy w przypadku trudnosci rozwojowych.
3. Wychowanek przedszkola zawsze ma prawo do:
1) akceptacji takim, jakim jest,
2) spokoju i samotnosci, gdy tego potrzebuje,

3) aktywnej dyskusji z dzie¢mi i dorostymi,
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4) aktywnego ksztaltowania kontaktow spotecznych i otrzymywania w tym pomocy,
5) zabawy i wyboru towarzyszy zabawy,
6) wypoczynku, jesli jest zmeczony,
7) jedzenia i picia, gdy jest glodny i spragniony,
8) zdrowego jedzenia.
4. Wychowanek przedszkola ma obowigzek przestrzegania umoéw spotecznych obowigzujacych
w spotecznos$ci przedszkolnej, a zwtaszcza dotyczacych:
1) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach edukacyjnych 1 w zyciu
przedszkola na miar¢ wlasnych mozliwosci,
2) przestrzegania zasad kultury wspélzycia w odniesieniu do réwiesnikow, nauczycieli
1 innych pracownikoéw przedszkola,
3) odpowiedzialnosci za wiasne zycie, zdrowie i higieng,
4) odpowiedzialnosci za zycie i zdrowie innych,
5) dbania o wiasne dobro, tad i porzadek w przedszkolu.
5.W przypadku notorycznego lekcewazenia praw wychowankow lub szczegdlnego
wykroczenia przeciw nim pracownikdéw przedszkola, dziecko osobiscie lub poprzez rodzicow

zglasza ten fakt wychowawcy lub dyrektorowi przedszkola.

DZIAL VIII

Rozdziat 1

PRAWA I OBOWIAZKI DZIECI, W TYM PRZYPADKI, W KTORYCH
DYREKTOR PRZEDSZKOLA MOZE SKRESLIC DZIECKO Z
LISTY UCZNIOW
§51
1. Dziecko przyjete do przedszkola ma prawo w szczegolnosci do:

1) warunkoéw zapewniajacych mu bezpieczenstwo,
2) do ochrony przed przemoca,
3) do poszanowania jego godnosci osobistej,
4) do zyczliwego 1 podmiotowego traktowania,
5) pomocy pedagogicznej, psychologicznej i medycznej,
6) korzystania ze sprz¢tu i srodkéw dydaktycznych,
7) uczestniczenia w organizowanych przez przedszkole uroczysto$ciach, zabawach,
8) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentu.

2. Dziecko przyjete do przedszkola ma obowiagzek:
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1) systematycznego uczeszczania do przedszkola oraz wlasciwego zachowania podczas
pobytu w przedszkolu,

2) godnego reprezentowania przedszkola na zewnatrz,

3) odnoszenia si¢ w sposob kulturalny i z szacunkiem do wszystkich kolezanek, kolegow,
nauczycieli, wychowawcow i innych pracownikow przedszkola,

4) dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne i innych,

5) troszczenia si¢ o sprzety 1 wyposazenie przedszkola,

6) respektowania og6lnie przyjetych norm.

§52
. Dyrektor przedszkola moze, w drodze decyzji, skresli¢ dziecko z listy wychowankéw na
podstawie uchwaly rady pedagogicznej przedszkola w sprawie skreSlenia dziecka z listy
dzieci uczeszczajacych do przedszkola w nastepujacych przypadkach:

1) niedostosowania spotecznego dziecka do grupy, zagrazajacego zdrowiu i bezpieczenstwu
innych dzieci i braku mozliwo$ci udzielenia pomocy w ramach $rodkow, jakimi dysponuje
przedszkole, przy czym decyzja ta podejmowana jest w porozumieniu z psychologiem
sprawujacym opieke nad dzieckiem,

2) uchylania si¢ rodzicow od wspotdziatania z nauczycielem oddziatu w zakresie ustalania
zasad jednolitego oddziatywania wychowawczego,

3) braku mozliwosci okre§lenia form pomocy i opieki dziecku wynikajagcego z odmowy
podjecia wspolpracy ze specjalistami poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej
poradni specjalistycznej,

4) uchylania si¢ rodzicow od wnoszenia optaty za $wiadczenia udzielane przez przedszkole
w czasie przekraczajacym 5 godzin dziennie, po uprzednim bezskutecznym wezwaniu
rodzicow dziecka do zaplaty, w przypadku powstania zalegto$ci wynoszacej trzykrotnos¢
oplaty za te Swiadczenia,

5) miesiecznej nieobecnosci dziecka w przedszkolu bez podania przyczyny lub nie
zgloszenia si¢ dziecka do przedszkola do 15 wrzeénia, bez podania przyczyny,

6) na pisemny wniosek rodzicow,

7) skreslenie dziecka z przedszkola nastgpuje po uprzednim pisemnym powiadomieniu
rodzicow,

8) nie mozna skreslic z listy, dziecka objetego rocznym obowigzkowym wychowaniem

przedszkolnym.
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DZIAL IX
Rozdzial 1
POSTANOWIENIA KONCOWE
§53
. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
. Przedszkole prowadzi wlasng planowana gospodarke finansowa i materiatlowa, za ktorg
odpowiedzialny jest dyrektor i zatrudniony w przedszkolu gtéwny ksiegowy.
§ 54
. Statut przedszkola lub jego nowelizacj¢ uchwala si¢ na posiedzeniu rady pedagogicznej,
odczytujac zebranym pelny jego tekst. Czlonkowie rady pedagogicznej maja prawo
wnoszenia poprawek do proponowanego tekstu statutu. Rada pedagogiczna glosuje nad
nowelizacja statutu lub uchwala nowy statut.
. Nowelizacja statutu obliguje dyrektora przedszkola do opracowania tekstu jednolitego
statutu.
. Z trescig Statutu przedszkola mozna zapozna¢ si¢ w sekretariacie oraz w bibliotece.
§55
. Z dniem wej$cia w zycie niniejszego statutu traci moc ,,Statut Przedszkola Samorzadowego
w Zespole Placowek Oswiatowych w Piszczacu” uchwalony 6 listopada 2020 r.
. Statut Przedszkola Samorzadowego w Zespole Placowek Oswiatowych w Piszczacu

w powyzszym brzmieniu wchodzi w zycie z dniem 27 pazdziernika 2022 r.
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