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Rozdzial 1
Ogolne informacje o szkole

§1

1. Szkota Podstawowa im. Kornela Makuszynskiego w Piszczacu zwana dalej Szkotg jest

placowka publiczna, ktora:

1) prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie ramowych planow nauczania;

2) przeprowadza rekrutacj¢ uczniow w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;

3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrgbnych przepisach;

4) realizuje programy nauczania uwzglgdniajace podstawe programowa ksztalcenia
ogolnego 1 podstawe wychowania przedszkolnego;

5) realizuje ustalone przez ministra wtasciwego do spraw edukacji zasady oceniania,
Klasyfikowania i promowania ucznidbw oraz przeprowadzania egzaminéw i
sprawdzianow.

Siedziba Szkoty jest budynek przy ul. Spotdzielczej 15 w Piszczacu.

Organem prowadzacym jest Gmina Piszczac z siedzibg przy ulicy Wlodawskiej 8

w Piszczacu.

Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Szkota jest Lubelski Kurator Oswiaty.
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Szkota Podstawowa im. Kornela Makuszynskiego w Piszczacu wchodzi w sktad Zespotu
Placéwek Oswiatowych w Piszczacu.
Cykl ksztalcenia trwa 8 lat:
1) pierwszy etap edukacyjny - klasy I-111- edukacja wczesnoszkolna;
2) drugi etap edukacyjny - klasy IV-VIII.
7. llekro¢ w statucie mowa jest o ,szkole” nalezy przez to rozumie¢ 8-letnig Szkote
Podstawowa im. Kornela Makuszynskiego w Piszczacu. Ilekro¢ w statucie mowa jest
o ,dyrektorze” nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Zespotu Placéwek Oswiatowych
w Piszczacu
8. Nazwa szkoly uzywana jest w pelnym brzmieniu — Szkota Podstawowa im. Kornela
Makuszynskiego w Piszczacu.
10. Szkota uzywa pieczeci urzedowych o tresciach:
1) piecze¢ urzgdows: Szkota Podstawowa w Piszczacu o $rednicy w otoku 36 mm i 20 mm
2) stemple prostokatne:
a) Zespot Placowek Oswiatowych
Szkota Podstawowa im. Kornela Makuszynskiego
ul. Spotdzieleza 15, 21-530 Piszczac
Tel/ fax. 833778025
b) Zespot Placowek Oswiatowych w Piszczacu
ul. Spoétdzielcza 15, 21-530 Piszczac
tel.833778025, 83 3777025
— NIP 537-26-24-768 Regon 061465266
¢) Uchylony
11. Szkola Podstawowa im. K. Makuszynskiego w Piszczacu uzywa tablic urzedowych
o tresci:
1) Zesp6t Placowek Oswiatowych w Piszczacu;
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13.

2) Szkota Podstawowa im. K. Makuszynskiego w Piszczacu;
3) Uchylony

Nauka w szkole odbywa si¢ na jedng zmiang.

—17. skreslony

Rozdziat 2
Cele i zadania szkoly

§2

Szkota realizuje cele i zadania okre§lone w ustawie — Prawo o$wiatowe oraz w przepisach

wykonawczych wydanych na jej podstawie, a takze zawarte w Programie wychowawczo -

profilaktycznym, dostosowanym do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb danego
srodowiska.
skreslony

Zadaniem Szkoty Podstawowej jest petna realizacja podstaw programowych ksztalcenia

ogélnego z  zachowaniem zalecanych form 1  sposobow jej  realizacji.

1-7) skreslone

skreslony

Do zadan szkoty w szczegdlnos$ci nalezy:

1) zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu ucznidow w szkole
podstawowej;

2) zorganizowanie systemu opiekunczo-wychowawczego odpowiednio do istniejacych
potrzeb;

3) ksztaltowanie $srodowiska wychowawczego, umozliwiajacego pelny rozwoj umystowy,
emocjonalny 1 fizyczny ucznidw w warunkach poszanowania ich godnosci osobistej oraz
wolnosci $wiatopogladowej 1 wyznaniowej;

4) organizowanie wspoélpracy z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi
instytucjami $wiadczacymi poradnictwo 1 specjalistyczng pomoc dzieciom, rodzicom

w oparciu o indywidualne ustalenia i oczekiwania os6b wymagajacych pomocy;

5) rozpoznawanie mozliwosci  psychofizycznych oraz  indywidualnych  potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych uczniow i wykorzystywanie wynikow diagnoz w procesie
uczenia 1 nauczania, dostosowywanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci
psychofizycznych uczniow;

6) organizacja ksztalcenia, wychowania i opieki dla ucznidow niepelnosprawnych oraz
niedostosowanych spotecznie w formach 1 na zasadach okre§lonych w odrebnych
przepisach;

7) wspomaganie wychowawczej roli rodzicow;

8) sprawowanie opieki nad uczniami szczegoélnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie
realizowania indywidualnych programéw nauczania oraz ukonczenia szkoty podstawowe;j
w skréconym czasie;

9) skuteczne nauczanie jezykow obcych;

10) zapewnienie opieki zdrowotnej przez stuzbe zdrowia;



11) upowszechnianie wsérod ucznidow wiedzy o bezpieczenstwie, organizowanie zaj¢é
pozalekcyjnych i  pozaszkolnych  poprzez  wykorzystywanie roznych  form
organizacyjnych nauczania;

12) rozwijanie u uczniéw dbatoéci o zdrowie wiasne i innych ludzi oraz umiejetnosci
tworzenia warunkow sprzyjajacego zdrowiu,

13) zapewnienie opieki uczniom wymagajacych opieki ze wzgledu na inne okolicznosci
poprzez zorganizowanie swietlicy szkolnej;

14) ksztaltowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji i kultury narodowej,

a takze postaw poszanowania dla innych kultur i tradycji;

15) egzekwowanie obowigzku szkolnego w trybie przepisow o postepowaniu
egzekucyjnym w administracji;

16) dokumentowanie procesu dydaktycznego, opickunczego i wychowawczego, zgodnie z
zasadami okreslonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej i archiwizacji.

§3
1. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:
1) szkolny zestaw programéw nauczania, ktory obejmuje cala dziatalnos¢ szkoty z punktu
widzenia dydaktycznego
2) program wychowawczo - profilaktyczny szkoty, obejmujacy wszystkie tresci i dziatania o
charakterze wychowawczym dostosowany do wieku uczniéw i potrzeb; tresci i dziatania o
charakterze profilaktycznym skierowane do ucznidow, nauczycieli i rodzicow.

§4
Praca wychowawczo-dydaktyczna w szkole prowadzona jest w oparciu 0 obowigzujaca
podstawe programowa ksztalcenia ogoélnego dla poszczegdlnych etapow edukacyjnych
zgodnie z przyjetymi programami nauczania dla kazdej edukacji przedmiotowe;.

§ 5 uchylony
§ 6 uchylony

Rozdzial 3
Udzielanie pomocy psychologiczno- pedagogicznej

§7
Zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole

1. W szkole organizuje si¢ pomoc psychologiczno-pedagogiczng. Pomoc udzielana jest
uczniom, rodzicom i nauczycielom.

2. Wszelkie formy §wiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole sa bezptatne,
a udzial ucznia w zaplanowanych zajeciach w ramach jej realizacji dobrowolny.
Pomoc psychologiczno — pedagogiczna polega na rozpoznawaniu i zaspakajaniu
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz indywidualnych
mozliwo$ci psychofizycznych ucznia i czynnikow srodowiskowych wpltywajacych na jego
funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania potencjatu rozwojowego ucznia i stworzenia
warunkéw jego aktywnego i pelnego uczestnictwa w zyciu szkoty oraz $rodowisku
spotecznym,;



3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng $wiadczona jest uczniom, gdy jej potrzeba
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zorganizowania wynika w szczegdlnosci z:
1) niepetnosprawnosci ucznia;
2) niedostosowania spotecznego;
3) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;
4) z zaburzen zachowania lub emocji;
5) szczegodlnych uzdolnien;
6) specyficznych trudnosci w uczeniu sig;
7) z deficytoéw kompetencji i zaburzen sprawnos$ci jezykowych;
8) choroby przewleklej;
9) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
10) niepowodzen szkolnych;
11) zaniedban $srodowiskowych;
12) trudnosci adaptacyjnych;
Skreslony
Whnioski ustne o organizacj¢ pomocy psychologiczno-pedagogicznej przedktada si¢
wychowawcy oddziatu. W przypadku wnioskow z instytucji zewn¢trznych rozpatruje si¢
whnioski ztozone w formie pisemnej w sekretariacie szkoty.
Skreslony
§8
Skreslony
Skreslony
W szkole pomoc psychologiczno- pedagogiczna jest udzielana rodzicom i nauczycielom
w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.
1) Porad i konsultacji udzielaja specjalisci w dniach i godzinach weze$niej umowionych;
2) Warsztaty i szkolenia organizowane sa przez nauczycieli specjalistow i instytucje
zewnetrzne.
3) Skreslony
Szkota wspotpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Bialej Podlaskiej oraz
innymi placéwkami wspierajagcymi prace szkoty celem:
1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistow udzielajacych
uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole,
2) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzane;j
z wychowywaniem i ksztalceniem dzieci i mtodziezy.
Osoba wyznaczong do koordynowania wspotpracy jest pedagog szkolny.
Skreslony
Skreslony
Zapewnienie i realizacja zadan w =zakresie zapewnienia pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w okresie ograniczenia funkcjonowania szkoty odbywa si¢ poprzez:
1) Udostepnianie materiatow psychoedukacyjnych dotyczacych motywowania uczniéw
przez rodzicow do zdalnej nauki, sposoboéw radzenia sobie ze stresem
w czasie pandemii, bezpieczenstwa 1 higieny pracy przy komputerze, dziatan
0 charakterze profilaktycznym, cyberprzemocy, radzenia sobie z trudnymi emocjami:



Jak radzi¢ sobie ze stresem w okresie pandemii, Trening budowania pozytywnej
samooceny.

2) Umozliwianie kontaktow z nauczycielami i specjalistami: kontakt telefoniczny,
mailowy, wideokonferencje, inne ustalone wspolnie.

3) Prowadzenie przez specjalistow dyzuroéw telefonicznych oraz mailowych dla rodzicow.

4) Prowadzenic zaj¢¢ indywidualnych z dzieckiem z wykorzystaniem komunikatorow
internetowych.

5) Rozmowy z uczniami i rodzicami majgce na celu m.in.: podtrzymanie pozytywnych
relacji, radzenie sobie z emocjami, poczuciem zagrozenia, osamotnienia, odizolowania,
motywowanie uczniéw do nauki w warunkach zdalnych, informowanie o egzaminach
probnych, egzaminie 6smoklasisty.

6) Opracowywanie materiatdéw dla uczniow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,

w tym z niepelnosprawno$ciami, z uwzglednieniem dostosowania do indywidualnych
potrzeb 1 mozliwosci ucznidw wynikajacych z rodzaju dysfunkcji czy
niepetnosprawnosci.

7) Wsparcie psychiczne uczniow, pomoc w realizacji zadan, w chwilach stabosci, niechgci
do nauki w nowej, nieznanej sytuacji, ktora niesie ze sobg trudnos$ci w postaci braku
bezposredniego kontaktu z réwiesnikami, nauczycielami, budowanie wiary we wlasne
mozliwo$ci 1 umiej¢tnosci oraz podnoszenie samooceny uczniow.

8) Doprecyzowywanie zadan i przekazywanie wskazowek do pracy wilasne;.

9) Informowanie rodzicow o ustawicznej, zdalnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej
ze strony szkoty.

10) Opracowanie instrukcji dla rodzicow na temat organizacji warunkoéw do nauki w domu.

11) Przekazywanie pomocy edukacyjnych (multimedialnych) dla uczniow zgodnie z ich
indywidualnymi zainteresowaniami i umiejetnosciami tak, aby kontynuowaé proces
rozwijania (zbadanych wcze$niej) mocnych stron.

Rozdzial 4
Organizowanie opieki nad dzie¢mi niepelnosprawnymi
§9
1. W szkole organizuje si¢ ksztatcenie, wychowanie i opiek¢ dla uczniow niepetnosprawnych
w klasach ogolnodostepnych badz w klasach integracyjnych.
2. Ksztalcenie, wychowanie i1 opieke dla ucznidéw niepelnosprawnych organizuje si¢
w integracji z uczniami pelnosprawnymi.

§ 10 uchylony

§ 11 uchylony

§ 12 uchylony

§ 13 uchylony

§ 14
1. W szkole za zgoda organu prowadzacego =zatrudnia si¢ dodatkowo nauczycieli

posiadajacych kwalifikacje z zakresu pedagogiki specjalnej w celu wspotorganizowania
ksztatcenia, z uwzglednieniem realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu
o potrzebie ksztatcenia specjalnego.
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W okresie czasowego - zdalnego funkcjonowania placoéwki zajecia rewalidacyjne
realizowane sg zgodnie z planem z wykorzystaniem platform i aplikacji edukacyjnych.
Uczniowie korzystaja z pomocy dydaktycznych dostepnych w zasobach Internetu
(prezentacje multimedialne, karty pracy, gry edukacyjne, bajki, muzyka relaksacyjna,
filmy/instruktaze do zaj¢¢), a takze przygotowanych przez nauczycieli i specjalistow
zatrudnionych w szkole.

Rozdzial 5

Umozliwienie podtrzymania poczucia tozsamosci narodowej, jezykowej
I religijnej
§15
Szkota, o ile zaistnieje taka potrzeba, umozliwia uczniom nalezagcym do mniejszosci
narodowych i etnicznych podtrzymywanie i rozwijanie poczucia tozsamosci narodowej,
etnicznej 1 jezykowej przez prowadzenie:
1) nauki jezyka mniejszo$ci narodowej lub etnicznej oraz jezyka regionalnego;
2) nauki wtasnej historii i kultury.
Nauke jezyka mniejszosci lub jezyka regionalnego i nauke wilasnej historii 1 kultury
w szkole organizuje odpowiednio dyrektor szkoty, na wniosek ztozony przez rodzicoéw
dziecka. Wniosek sktada si¢ w postaci papierowej w terminie do 20 wrze$nia.

§ 16
Poczucie tozsamosci religijnej uczniéw jest podtrzymywane przez organizacj¢ nauki religii.
W szkole organizuje si¢ nauke religii 1 etyki na zyczenie rodzicow.
Zajecia z religii 1 etyki uwzglednia si¢ w tygodniowym rozkladzie zajec.
Rodzic wraz z rozpoczgciem przez dziecko nauki w klasie pierwszej sktada pisemne
oswiadczenie dotyczace nauki religii lub etyki. Oswiadczenie to obowigzuje na caly okres
nauki dziecka w szkole podstawowej 1 w kazdej chwili moze by¢ przez rodzica zmienione.
-11.- skreslone

Rozdzial 6
Zasady bezpieczenstwa oraz promocji i ochrony zdrowia

§ 17

Szkota zapewnia uczniom pelne bezpieczenstwo w czasie zaj¢¢ organizowanych przez

szkote poprzez:

1) realizacj¢ przez nauczycieli zadan zapisanych w Rozdziale 9 niniejszego statutu;

2) pelnienie dyzuré6w nauczycieli — zgodnie z Regulaminem nauczyciela dyzurnego
I harmonogramem ustalonym na dany rok szkolny.

3) opracowanie planu lekcji, ktory uwzglednia higieniczny tryb nauki: réwnomierne
rozlozenie zaje¢ w poszczegdlnych dniach, réznorodnos¢ zaje¢ w kazdym dniu,
nietgczenie w kilkugodzinne jednostki zaje¢ z tego samego przedmiotu, z wytaczeniem
przedmiotow, ktdrych program tego wymaga;

4) przestrzeganie liczebnosci grup uczniowskich;

5) umozliwienie pozostawiania w szkole wyposazenia dydaktycznego ucznia;

6) odpowiednie oswietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen;



7) oznakowanie ciggdw komunikacyjnych zgodnie z przepisami;

8) prowadzenie zajg¢ z wychowania komunikacyjnego, wspoéldziatanie z organizacjami
zajmujacymi si¢ ruchem drogowym;

9) kontrole obiektow budowlanych nalezagcych do szkoly pod katem zapewnienia
bezpiecznych i higienicznych warunkow korzystania z tych obiektow;

10) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuaciji;

11) oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposdb wyrazny i trwaty;

12) zabezpieczenie szlakow komunikacyjnych wychodzacych poza teren szkoty w sposob
uniemozliwiajacy bezposrednie wyjscie na jezdnig;

13) ogrodzenie terenu szkoty;

14) zabezpieczenie otworow kanalizacyjnych, studzienek i innych zaglgbien;

15) zabezpieczenie przed swobodnym dostgpem uczniow do pomieszczen kuchni
1 pomieszczen gospodarczych;

16) wyposazenie schodow w balustrady z porgczami zabezpieczajacymi przed ewentualnym
zsuwaniem si¢ po nich;

17) wyposazenie pomieszczen szkoty, a w szczegdlnosci wytypowanych sal dydaktycznych
w apteczki zaopatrzone w niezbedne $rodki do udzielenia pierwszej pomocy i instrukcje
0 zasadach udzielania tej pomocy;

18) dostosowanie mebli, krzeselek, szafek do warunkow antropometrycznych uczniow,
w tym uczniow niepetnosprawnych;

19) zapewnianie odpowiedniej liczby opiekunow nad wuczniami uczestniczacymi
w imprezach 1 wycieczkach poza teren szkoty;

20) przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy;

21) zapewnienie bezpiecznych warunkow prowadzenia zaje¢ z wychowania fizycznego
poprzez mocowanie na stale bramek i koszy do gry oraz innych urzadzen, ktoérych
przemieszczanie si¢ moze stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia ¢wiczacych.

2. W celu zapewnienia uczniom bezpiecznych warunkow pobytu na terenie szkoty i poza nig:

1) uczniowie przychodzg do szkoly podstawowej maksymalnie 15 minut przed dzwonkiem
na lekcje;

2) w pierwszym tygodniu zaje¢ w danym roku szkolnym wychowawca zapoznaje uczniéw
z zasadami 1 procedurami dotyczacymi bezpieczenstwa. O zasadach bezpieczenstwa
przypomina si¢ systematycznie, zwlaszcza przy okazji wycieczek, ferii, itp.;

3) w przypadku sygnalizowania przez ucznia zlego samopoczucia, zawiadamiany jest
rodzic, ktory podejmuje decyzje i przyjmuje odpowiedzialno$¢ za ucznia, z wyjatkiem
zagrozenia zycia badz zdrowia ( rodzic potwierdza pisemnie odbior dziecka);

4) nauczyciel, ktory stwierdzi zagrozenie zycia lub zdrowia ucznia, zobowigzany jest do
wezwania karetki pogotowia oraz powiadomienia rodzicow. W przypadku, gdy rodzic
ucznia nie przybedzie, dyrektor zapewnia mu opieke pedagogiczng w drodze do szpitala;

5) o zmianach w planie lekcyjnym uczniowie informowani sg 1 dzien wczesniej w sposob
ZWYCZajowo przyjety;

6) niesprawny sprzet, zagrazajacy bezpieczenstwu, zabezpiecza nauczyciel i zawiadamia
dyrektora;

7) zasady sprawowania opieki podczas zaje¢ poza terenem szkoly i w trakcie wycieczek
organizowanych przez nauczycieli oraz forme i termin ich podsumowania, oceny
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i rozliczenia finansowego okre$la regulamin wycieczek;
8) uczen, ktory z r6znych przyczyn nie bierze udzialu w wycieczce, uczestniczy w lekcjach
w klasie wskazanej przez dyrektora lub wychowawce;
9) w razie wystgpienia sytuacji zagrazajacej zdrowiu lub zyciu nalezy natychmiast opuscié
teren szkoty lub inne zagrozone miejsce;
10) w razie zaistnienia nieszczes$liwego wypadku niezwlocznie powiadamia si¢ rodzicow
i dyrektora;
11) szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo ucznidéw pozostajagcych na
szkolnych obiektach sportowo-rekreacyjnych po zakonczonych zajeciach lekcyjnych;
12) w trakcie prowadzonych zaje¢ uczniowie bez zezwolenia nauczyciela nie opuszczajg sal
lekcyjnych (tylko w uzasadnionych przypadkach za zgoda nauczyciela uczen moze
opuscic klase);
13) uczniowie w czasie przerw mogg przebywaé w salach lub w sali gimnastycznej tylko
pod opieka nauczyciela;
14) kazdy kto widzi uczniow bez opieki obowigzany jest powiadomi¢ o tym dyrektora lub
wicedyrektora, a do czasu zapewnienia opieki sam jg petnic.

§ 18

1. Zadania koordynatora do spraw bezpieczenstwa peini pedagog szkolny.
2. Do zadan koordynatora nalezy:

1.

1) integrowanie planowanych dziatan wszystkich podmiotow szkoty (nauczycieli, ucznidéw,
rodzicdw) w zakresie poprawy bezpieczenstwa w szkole;

2) wspolpraca ze s$rodowiskiem lokalnym 1 instytucjami wspierajacymi szkote w
dziataniach na rzecz bezpieczenstwa uczniow;

3) popularyzowanie zasad bezpieczenstwa wsrod uczniow;

4) prowadzenie stalego monitoringu bezpieczenstwa szkoty i uczniow;

5) rozpoznawanie potencjalnych zagrozen w szkole;

6) podejmowanie dziatan w sytuacjach kryzysowych.

§19

Szkota prowadzi szerokg dziatalno$¢ z zakresu promocji i ochrony zdrowia poprzez:

1) realizacj¢ przyjetego w szkole programu wychowawczo-profilaktycznego;

2) realizacj¢ planéw pracy wychowawczej uwzgledniajagcych tresci  programu
wychowawczo - profilaktycznego, opracowanych na podstawie diagnozy zespotu
klasowego;

3) rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i problemoéw uczniow;

4) promowanie zasad poprawnego zywienia przy wspotpracy z innymi organizacjami
i rodzicami;

5) promowanie zasad aktywnego spedzania czasu wolnego;

6) prowadzenie zaje¢ wychowania fizycznego na $wiezym powietrzu (w zalezno$ci od
pogody);

7) organizacje akcji i programow o charakterze profilaktycznym;

8) wykonywanie zadan we wspotpracy z Osrodkiem Zdrowia, Sanepidem, Policja,

9) prowadzenie profilaktyki uzaleznien;
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10) propagowanie zdrowego stylu zycia.

2. Szczegbdtowe warunki Organizacji opieki zdrowotnej nad uczniami oraz zadania podmiotow
sprawujacych opieke 1 podmiotow dziatajacych na rzecz zapewnienia warunkow
organizacyjnych tej opieki oraz zasady integracji opieki zdrowotnej nad uczniami, reguluje
ustawa z dnia 12 wrzes$nia 2019 r 0 opiece zdrowotnej.

Rozdzial 7
Organy szkoly, ich kompetencje
§ 20

1. Organami szkoty sa:
1) Dyrektor szkoty — Dyrektor Zespotu Placowek Oswiatowych w Piszczacu;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.

§21
1. skreSlony
2. Ogo6lny zakres kompetencji, zadan 1 obowiazkoéw Dyrektora Szkoty okresla ustawa
o systemie o$§wiaty, Ustawa Prawo O$wiatowe i inne przepisy szczegdtowe.

§ 22 uchylony
§23

1. W szkole dziata rada pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem szkoty

w zakresie realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.
2. W skfad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor szkoty i wszyscy nauczyciele zatrudnieni

w szkole.
3. Rada pedagogiczna pracuje zgodnie z przyjetym regulaminem  realizuja zadania

wynikajace z przepisOw prawa, jej kompetencje okresla art.
4. Uchylony.

§ 24 uchylony
§ 25 uchylony
§ 26 uchylony
§ 27 uchylony
§28
1. W szkole dziata rady rodzicoéw, ktore reprezentuja ogot rodzicow uczniow.
2. Rada rodzicow pracuje w oparciu o uchwalony przez siebie regulamin i przepisy prawa, jej
kompetencje okresla art.84 ustawy prawo oswiatowe.
§ 29 uchylony
§ 30
1. W szkole dziata samorzad uczniowski.
2. Samorzad tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

12


http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=10-11-2017&qplikid=4186#P4186A7
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=10-11-2017&qplikid=4186#P4186A7
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=10-11-2017&qplikid=4186#P4186A7
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=10-11-2017&qplikid=4186#P4186A7
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=10-11-2017&qplikid=4186#P4186A7
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=10-11-2017&qplikid=4186#P4186A7
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=10-11-2017&qplikid=4186#P4186A7
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=10-11-2017&qplikid=4186#P4186A7
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=10-11-2017&qplikid=4186#P4186A7
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=10-11-2017&qplikid=4186#P4186A7
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=10-11-2017&qplikid=4186#P4186A7

3. Samorzad pracuje w oparciu o regulamin i1 przepisy prawa— art.85 ustawa prawo

1.

3.

o$wiatowe.

U Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ rade wolontariatu.

W szkole funkcjonuje Rzecznik Praw Ucznia.

1) Gléwnym jego zadaniem jest przestrzeganie i egzekwowanie praw ucznia.

2) Jego dziatania sg ukierunkowane na zwigkszanie wiedzy wsrdd uczniéw i nauczycieli na
temat praw ucznia.

3) Moze proponowa¢ uchwalenie nowych przepisow dotyczacych uczniow albo zmiane
dotychczas istniejgcych.
4) To organ rozstrzygajacy konflikty na plaszczyznie uczen - uczen oraz uczen - nauczyciel.
5) Reprezentuje interesy uczniow przed Dyrekcja oraz Rada pedagogiczna.

6) Szczegdtowe zasady funkcjonowania Rzecznika praw ucznia okresla Regulamin
Rzecznika Praw Ucznia.

Rozdzial 8
Warunki wspoldzialania i sposob rozwigzywania sporow miedzy organami
§31

Wszystkie organa szkoty wspotpracuja w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku,
umozliwiajac swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ w granicach
swoich kompetenc;ji.
Koordynatorem wspoétdziatania organow jest dyrektor, ktory:
1) zapewnia kazdemu z organéw mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetencji,
2) umozliwia rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz placowki,
3) zapewnia biezaca wymiang informacji pomi¢dzy organami o planowanych
i podejmowanych dziataniach i decyzjach,
4) organizuje spotkania przedstawicieli organow.
W przypadku wytworzenia si¢ sytuacji konfliktowych rozwigzuje si¢ je w nast¢pujacy
sposob:
1) konflikt migdzy organem a dyrektorem; w przypadku konfliktu mi¢dzy organem,
a dyrektorem, o ile nie zostanie rozstrzygniety w toku negocjacji, Spor rozstrzyga organ
prowadzacy lub sprawujacy nadzor pedagogiczny w zalezno$ci od przedmiotu,
2) konflikt migdzy nauczycielem a uczniem rozwiazuja:
a) wychowawca klasy - w przypadku konfliktu pomigdzy nauczycielami uczacymi w danej
klasie a uczniami tej klasy.
b) dyrektor lub wicedyrektor - jezeli decyzja wychowawcy nie zakonczyta konfliktu lub
konflikt z uczniami dotyczy wychowawcy klasy.
3) konflikt uczen — uczen
a) problemy tego rodzaju rozwiazuje wychowawca klasy z ewentualna pomoca pedagoga
szkolnego, (jezeli to konieczne przy udziale samorzadéow klasowych lub
zainteresowanych rodzicow),
b) w konfliktach miedzy uczniami priorytet majg mediacje rOwiesnicze,
C) jezeli to nie pomoze, prosi 0 pomoc wicedyrektora lub dyrektora.
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4) konflikt nauczyciel- nauczyciel;
a) strona ,,poszkodowana” moze bezposrednio zwrocié si¢ do strony przeciwnej z prosba
o wyjasnienie. Moze takze poprosi¢ o pomoc ,,mediatora” tj. wybranego przez obie
strony nauczyciela lub zglosi¢ sprawe do wicedyrektora. Wicedyrektor wyjasnia sprawe
z obiema stronami i stara si¢ znalez¢ satysfakcjonujace obie strony rozwigzanie,
b) jesli to takze okaze si¢ niemozliwe, zgtasza sprawe do dyrektora,
5) konflikt nauczyciel — rodzic:
a) jezeli bezposrednia rozmowa rodzica z nauczycielem nie rozwigze problemu, rodzic
zglasza spraw¢ wychowawcy,
b) wychowawca rozmawia z nauczycielem, wyjasnia sprawe, przekazuje swoje stanowisko
rodzicom. Mozna korzysta¢ z pomocy wicedyrektora,
c) w przypadku braku zadawalajgcego rozwigzania zgtasza sprawe dyrektorowi.
. Wszystkie organy wspotdziataja ze sobg w sprawach ksztalcenia i wychowania uczniow
oraz rozwigzywania istotnych problemow.
1) Mediacja jest podstawowa formag rozwigzywania konfliktow i ma pierwszenstwo przed
innymi formami dziatania w konflikcie.
. Uchwaly podejmowane przez organy nie moga by¢ sprzeczne z przepisami prawa oraz
statutem.

Rozdzial 9
Organizacja pracy szkoly
§32
. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:

1) obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne;

2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sie:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany

w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, o ktorych mowa w pkt 1,

b) zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania

tych zaje¢ zostat wlaczony do szkolnego zestawu programdw nauczania;

3) zajgcia rewalidacyjne dla uczniow niepetnosprawnych;

4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia ucznidw, w szczegdlnosci w celu

ksztattowania ich aktywnosci 1 kreatywnosci;

6) zajecia doradztwa zawodowego sg realizowane w klasach 1-VI szkoty podstawowej na

obowigzkowych zaje¢ciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogolnego, w klasach VI

i VIII na zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego 0raz na zajgciach zwigzanych

z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu prowadzonych w ramach pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, a zajeciach z nauczycielem wychowawca opiekujacym
si¢ oddziatem.

Na kazdy rok szkolny w szkole opracowuje si¢ program realizacji doradztwa zawodowego,
uwzgledniajacy wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego. Program, o ktorym
mowa, okresla:

1) dziatania zwigzane z realizacjg doradztwa zawodowego, w tym:
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a) tematyke dziatan, uwzgledniajacg tresci programowe,

b) oddziaty, ktérych dotycza dziatania,

c) metody i formy realizacji dziatan, z uwzglednieniem udzialu rodzicow w tych
dziataniach, w szczelno$ci przez organizacj¢ spotkan z rodzicami,

d) terminy realizacji dziatan,

e) osoby odpowiedzialne za realizacje poszczegdlnych dziatan,

2) podmioty, z ktorymi szkota wspolpracuje przy realizacji dziatan z uwzglgdnieniem
potrzeb uczniow, rodzicow oraz lokalnych lub regionalnych dziatan zwigzanych z
doradztwem zawodowym.

3) W szkole podstawowej funkcjonuje Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego
Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego ma na celu koordynacje dziatan
podejmowanych w szkole w celu przygotowania uczniow do wyboru kierunku
ksztatcenia 1 zawodu. Podejmowane dziatania maja pomoc uczniom w rozpoznawaniu
zainteresowan 1 zdolnos$ci, zdobywaniu informacji o zawodach i poglebianiu wiedzy na
temat otaczajacej ich rzeczywistosci spotecznej. W przysztosci ma to utatwi¢ mtodemu
cztowiekowi podejmowanie bardzo waznych wyborow edukacyjnych i zawodowych tak,
aby te wybory byly dokonywane $§wiadomie, zgodnie z predyspozycjami
| zainteresowaniami.

. — (. skreslony

§33
. Podstawe organizacji pracy szkoty w danym roku stanowig;
1) arkusz organizacyjny,
2) tygodniowy rozktad zajec,
3) plany pracy szkoty
4) plan finansowy
skreslony
. Dzialalno$¢ edukacyjna szkoly zostaje okreslona przez:
1) ,,Szkolny zestaw programow nauczania”, ktory obejmuje cato$¢ dziatan szkoty z punktu
widzenia dydaktycznego uwzgledniajac przy tym wymiar wychowawczy.
2) ,,Program wychowawczo — profilaktyczny” obejmujacy:

a) tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do ucznioéw,

b) tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych
ucznidw, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze¢ potrzeb i problemow
wystepujacych w danej spoteczno$ci szkolnej, skierowane do uczniéw, nauczycieli
i rodzicow.

§ 34 uchylony
§ 35 uchylony
§ 36 uchylony
§ 37 uchylony
§ 38 uchylony
§ 39 uchylony
§ 40 uchylony
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Rozdzial 10
Szczegolne rozwigzania w okresie ograniczenia funkcjonowania szkoly.
Ksztalcenie na odleglo$¢

§ 40a.

Na poczatku roku szkolnego, (jezeli zachodzi taka potrzeba) wychowawcy Kklas

przeprowadzaja diagnoze dotyczaca dostepu do sprzgtu komputerowego oraz Internetu.

. Ksztalcenie na odleglos¢ odbywato si¢ bedzie za pomoca platformy Office 365 MS Teams

oraz Zintegrowanej Platformy Edukacyjnej www.epodrgezniki.pl. Kazde spotkanie na

platformie Microsoft Office 365 jest ustalone zgodnie z obowigzujacym tygodniowym
planem zaje¢c.

. W zakresie komunikacji stosowane b¢da:

1) e-dziennik,

2) shuzbowa poczta elektroniczna,

3) telefon

4) materialy w wersji papierowe;.

. W planowaniu i organizacji zaj¢¢ z wykorzystaniem technik ksztatcenia na odleglos¢

nauczyciele bedg wykorzystywali nastepujgce metody pracy zdalnej:

1) synchroniczny (zajgcia online w czasie rzeczywistym za pomoca narz¢dzi
umozliwiajacych potaczenie si¢ z uczniami),

2) asynchroniczny (nauczyciel udostgpnia materialy, a uczniowie wykonujg zadania
w czasie odroczonym). Udostgpnianie materiatow realizowane powinno by¢ za
posrednictwem e-dziennika lub poczty elektronicznej a w sytuacji braku dostepu do
Internetu z wykorzystaniem telefonéw komorkowych ucznia lub rodzicow.

Nauczyciele, w tym nauczyciele wspotorganizujacy ksztalcenie specjalne, wychowawcy,

pedagodzy, logopedzi w okresie nauki zdalnej prowadza indywidualne konsultacje

z uczniami i rodzicami online, z wykorzystaniem komunikatoréw, telefonicznie wg grafiku

przekazanego rodzicom przez wychowawcow pocztg elektroniczng lub udostepnionego na

stronie internetowej placowki.

Wychowawca na biezaco monitoruje realizacje obowiazku szkolnego, sprawdzajac

obecno$¢ ucznia na zajeciach. W przypadku nieobecnosci ustala jej powod. Brak udziatu

w zajeciach interaktywnych w czasie rzeczywistym zostanie usprawiedliwiony, jezeli

nieobecnos¢ ta bedzie spowodowana trudnos$ciami technicznymi lub innymi (np.

koniecznoscig dzielenia komputera z innymi cztonkami rodziny) pod warunkiem zgloszenia
tego faktu nauczycielowi.

. Wychowawca, we wspolpracy z innymi nauczycielami uczacymi w danym oddziale, ustala

poziom zaangazowania uczniow, ich aktywno$¢ w trakcie zaj¢¢ oraz pomaga

w rozwigzywaniu biezgcych problemdw, realizuje przy wsparciu specjalistow, program

wychowawczo-profilaktyczny — dostosowuje tematyke zaje¢ z wychowawca do

pojawiajacych si¢ probleméw zwigzanych ze zdalnym nauczaniem 1 pandemia.

. W zakresie metodyki nauczania z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegtos¢

nauczyciele sg ze sobg w stalym kontakcie, dzielg si¢ spostrzezeniami, wspOtpracuja przy

tworzeniu materiatow edukacyjnych do pracy zdalnej. Aranzujg zajecia w taki sposob, aby
uczniowie korzystali wzajemnie ze swojej wiedzy 1 umiejetnosci — praca w parach,
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wymiana pogladow, dyskusije.

Nauczyciel ma obowigzek wytlumaczy¢ oméwié 1 prze¢wiczyé z uczniami nowe tresci
1 umiejetnosci.

Nauczyciele dostosowuja narzedzia, metody i formy pracy, ktore zamierza stosowaé
w nauczaniu zdalnym, do mozliwos$ci psychofizycznych uczniow.

W miare mozliwosci 1 potrzeb nauczyciele 1 specjalisci opracowujg wilasne materiaty
dostosowane do potrzeb uczniéw, ktore wynikaja z okreslonej sytuacji:

1) nagrywajg filmiki i swoje wypowiedzi wspierajgce uczniow,

2) udostepniajg linki do warto$ciowych filmow,

3) tworzg krzyzowki, quizy online odnoszace si¢ do przezywanych emocji.

Wszelkie materialty udostgpniane przez nauczyciela maje shuzy¢é wytacznie nauczaniu
zdalnemu. Bez zgody nauczyciela nie moga by¢ rozpowszechniane.

Sposoby monitorowania postgpow ucznidow oraz weryfikacji wiedzy 1 umiejgtnosci
W okresiec  nauki  zdalnej sa ujgte W  sposobach  sprawdzania  wiedzy
z poszczegolnych przedmiotow.

Nauczyciel okresla sposob sprawdzania wiedzy 1 umiejetnosci oraz decyduje, ktore zadanie
bedzie podlegato ocenie.

Monitorowanie 1 weryfikowanie wiedzy moze by¢ dokonywane za pomocg testow, quizow,
polecen, prac umieszczonych na obowigzujacej w szkole platformie edukacyjnej lub
W postaci samodzielnej, udokumentowanej w sposob okreslony przez nauczyciela pracy
w domu, ze szczegdlnym uwzglednieniem mozliwos$ci psychofizycznych ucznidow, poziomu
kompetencji  informatycznych oraz dostgpno$ci posiadanego sprzg¢tu  shuzacego
komunikowaniu.

Nauczyciel moze wymaga¢ od ucznidow wykonania okre§lonych polecen, zadan, prac,
projektow  umieszczonych ~w  Internecie, np. na  platformie  edukacyjne;j,
lub poprosi¢ o samodzielne wykonanie pracy w domu i udokumentowanie jej np. w postaci
zdjecia przestanego drogg elektroniczng.

Wszystkie prace, ktore nauczyciel zlecit uczniom jako obowigzkowe, podlegaja ocenie. Nie
oznacza to jednak, ze ocena musi by¢ wyrazona stopniem.

Uczen ma mozliwo$¢ poprawienia ocen otrzymanych za zadania wykonywane
w czasie zdalnego nauczania w sposob 1 w terminie ustalonym przez nauczyciela zgodnie
z zasadami statutowymi.

Nauczyciel moze przygotowa¢ na ustalonych nosnikach przekazu test sprawdzajacy,
za ktory uczen otrzyma oceng.

Informacja na temat przeprowadzania testow sprawdzajacych wiedz¢ powinna by¢
umieszczana odpowiednio wczesniej. Nalezy okresli¢ date 1 godzine rozpoczgcia testu oraz
przewidywany czas na jego wykonanie. Pozwoli to uczniom okresli¢, kiedy beda musieli
korzysta¢ z komputera.

Uczen, ktory nie wezmie udziatu w tescie sprawdzajagcym wiedzg (kartkowka, sprawdzian),
jest zobowigzany do napisania testu w terminie dodatkowym, ustalonym przez nauczyciela.
Oceny uzyskane podczas nauczania zdalnego sa dostgpne w e-dzienniku Iub na biezgco
przekazywane uczniom i rodzicom za pomoca poczty elektroniczne;.
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23. Ustalenie sposobu potwierdzania uczestnictwa ucznia na zajeciach innych niz zajecia

1.

1.

2.
3.

1.
2.

prowadzone online oraz sposobu i terminu usprawiedliwiania nieobecnosci uczniéw
na zajgciach.

§ 40b uchylony

Rozdzial 11
Zakres zadan nauczycieli

§41

W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw administracyjnych i1 obstugi:

1) Zasady zatrudnienia nauczycieli oraz innych pracownikéw, o ktoérych mowa w ust. 1
okreslajg odrebne przepisy.

2) Dyrektor sporzadza wykaz stanowisk, jakie nalezy utworzy¢ i przedklada arkusz
organizacyjny organowi prowadzacemu do zatwierdzenia.

3) Szczegodtowy zakres czynnosci dla zatrudnionych pracownikow sporzadza dyrektor.

Skreslony

§ 42
Do zadan nauczyciela nalezg w szczegdlnosci:
1) troska o bezpieczenstwo uczniow i higieniczne warunki pracy,
2) realizacja podstawy programowej oraz wymagan edukacyjnych dostosowanych do
potrzeb i mozliwo$ci ucznidow,
3) doskonalenie si¢ w zakresie metod zapewniajgcych efektywng nauke i rozwoj uczniow,
4) realizacja programu wychowawczo- profilaktycznego.
Skreslony
Skreslony

§ 43 Uchylony
§ 44 Uchylony

§ 45
Zadania i obowiazki wychowawcy

Skreslony

Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami danego

oddziatu, a w szczegdlnosci:

1) tworzenie warunkow do rozwoj ucznia, dbato$¢ o warunki efektywnego uczenia sig,

2) realizacja zadan wynikajacych z planu pracy wychowawczej,

3) planowanie pracy wychowawczej w oparciu o indywidualne potrzeby wychowankow i
program wychowawczo- profilaktyczny,

4) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow
oraz pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej, budowanie relacji
na linii uczen- nauczyciel -rodzic,

5) prowadzenie zaje¢ w ramach godzin do dyspozycji wychowawcy zgodnie z pogrzebami
ucznidow oddziatu, nad ktérym sprawuje opieke.

3.-9. Skreslone
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§ 46 uchylony
§ 47
1. Do obowigzkéw nauczyciela bibliotekarza nalezy:
1) w zakresie pracy pedagogicznej:
a) udostepnianie zbioréw, udzielanie 1 opracowanie informacji bibliotecznych,
katalogowych, bibliograficznych, rzeczowych i tekstowych,
b) informowanie uczniéw i nauczycieli o nowych pozycjach ksigzkowych,
c) prowadzenie przysposobienia czytelniczego i informacyjnego zgodnie z opracowanym
programem,
d) dokonywanie raz w roku selekcji zbiorow,
e) opracowanie biblioteczne zbiorow,
f) konserwowanie zbioréw bibliotecznych,
g) inspirowanie pracy aktywu bibliotecznego i jego szkolenie,
h) prowadzenie r6znych form informacji o ksigzkach,
i) udzielanie porad w wyborze lektur zaleznie od potrzeb i zainteresowan,
2) w zakresie pracy organizacyjnej:
a) gromadzenie i ewidencja zbiorow,
b) konserwacja i selekcja zbiorow,
C) opracowanie biblioteczne zbiorow,
d) organizacje¢ warsztatu informacyjnego,
e) organizacj¢ udostepniania zbiorow,
f) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzagdkowania i wykorzystania informacji
z roznych zrodel.
2. Skreslony
3. Skreslony.

§ 48
Zakres obowiazkow nauczyciela Swietlicy

1. Glownym zadaniem wychowawcy jest stworzenie atmosfery bezpieczenstwa, zaufania,
spokoju, wywotanie zaciekawienia, wydobywanie uzdolnien, zapewnienie dobrego
samopoczucia zadowolenia wychowankéw. Dobry wychowawca powinien by¢
przewodnikiem, przyjacielem 1 doradca, wszechstronnym 1 elastycznym, ale przede
wszystkim u$miechnigtym i radosnym cztowiekiem.

2. Kierowanie i organizowanie pracy opiekunczo — wychowawczej w $wietlicy zgodnie z
planem pracy na dany rok szkolny.

3. Sprawowanie opieki nad uczniami korzystajacymi ze $wietlicy (na podstawie zgloszen
rodzicoéw).

4. Wdrazanie wychowankow do utrzymywania czystos$ci pomieszczen $wietlicowych, miejsca
pracy, otoczenia, do poszanowania mienia szkoty, swietlicy, uaktualnianie dekorac;ji.

5. Prowadzenie obserwacji wychowankéw. a w szczegdlnych przypadkach konsultacji
spostrzezen z pedagogiem szkolnym, wychowawcg klasowym lub rodzicami dziecka.

6. Prowadzenie zaj¢¢ rozwijajacych, muzyczno-ruchowych, teatralnych, plastycznych,
technicznych, czytelniczych, rozwijajacych zainteresowania uczniéw itp., wlasciwych dla
rozwoju psychofizycznego dziecka.
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10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.

2.

1.

w

Umozliwienie rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniow.

Wdrazanie do systematycznej, samodzielnej pracy.

Nadz6r nad wlasciwym przebiegiem spozywania positkow.

skreslony

Zabezpieczenie mtodziezy dojezdzajacej bezpiecznego dojécia na autobus/ bus szkolny.
skreslony

skreslony

Skreslony

skreslony

skreslony

§ 49
Zadania specjalistow (pedagoga, pedagoga specjalnego, psychologa, logopedy)
zatrudnionych w szkole reguluja przepisy prawa oswiatowego, niniejszego statutu i inne
dokumenty obowigzujace w szkole.
— 5. Skreslony

§ 50 uchylony

§51

Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegolnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na dziatania zwigzane
z realizacja doradztwa zawodowego,

2) prowadzenie zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego,

3) opracowywanie we wspOlpracy z innymi nauczycielami, wychowawcami i pedagogami,
programu doradztwa zawodowego uwzgledniajacego wewnatrzszkolny system
doradztwa zawodowego,

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw i1 pedagogow w zakresie realizacji dziatan
okreslonych w programie wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego,

5) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej realizowanej przez szkote, w tym
gromadzenie, aktualizacja 1 udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztatcenia,

6) realizowanie dziatan wynikajacych z programu realizacji doradztwa zawodowego,
uwzgledniajacego wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.

Skreslony

Skreslony

Skreslony

§52
Stanowisko wicedyrektora szkoty 1 inne stanowiska Kkierownicze, w przypadkach
uzasadnionych potrzebami organizacyjnymi szkotly, tworzy dyrektor szkoly za zgoda
organu prowadzacego; po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej oraz organu
prowadzacego.
Do zadan wicedyrektora nalezy w szczegolnos$ci:
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3.

1.

2.

1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z odr¢bnymi przepisami, w tym
prowadzenie obserwacji u wskazanych przez dyrektora nauczycieli;
2) nadzor nad Samorzadem Uczniowskim;
3) nadzor i kontrola stotowki szkolnej,
4) kierowanie Komisja Stypendialna;
5) prowadzenie Ksiegi Zastepstw i wyznaczanie nauczycieli na zastgpstwa;
6) wnioskowanie o nagrody, wyroznienia i kary dla pracownikéw pedagogicznych;
7) nadzér nad opracowywanie planu lekcji na kazdy rok szkolny i harmonogramem
dyzuréw i wprowadzanie niezbednych zmian po wszelkich zamianach organizacyjnych;
8) bezposredni nadzor nad prawidlowa realizacjg zadan zleconych nauczycielom;
9) organizowanie warunkéw dla prawidtowej realizacji Konwencji o prawach dziecka;
10) petienie dyzuru kierowniczego w razie nieobecnosci dyrektora;
11) zapewnianie pomocy nauczycieli w realizacji ich zadan oraz ich doskonaleniu
zawodowym;
12) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztalcenia nauczycieli
w organizacji praktyk studenckich oraz prowadzenie wymaganej dokumentacji;
13) nadzor nad organizacjami i wolontariuszami dziatajacymi w szkole;
14) kontrolowanie w szczegdlnosci realizacji przez nauczycieli podstaw programowych
nauczanego przedmiotu;
15) egzekwowanie przestrzegania przez nauczycieli i ucznidéw postanowien statutu;
16) dbanie o wiasciwe wyposazenie szkoty w §rodki dydaktyczne i sprzet;
17) przygotowywanie projektow uchwal, zarzadzen, decyzji z zakresu swoich obowiazkow;
18) kontrolowanie prawidlowosci wymagan edukacyjnych stawianych przez nauczycieli
uczniom w zakresie zgodnosci ich z podstawowa programowa i wewnatrzszkolnymi
zasadami oceniania;
19) rozstrzyganie sporé6w migdzy uczniami i nauczycielami w zakresie upowaznienia
dyrektora szkoty;
20) wspotpraca z radg rodzicow i radg pedagogiczna;
21) kontrolowanie pracy pracownikow obstugi;
22) dbanie o autorytet rady pedagogicznej, ochrong praw i godnos$ci nauczycieli,
23) wspotpraca z poradnia pedagogiczno — psychologiczna, policja i stuzbami porzadkowi
w zakresie pomocy uczniom i zapewnieniu tadu i porzadku w szkole i na jej terenie;
24) przestrzeganie wszelkich regulaminow wewnatrzszkolnych, a w szczegdlnosci
Regulaminu Pracy, przepisow w zakresie bhp 1 p/poz;
25) wykonywanie polecen dyrektora szkoty;
26) zastepowanie dyrektora podczas jego nieobecnosci w zakresie delegowanych uprawnien.
uchylony

§53
Nauczyciele moga tworzy¢ zespoty przedmiotowe lub inne zespoly problemowo -
zadaniowe zgodnie z zasada:
1) praca takiego zespotu kieruje koordynator lub koordynatorzy powotani przez dyrektora,
2) zespot pracuje wedtug sporzadzonego planu, obejmujacego rozpatrywany obszar.
Tworzy si¢ nastepujace zespoty:
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1) zespot nauczycieli edukacji wczesnoszkolnej,

2) zespot wychowawczy, W sktad ktorego wchodzg nauczyciele wychowawcy klas 1V-VIII,

3) zespot oddziatowy, w sktad ktorego wchodza nauczyciele uczacy na jednym poziomie.

. Cele i zadania zespotow, o ktorych mowa w ust. 11 2 obejmuja:

1) podnoszenie poziomu nauczania poprzez wymiang do§wiadczen,

2) korelowanie tresci nauczania przedmiotow pokrewnych, uzgodnienia w sprawie wyboru
programu nauczania,

3) wspdlne opracowywanie przedmiotowych kryteriow oceniania sposobéw badania
wynikOow nauczania, omawianie wynikéw badan edukacyjnych,

4) pomoc miodym nauczycielom,

5) opiniowanie programow autorskich,

6) analiza problemoéw wychowawczych i postgpow w nauce,

7) opracowanie technik i narzedzi badawczych do sprawdzania stopnia opanowania wiedzy
1 umiejetnosci uczniow,

8) ocena sytuacji wychowawczej szkoty, wskazanie kierunkow dziatan wychowawczych,

9) ewaluacja programu wychowawczo profilaktycznego placowki.

Ponadto w szkole dziatajg nastgpujace zespoty:

1) uchylony,

2) zespot do utozenia tygodniowego planu zajeé edukacyjnych,

3) zespot do spraw utozenia harmonogramu konkursow, wycieczek, turniejow szkolnych
I pozaszkolnych,

4) zesp6t do spraw utozenia harmonogramu korzystania z hali sportowej.

Rozdzial 12
Zakres zadan innych pracownikow szkoly

§ 54
. W placéwce tworzy si¢ nastepujace stanowiska pracownikoéw obstugi:
1) woznej i sprzataczek,
2) pracownikéw administracji i obstugi,
3) pracownikéw kuchni.
. Szczegbdtowy zakres obowigzkow poszczegdlnych pracownikéw administracji 1 obstugi
znajduje si¢ w aktach osobowych poszczegdlnych pracownikow.
. Obstluge finansowo - kadrowa zapewnia organ prowadzacy.

§ 55 uchylony
§ 56 uchylony
§ 57 uchylony
§ 58 uchylony
§ 59 uchylony
§ 60 uchylony
§ 61 uchylony
§ 62 uchylony
§ 63 uchylony
§ 64 uchylony

22



Rozdzial 13
Zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zajec¢
organizowanych przez szkole

§ 65

. Opieke¢ nad uczniami przebywajacymi w szkole sprawuja:

1) podczas zaje¢ edukacyjnych i pozalekcyjnych — nauczyciele prowadzacy te zajecia,

2) podczas przerw nauczyciele pelnigcy dyzur.

. Opiek¢ nad uczniami podczas zaje¢ organizowanych przez szkole poza terenem, sprawujg
nauczyciele oraz za zgodg dyrektora inne osoby doroste (szczeg6lnie rodzice).

§ 66
. W czasie dyzuru nauczyciel jest zobowigzany do:
1) punktualnego rozpoczynania dyzuru i ciaglej obecno$ci w miejscu podlegajacym jego
nadzorowi;
2) aktywnego pelnienia dyzuru — reagowania na wszelkie przejawy zachowan
odbiegajacych od przyjetych norm. W szczegolnosci powinien reagowac
na niebezpieczne, zagrazajace bezpieczenstwu uczniow zachowania. Natychmiastowego
zgloszenia dyrekcji szkoty faktu zaistnienia wypadku i podjecia dziatan zmierzajacych
do udzielenia pierwszej pomocy i zapewnienia dalszej opieki
oraz zabezpieczenia miejsca wypadku.
. Nauczyciel jest zobowigzany petni¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych przez
wicedyrektora szkoty.
. Nauczyciel nie moze pod zadnym pozorem zejs¢ z dyzuru bez ustalenia zastepstwa
1 poinformowania o tym fakcie dyrektora szkoty lub wicedyrektora.
. Nauczyciel jest zobowigzany do niezwlocznego przerwania i wyprowadzenia
z zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni
si¢ w czasie zajec.
Nierozpoczynanie zaj¢é, jezeli w pomieszczeniach Iub innych miejscach, w ktoérych maja
by¢ prowadzone zajgcia stan znajdujgcego si¢ wyposazenia stwarza zagrozenia dla
bezpieczenstwa.
. Nauczyciele zobowigzani s3 do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania
1 konczenia zaje¢ edukacyjnych oraz respektowania prawa uczniow do pelnych przerw
migdzysekcyjnych.
. Nauczyciel ma obowigzek zapozna¢ si¢ 1 przestrzega¢ Instrukcji Bezpieczenstwa
Pozarowego w szkole.

§ 67
Nauczyciel w trakcie prowadzonych zaje¢ organizowanych w szkole:
1) ma obowigzek wejs¢ do sali pierwszy, by sprawdzi¢, czy warunki do prowadzenia lekcji
nie zagrazajg bezpieczenstwu uczniow i nauczyciela. Jezeli sala lekcyjna nie odpowiada
warunkom bezpieczenstwa, nauczyciel ma obowigzek zglosi¢ to do dyrektora Szkoty
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1.

celem usunig¢cia usterek. Do czasu naprawienia usterek nauczyciel ma prawo odméwic
prowadzenia zaje¢ w danym miejscu;

2) podczas zaje¢ nauczyciel nie moze pozostawi¢ uczniow bez zadnej opieki;

3) nauczyciel powinien kontrolowaé wlasciwg postawe uczniow w czasie zajgC.
Korygowa¢ zauwazone bledy i dbaé o czystosé, tad i porzadek podczas trwania lekcji
| PO jej zakonczeniu;

4) po skonczonej lekcji nauczyciel powinien sam otworzy¢ drzwi, by nie dopusci¢ do
gwattownego ich otwarcia przez wybiegajacych uczniow;

5) ucznidéw, chcgeych skorzystaé z toalety, nauczyciel zwalnia pojedynczo;

6) przed rozpoczeciem lekcji nauczyciel zobowigzany jest do wywietrzenia sali lekcyjnej,
zapewnienia wlasciwego oswietlenia i temperatury;

7) wprowadzajagc uczniow do sal oraz pracowni, musi pamigtaC o przestrzeganiu
regulamindéw obowigzujacych w tych pomieszczeniach,

8) prowadzac zajecia sportowe, nauczyciel sprawdza stan sprzetu przed rozpoczeciem
zajec, dba o zdyscyplinowanie ucznidw, asekuruje ucznidow w czasie ¢wiczen
na przyrzadach.

§ 68

Zasady sprawowania opieki nad uczniami podczas zaj¢¢ poza terenem placowki, w trakcie

wycieczek organizowanych przez nauczycieli sa nastepujace:

1) nauczyciel organizujacy jednostke lekcyjna w terenie, zgtasza wyjscie w sekretariacie,

2) jeden nauczyciel sprawuje opiek¢ nad 30 uczniami, (jezeli grupa nie Kkorzysta z
publicznych $rodkéw lokomocji), przy wyjezdzie autobusem lub pociggiem jeden
nauczyciel sprawuje opieke nad 20 uczniami,

3) w czasie imprez turystyki kwalifikowanej lub jezeli przepisy szczegotowe nie stanowig
inaczej jeden nauczyciel sprawuje opieke nad 10 uczniami,

4) wszystkie zamiejscowe wycieczki wymagaja wypetnienia ,,Karty wycieczki” i wraz
z listg uczestnikdw pozostawienia jej kopii w sekretariacie,

5) na kazda wycieczke, zawody sportowe, konkursy wykraczajacg poza obregb
miejscowosci wymagana jest zgoda rodzicow.

. Obowiazki opiekunow podczas wycieczek organizowanych przez szkote okreslaja odrebne

przepisy.
§ 69
Wychowawcy klas sg zobowigzani zapoznac¢ uczniow z:
1) zasadami postgpowania w razie zauwazenia ognia;
2) sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia;
3) z planami ewakuacji, oznakowaniem drog ewakuacyjnych;
4) zasadami zachowania i wynikajacymi z tego obowiazkami w czasie zagrozenia.
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Rozdzial 14
Szczegolowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego uczniow

z uwzglednieniem ksztalcenia na odleglo$¢

§ 70 uchylony
§71
Zadania i obowiazki nauczyciela w zakresie oceniania

1. Do obowiagzkéw nauczyciela w zakresie oceniania nalezy w szczegdlnosci:

1) formulowanie wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych
srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,

2) informowanie uczniow i rodzicow o wymaganiach edukacyjnych, sposobach
sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych oraz o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz
przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych,

3) przekazywanie rodzicom informacji o postgpach i trudno$ciach ucznia w nauce,

4) ustalanie ocen w sposob jawny i na pro$be ucznia (rodzica) uzasadnianie,

5) ocenianie biezace, srédroczne i roczne,

6) informowanie ucznia o przewidywanych ocenach rocznych,

7) dokumentowanie oceniania ucznia i udostgpnianie do wgladu uczniom i rodzicom,

8) dostosowanie wymagan edukacyjnych, do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych ucznia,

9) udzial w komisjach przeprowadzajacych egzaminy klasyfikacyjne, poprawkowe itp.

10) uwzglednianie opinii i orzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznej,

11) informowanie o sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznia,

12) stwarzanie uczniowi szansy na uzupetnienie brakéw i warunkow do poprawy oceny,

13) systematyczne ocenianie biezace,

14) udostepnianie sprawdzonych pisemnych prac kontrolnych,

15) uzgadnianie termindw pisemnych prac kontrolnych,

16) przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego branie pod uwagg wysitku wktadanego
przez ucznia,

17) ocena klasyfikacyjna jest odzwierciedleniem wiadomos$ci, umiejg¢tnosci i aktywnosci
ucznia,

18) umozliwienie uzyskania i podwyzszania ocen biezgcych,

19) informowanie ucznidw i rodzicow o stopniu opanowania materialu, dostarczanie
rodzicom informacji o postepach, trudnosciach w nauce oraz specjalnych uzdolnieniach
ucznia,

20) organizowanie procesu edukacyjnego z jak najlepszym wykorzystaniem swojej wiedzy
merytorycznej i pedagogicznej.

2. Informacje, o ktorych mowa w wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegodlnych $rédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu
nauczania oraz o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach
1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania
oraz skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
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nauczyciele przedmiotow przekazujg uczniom na pierwszych zajeciach edukacyjnych,
a wychowawca klasy na pierwszej godzinie do dyspozycji wychowawcy klasy, zapisujac
ten fakt w dzienniku lekcyjnym w rubryce przeznaczonej na temat lekcji.

3. Informacje dotyczace wymagan przekazuje rodzicom na pierwszych, w danym roku
szkolnym zebraniach z rodzicami, co dokumentuje protokotem z zebrania potwierdzonym
wlasnorgcznym podpisem rodzicow.

§ 72
Obowiazki ucznia w zakresie oceniania

1. Uczen ma obowigzek:
1) systematycznie uczy¢ si¢ i rozwija¢ swoje umiejetnosci,
2) systematycznie uczgszcza¢ i byé przygotowany do zaje¢, zgodnie z wymaganiami
prowadzacych poszczegdlne zajecia edukacyjne,
3) bra¢ aktywny udziat w zajeciach edukacyjnych,
4) z pomocg nauczyciela nadrabiaé¢ zalegloSci wynikajace z nieobecno$ci na zajeciach
edukacyjnych,
5) napisac kazda prace kontrolna,
6) korzysta¢ ze zrodet wiedzy wskazanej przez nauczyciela danych zajg¢ edukacyjnych
(lektury, stowniki, encyklopedie itp.)
7) odpowiednie do mozliwo$ci angazowanie si¢ na zaj¢ciach edukacyjnych z wychowania
fizycznego,
8) zna¢ prawo szkolne,
9) dostosowywac si¢ do terminow ustalonych w zwigzku z klasyfikowaniem
1 promowaniem uczniow.
2. Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicéw (prawnych opiekunow).
1) Nauczyciel uzasadnia wystawiong ocen¢ biezacg lub klasyfikacyjng ustnie przy
ustaleniu oceny.
2) Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundw) uzasadnienie moze by¢
sporzadzone w formie pisemnej i przekazane osobiscie lub droga elektroniczng.
3. Uczen dokumentuje swoj proces uczenia sie¢ w sposob uzgodniony z nauczycielem
prowadzacym zajgcia, na pierwszych zaj¢ciach edukacyjnych w danym roku szkolnym.
4. Dokumentacja ta zawiera szczegdlnosci- odnotowanie btedu 1 biezaca wskazdéwke istotng
W procesie uczenia sig.
1) Sprawdzone i ocenione prace pisemne na biezaco udostepnia si¢ uczniom i rodzicom
(prawnym opiekunom).
2) Pozostala dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia udostepniana jest tylko na terenie
szkoty w terminie dogodnym dla zainteresowanych ustalonym przez nauczyciela.

§ 73 uchylony

§74
1. Ocenianie ucznidéw z religii / etyki reguluja odrgbne przepisy.
§ 75 uchylony
§ 76 uchylony
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§77
W Szkole Podstawowej im. K. Makuszynskiego w Piszczacu w klasach IV-VIII za zgoda
rodzicoOw organizuje si¢ zajecia ,,edukacja zdrowotna” w wymiarze, na zasadach 1 treSciami
okreslonymi w podstawie programowej ksztalcenia ogodlnego”. Zajecia te nie podlegaja
ocenie.
§78
Terminy klasyfikacji Srodrocznej, klasyfikacji rocznej —przewidywanej oceny, formy
informowania
1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa potrocza. Po kazdym potroczu nastgpuje klasyfikacja:

1) pierwsze poélrocze, zakonczone klasyfikacja s$rodroczng. Klasyfikacje $rodroczng
uczniéw przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego, na dwa tygodnie przed terminem
rozpoczecia ferii zimowych ustalonych przez Ministra Edukacji.

2) drugie potrocze, zakonczone klasyfikacja roczna.

3) pierwsze potrocze trwa od rozpoczgcia zajeé edukacyjnych we wrzesniu do ostatniego
dnia zaj¢¢ edukacyjnych (pigtek) na dwa tygodnie przed zimowa przerwa - feriami.
Drugie poéirocze rozpoczyna si¢ od pierwszego dnia po zakonczeniu I pdtrocza
(poniedziatek) i trwa do zakonczenia zaje¢ dydaktycznych w danym roku szkolnym.

§79

1. Srédroczne iroczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a §rédroczng
1 roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania - wychowawca klasy po zasiggnigciu opinii
nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia.

2. Opinie nauczycieli uczniow moga by¢ sporzadzone na pismie lub w dzienniku i dotaczone
do dokumentacji wychowawcy klasy.

3. Srédroczne iroczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne.

§ 80
Warunki i sposéb przekazywania rodzicom informacji o postepach i trudnosciach
ucznia w nauce
1. Kontakt rodzicow ze szkola odbywa si¢ w trakcie:

1) zebran z rodzicami/opiekunami prawnymi (ogoélnych, klasowych, z zaproszonymi
specjalistami, w obecno$ci uczniow);

2) pisemnych lub ustnych informacji o postepach w nauce i zachowaniu ucznioéw;

3) indywidualnych konsultacji rodzicow/opiekunéw prawnych z wychowawcami,
nauczycielami przedmiotéw, pedagogami szkolnymi; na terenie szkoty lub za pomoca
platformy Teams, po uprzednim uzgodnieniu,

4) innych spotkan wynikajacych z planu pracy szkoty,

5) poprzez dziennik elektroniczny (otwarcie wiadomos$ci oznacza zapoznanie si¢ z jej
trescig).

2. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé¢ edukacyjnych i §rodroczng i roczng oceng
zachowania ustala si¢ na dwa dni przed wyznaczonym terminem rady pedagogicznej.
3. Ustalona roczna ocena klasyfikacyjna nie moze by¢ nizsza od oceny przewidywane;j.
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. Przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej, w terminie nie krotszym
niz dwa tygodnie, nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne sg zobowigzani
poinformowac ucznia o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych lub
niemozliwosci sklasyfikowania z zaje¢ edukacyjnych,

Na dwa tygodnie przed rocznym Kklasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej
nauczyciele poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych 1 wychowawcy klas s3 zobowigzani
poinformowaé¢ rodzicéw( prawnych opiekunéw) ucznia o przewidywanych dla niego
ocenach klasyfikacyjnych za pomocg dziennika elektronicznego. Odczytanie informacji
przez odbiorce, zawartej w module WIADOMOSCI, jest rownoznaczne z przyjeciem do
wiadomosci tresci komunikatu, co potwierdzone zostaje automatycznie odpowiednig
adnotacja systemu przy wiadomosci. Adnotacj¢ potwierdzajaca odczytanie wiadomosci
W systemie uwaza si¢ za rownowazng skutecznemu dostarczeniu jej do rodzica (prawnego
opiekuna),
. O przewidywanej dla ucznia rocznej ocenie niedostatecznej, wychowaweca klasy informuje
rodzicow za pomocg dziennika, identycznie jak w ust. 5 na trzy tygodnie przed
Klasyfikacyjnym posiedzeniem rady. W przypadku nicodczytania wiadomosci rodzice sg
informowani listownie.
. Podczas oceniania pracy zdalnej ucznidéw nauczyciele uwzgledniajga ich mozliwosci
psychofizyczne do rozwigzywania okreslonych zadan w wersji elektroniczne;.
. Na ocene¢ osiggnig¢ ucznidw z danego przedmiotu nie mogg mie¢ wplywu czynniki
zwigzane z ograniczeniem dostepu do sprzetu komputerowego i do Internetu oraz poziom
kompetencji informatycznych.

§ 81

. Uczen w trakcie nauki otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne:

a) $rédroczne i roczne,

b) koncowe.
. Uczniowie oceniani sg wedlug skali szeSciostopniowe;:
1) stopien celujacy 6 — cel
2) stopien bardzo dobry 5 — bdb
3) stopien dobry 4 —db
4) stopien dostateczny 3 — dst
5) stopien dopuszczajacy 2 — dop.
6) stopien niedostateczny 1 — ndst.
. Ocenianie biezace w klasach I-III przyjmuje forme:
a) pochwaly ustnej,
b) symbolu graficznego,
c) rozmowy indywidualnej.
. W klasach I-III w ocenianiu biezacym stosuje si¢ oceny wyrazane stopniem w skali 1-6,
ktoére petnia funkcje pomocniczg i informacyjna.
. Wymagania na oceny biezace (czastkowe) w kl. I-III sg nast¢pujace:
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1) ocene celujaca otrzymuje uczen, ktéry dang wiadomos¢ lub umiejetnos¢ przewidziang
do opanowania na danym poziomie edukacji przyswoit w stopniu pelnym i nie popeinia
btedow;

2) ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory dang wiadomos$¢ lub umiejgtnose
przewidziang do opanowania na danym poziomie edukacji przyswoit i sporadycznie popeinia
pojedyncze, drobne bledy;

3) ocen¢ dobrg otrzymuje uczen, ktory przyswoit wiadomos$¢ lub umiejetnos$¢ przewidziang
do opanowania, lecz stale popetia pojedyncze, drobne btedy;

4) ocene dostateczng otrzymuje uczen, ktory czesciowo przyswoit wiadomos¢ lub
umiejetnos¢ przewidziang do opanowania i popelnia wigcej btedows;

6) ocen¢ dopuszczajaca otrzymuje uczen, ktory tylko w niewielkim stopniu opanowat
wiadomos¢ lub umiejetnosé, ilos¢ bledow przewyzsza ilos¢ poprawnych odpowiedzi;

7) oceng niedostateczng otrzymuje uczen, ktéry nie opanowat zupetnie wiadomosci lub
umiejetnosci i w jego pracy jest brak zupetie pojedynczych, dobrych odpowiedzi lub w
ogoble nie wykonat przewidzianej pracy.

6. Ustala si¢ nastepujace ogolne kryteria ocen uczniow klas IV-VIII:

1) Ocene celujaca z przedmiotu otrzymuje uczen, ktory posiada wiedze i umiejgtnosci
w pelnym zakresie wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej
przedmiotu w danej Klasie. Ocena celujagca nie jest przyznawana na podstawie
pojedynczych, wyjatkowych osiagnig¢, ale stanowi podsumowanie systematycznej
pracy, wykazanej inicjatywy 1 aktywnego dazenia do poglebiania wiedzy przez caly
okres oceniania.

a) Uczen aktywnie i z wlasnej inicjatywy angazuje si¢ w poszerzanie wiedzy np. poprzez
realizacj¢ dodatkowych projektow, udzial w konkursach przedmiotowych, tworzenie
oryginalnych prac popularyzujacych wiedzg.

b) Potrafi krytycznie ocenia¢ wlasng prace, wyciaga¢ wnioski, identyfikowac obszary do
dalszego rozwoju 1 s$wiadomie dazy¢ do doskonalenia swoich umiejgtnosci.
Regularnie korzysta z informacji zwrotnej od nauczyciela, by doskonali¢ swoje prace.

c) Jest inspiracjg dla innych, chetnie dzieli si¢ swoja wiedzg i umiej¢tnosciami w grupie,
wspiera innych uczniow w nauce i aktywnie uczestniczy w projektach zespotowych,
petniac role lidera.

2) Oceng bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory w pelni opanowat wiedzg i umiejetnosci
okreslone w podstawie programowej danego przedmiotu. Jest to ocena, ktora Swiadczy
0 rozumieniu materiatu i zdolnosci do jego praktycznego zastosowania.

a) Uczen sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami, samodzielnie rozwigzuje
problemy teoretyczne i praktyczne. Potrafi zastosowaé posiadang wiedz¢ do
rozwigzywania zadan i probleméw w nowych sytuacjach, prezentuje logiczne,
precyzyjne rozumowanie 1 rzadko popetnia btedy.

b) Aktywnie uczestniczy w lekcjach, zadaje pytania, chetnie podejmuje si¢ dodatkowych
wyzwan i wykazuje inicjatyw¢ w procesie uczenia si¢.
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c) Uczen aktywnie korzysta z uwag i wskazowek nauczyciela (informacji zwrotnej),
poprawiajac swoje prace i dazac do ciggltego doskonalenia.

3) Ocene¢ dobra otrzymuje uczen, ktory opanowal wiadomos$ci okreslone programem
nauczania na danym poziomie edukacyjnym, zgodnie z wymaganiami zawartymi
w podstawie programowej, na poziomie pozwalajacym na samodzielne rozwigzywanie
typowych zadan teoretycznych i praktycznych o $rednim stopniu trudnosci. Jest to
ocena, ktora wskazuje na dobre zrozumienie materiatu.

a) Uczen ma solidng wiedz¢ z podstawy programowej, choé¢ moze mie¢ trudno$ci
z bardziej ztozonymi zagadnieniami.

b) Poprawnie rozwigzuje typowe zadania i problemy, ale moze potrzebowa¢ wsparcia
przy bardziej nietypowych lub ztozonych przypadkach.

c) W wigkszosci przypadkow pracuje samodzielnie, ale od czasu do czasu potrzebuje
wskazowek nauczyciela.

d) Uczen uwzglednia informacje zwrotne, chociaz nie zawsze w petni przektada si¢ to na
widoczng poprawe w jego pracy.

4) Ocene dostateczng otrzymuje uczen, ktéry opanowal podstawowa wiedzg
1 umiejetnosci niezbedne do kontynuacji nauki. Jest to ocena, ktéora S$wiadczy
o spetnieniu minimalnych wymagan programowych. Uczen moze potrzebowac¢ dalszego
wsparcia, aby nadrobi¢ zalegtosci 1 wzmocni¢ swoje kompetencje.

a) Uczen posiada podstawowg wiedz¢ z zakresu przedmiotu, ktora pozwala mu na
zrozumienie najprostszych zagadnien.

b) Rozwiazuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o Srednim stopniu
trudnosci, ale ma trudno$ci z problemami wymagajacymi glebszej analizy lub
zastosowania wiedzy w nowym kontekscie.

c) Czesto potrzebuje wsparcia i wskazowek nauczyciela w trakcie pracy.

d) Uczen ma trudnosci z pelnym wykorzystaniem informacji zwrotnej do poprawy
swoich wynikéw.

5) Ocene¢ dopuszczajaca otrzymuje uczen, ktory opanowal minimalny zakres wiedzy
1 umiejetnosci, co daje mu szans¢ na uzupeinienie brakéw w pdzniejszym etapie nauki.
Jest to ocena, ktora wskazuje na znaczne braki w wiedzy 1 umiejetnosciach.

a) Uczen zna tylko podstawowe pojecia, ktore sg niezbgdne, by moc $ledzi¢ tok lekciji,
jednak jego wiedza jest fragmentaryczna.

b) Ma duze trudnosci z wykonywaniem nawet prostych zadan, a jego praca wymaga
statego wsparcia ze strony nauczyciela lub innych ucznioéw.

c) Uczen nie jest w stanie pracowaé¢ samodzielnie, a jego postepy sa bardzo powolne.

6) Ocene niedostateczng otrzymuje uczen, ktory nie opanowal minimalnego zakresu
wiedzy 1 umiejgtnosci, co uniemozliwia mu kontynuowanie nauki na kolejnym etapie
edukacji. Otrzymanie tej oceny oznacza, ze uczen nie spetnit wymagan koniecznych do
zaliczenia przedmiotu.

a) Uczen nie wykazuje znajomosci nawet najbardziej podstawowych zagadnien.

b) Nie jest w stanie rozwigza¢ (wykona¢) zadan o niewielkim stopniu trudnosci nawet
przy pomocy nauczyciela.

c) Nie podejmuje wysitku lub nie wykazuje poprawy pomimo regularnego wsparcia
i informacji zwrotnej ze strony nauczyciela.
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7.

8.

10.

11.

12.

d) Uczen nie angazuje si¢ w proces nauki, demonstruje postawe niecheci do podnoszenia,
jakosci swej pracy.
Skreslony

Skreslony
1) skreslony
2) skreslony
3) skreslony
4) skreslony
5) W klasach I-III szkoty podstawowej $srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajec
edukacyjnych sa ocenami opisowymi za wyjatkiem religii/etyki. Roczna opisowa ocena
klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych dla klas I-1II uwzglednia poziom opanowania przez
ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci z zakresu wymagan okre§lonych w podstawie
programowe] ksztalcenia ogdlnego dla I etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby
rozwojowe 1 edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyciezeniem trudnosci w nauce lub
rozwijaniem uzdolnien. Opisowa ocena $rodroczna i roczna sformulowana jest
w oparciu o czastkowe oceny uzyskane przez ucznia w ciggu I potrocza lub catego roku
szkolnego z pisemnych prac klasowych, kartkowek, ¢wiczen praktycznych, aktywnoS$ci
1 wkladu pracy dziecka.
Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wplywu na ocen¢ klasyfikacyjna
zachowania.
Dopuszcza si¢ w celu wzmocnienia skali ocen, stosowanie w ocenianiu biezacym pluséw
1 minusow.
W dokumentacji przebiegu nauczania roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych
oraz roczng ocen¢ klasyfikacyjng z zachowania nalezy wpisa¢ petnymi nazwami.
Ocena srodroczna lub roczna uwzglednia oceny biezace, ktorych powinno by¢, co najmniej
dwa razy tyle, ile jest tygodniowo godzin danego przedmiotu plus jeden, wystawione
uczniom za:
1) prace obowigzkowe:
a) sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci (testy, prace klasowe),
b) odpowiedZ pisemna,
€) odpowiedz ustna,
d) praktyczne wykonanie zadania,
e) zadania realizowane w ramach prac domowych, utrwalajace zdobyta wiedze i
umieje¢tnosci;
f) skreslony
g) ¢wiczenia i zadania wykonywane na lekcji;
h) pamigciowe odtworzenie tekstu lub fragmentu tekstu,
2) prace dodatkowe:
a) skreslony
b) prace metoda projektow (dtugoterminowe),
€) samodzielne prowadzenie elementow lekcji,
d) udzial w konkursach tematycznie zwigzanych z przedmiotem,
3) inne:
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a) zawody sportowe

b) referaty, prezentacje multimedialne, modele, prace plastyczne
4) Ustala si¢ nastegpujacy przelicznik punktow na oceny:

100% - celujacy

99%-90% - bardzo dobry

89%-75% - dobry

74%-50% - dostateczny

49%-30% - dopuszczajacy

29%-0% - niedostateczny

5) Oceny poziomu wiedzy i umiej¢tnosci powinny by¢ dokonywane systematycznie
1 w roznych formach, w warunkach zapewniajacych ich obiektywno$¢;

6) Prace domowe:

a) W klasach I-III prace domowe majg charakter nieobowigzkowy i stuza gldwnie
rozwijaniu motoryki matej, samodzielno$ci oraz kreatywnosci dziecka. Ich celem jest
wspieranie naturalnego rozwoju dziecka poprzez dziatania praktyczne i tworcze.

b) W klasach IV-VIII zadania domowe petniag funkcje utrwalajacg i rozwijajaca. Prace te
powinny by¢ zlecane w sposob celowy i wspiera¢ rozw6j kompetencji samodzielnego
uczenia si¢.

c) Wykonanie lub niewykonanie prac domowych nie jest oceniane w skali ocen, lecz
w postaci informacji zwrotnej.

d) W klasach 1V-VIII mozna zadawaé, jako obowigzkowa prac¢ domowa np: nauke
wiersza, przeczytanie lektury, przeczytanie 1 przeanalizowanie okreslonego tekstu
wedhlug zataczonych pytan ( wedlug podanego klucza), wyszukiwanie odpowiednich
informacji np. w Internecie, ksigzce, stowniku; nauke stowek z jezyka obcego; nauke
wzorow, definicji, twierdzen, zasad pisowni; prowadzenie obserwacji przyrody, zjawisk
atmosferycznych itp.

13. Ocenianie ucznidow odbywa si¢ systematycznie w ciggu roku szkolnego. Oceny za prace
pisemne wpisywane sg do dziennika w kolorze czerwonym.

1) Oceny z ustnych form sprawdzania wiedzy i umiejg¢tnosci nauczyciel uzasadnia ustnie
w obecnosci klasy, wskazujac dobrze opanowang wiedze lub sprawdzang umiejetnosc,
braki w nich oraz przekazuje zalecenia do poprawy. Na zakonczenie lekcji uczen ma
prawo do wniesienia prosby o wpisanie uzasadnienia w zeszycie szkolnym. Nauczyciel
realizuje pro$bg¢ ucznia najpdzniej w terminie dwoch dni od daty jej skierowania.
2) Prace pisemne moga by¢ oceniane w formie oceny cyfrowej lub komentarza
opisowego, zawierajacego informacje zwrotng o poziomie osiggni¢¢ ucznia, jego
mocnych stronach, trudnosciach oraz wskazowki do dalszej pracy.

14. Zasady przeprowadzania sprawdzianow i prac klasowych:

1) O terminie i zakresie materiatu programowego prac klasowych uczniowie informowani
sa z tygodniowym wyprzedzeniem, nauczyciel odnotowuje termin pracy klasowej
w dzienniku lekcyjnym.

2) W jednym tygodniu dopuszcza si¢ dwie prace klasowe.

3) Sprawdziany wiedzy (kartkowki, testy) z roznych przedmiotow obejmujace parti¢
materiatu od 3 - 5 lekcji zapowiada si¢ z wyprzedzeniem 2 dni.
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15.
16.

17.

18.

4) Uczen ma prawo do poprawy wszystkich ocen. Termin i sposob poprawy ustala
z nauczycielem. Poprawa wszystkich zadan pisemnych powinna odby¢ si¢ w terminie do
dwoch tygodni, z wyjatkiem jezyka polskiego, z ktorego poprawa zadan pisemnych
moze odby¢ si¢ w ciggu 3 tygodni. W przypadku choroby nauczyciela termin ten
wydhuza si¢ o czas zwolnienia.

5) Poprawianiec ocen przez uczniow odbywa si¢ w trakcie zaje¢ (jezeli istnieje taka
mozliwo$¢) lub w czasie wolnym ucznia i nauczyciela, tzn. przed lekcjami badz po nich
— poza sytuacjg, gdy wszyscy uczniowie w klasie poprawiajg sprawdzian.

6) Nauczyciel powinien przechowywac prace pisemne uczniow do konca roku szkolnego.

Ocena $rodroczna i1 roczna nie jest Srednig arytmetyczng ocen biezacych.

Nieobecno$¢ ucznia nie zwalnia go z obowigzku uzupelnienia zaleglosci (wiadomosci,

zeszyt, ¢wiczenia). W przypadku dluzszej absencji (powyzej tygodnia) nauczyciel wyznacza

uczniowi termin, w ktérym nalezy uzupeti¢ braki.

Uczen ma prawo zglosi¢ nieprzygotowanie do lekcji w ciggu okresu ( pélrocza) bez

ponoszenia zadnych konsekwencji. Dotyczy to zaré6wno odpowiedzi ustnych, kartkowek,

takze prac domowych - z wyjatkiem tych, na odrobienie, ktérych uczen miat dlugi termin,
np. wypracowania, recytacje, projekty, przeczytanie lektury. Nieprzygotowanie nie zwalnia

z pisania wcze$niej zapowiedzianych sprawdzianow i prac klasowych Dopuszczalng liczbe

zgloszen ustala nauczyciel na poczatku roku szkolnego - w zaleznosci od tygodniowej

liczby godzin specyfiki przedmiotu (2 razy na zajgciach z jezyka polskiego, matematyki
oraz 1 raz na pozostalych przedmiotach). Nieprzygotowanie uczen zglasza tylko na
poczatku lekcji — zanim nauczyciel rozpocznie wlasciwy tok lekcji. Oznacza si¢ je skroétem

,»np” (nieprzygotowany).

Wychowawca klasy, do ktorej przyjety zostal uczen, zapoznaje si¢ z dokumentacja

nauczania ucznia przechodzacego z innej szkoly. Na jej podstawie ustala z dyrektorem

rdznice programowe.

1) Roéznice programowe z zaje¢ edukacyjnych realizowanych w klasie, do ktorej uczen
przechodzi, sa uzupelniane na warunkach ustalonych przez nauczycieli prowadzacych
dane zajecia.

2) Nauczyciel prowadzacy dane zajecia zobowigzany jest do przygotowania na pismie
zagadnien obejmujacych zakres materiatu, ktory uczen ma uzupehic i uzgadnia
z uczniem i rodzicami terminy i formy zaliczenia materialu wynikajacego z rdéznic
programowych.

3) Jezeli uczen musi zaliczy¢ réznice programowe obejmujace przedmiot, ktory w danej
Klasie nie jest prowadzony, moze: uczeszczac na zajecia z tego przedmiotu z inng klasa;
uczestniczy¢ w konsultacjach organizowanych przez nauczyciela.

4) Nauczyciel, prowadzacy =zajecia, sporzadza dokumentacje obejmujacg: protokot;
pisemne prace ucznia.

5) Protokot powinien zawieraé stwierdzenie, ze roznice programowe zostaly zaliczone.

6) Dokumentacje¢ dotyczaca wyrdownania przez ucznia réznic programowych przechowuje
si¢ w arkuszu ocen ucznia.
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§ 82
Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania. Obszary oceny zachowania,
kryteria oceny zachowania.
Srédroczna iroczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia, takze w ksztalceniu
odlegtos¢, w szczegdlnosci:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej;
3) dbato$¢ o honor i tradycje szkoty;
4) dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j;
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;
7) okazywanie szacunku innym osobom.
. Roczng 1 $rédroczng oceng klasyfikacyjng zachowania, poczawszy od klasy IV szkoty
podstawowej, ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:
1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre;
4) poprawne;
5) nieodpowiednie;
6) naganne,
. Dopuszcza si¢ stosowanie skrotow literowych:
1) zachowanie wzorowe — wz.
2) zachowanie bardzo dobre — bdb.
3) zachowanie dobre — db.
4) zachowanie poprawne — pop.
5) zachowanie nieodpowiednie — ndp.
6) zachowanie naganne — nag.

Oceny z zachowania uczniow klas I- 111
. W klasach I-III szkoty podstawowej srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania
sg ocenami opisowymi. W celu ulatwienia zapisu oceny, wprowadza si¢ okreslenia stowne.

1) Zachowanie wzorowe.

a) Wywigzywanie si¢ Z obowigzkow ucznia.
Jest pracowity, pilny, sumienny, wykorzystuje swoje zdolnosci w pracy szkolne;j.
Sumiennie i na biezaco przygotowuje si¢ do wszystkich zaje¢, prace domowe wykonuje
starannie. Reprezentuje szkote poprzez udzial w konkursach, olimpiadach, zawodach,
imprezach $rodowiskowych (na miar¢ swoich mozliwo$ci). Pamigta o przynoszeniu
zeszytow 1 przyborow szkolnych. Wzorowo wywiazuje si¢ z powierzonych funkcji
1 prac zleconych przez nauczyciela. Pomaga stabszemu koledze w nauce.

b) Postepowanie zgodnie z dobrem spotecznos$ci szkolnej.
Zawsze chetnie bierze czynny udziat w zyciu szkoty. Reprezentuje szkote w apelach
1 uroczystosciach na terenie szkoty. Szanuje mienie szkoly oraz wiasnos$¢ kolegow.
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Aktywnie wlacza si¢ w akcje charytatywne. Z szacunkiem odnosi si¢ do wszystkich
cztonkdw spolecznos$ci szkolnej. Zgodnie i aktywnie wspolpracuje z innymi w grupie.
c) Dbato$¢ o pigkno mowy ojczyste;.
Zawsze stosuje zwroty grzecznosciowe wobec uczniéw i nauczycieli. Wzorowo dba
o kulturg stowa, wypowiada si¢ jasno, zrozumiale i starannie.
d) Dbato$¢ 0 bezpieczenstwo i zdrowie wlasne i swoich kolegow.
Zawsze przestrzega zasad bezpieczenstwa pracy. Zawsze chetnie 1 z wlasnej inicjatywy
stuzy pomoca innym. Dba estetyke wygladu osobistego. Nie ulega ztym wptywom,
swoim zachowaniem daje przyktad innym. Wzorowo reaguje w sytuacjach zagrozenia,
potrafi wezwac¢ pomoc.
e) Godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia.
Prezentuje bardzo wysoka kulture osobista. Umie ocenia¢ swoje postepowanie.
Problemy i konflikty rozwigzuje w sposdb wiasciwy, zgodny z normami postgpowania.
Stosuje zwroty grzecznosciowe 1 jest uprzejmy wobec innych. Uczen zawsze zachowuje
si¢ godnie i kulturalnie w kazdej sytuacji.
f) Okazywanie szacunku dorostym i kolegom.
Nie powoduje konfliktow w klasie. Reaguje na przejawy niewlasciwego zachowania
si¢ innych, tagodzi konflikty nieporozumienia kolezenskie. Swoja postawa daje dobry
przyktad. Jest uprzejmy, zyczliwy i kulturalny wobec innych osob. Potrafi stuchaé
innych z uwagg
2) Zachowanie bardzo dobre.
a) Wywiazywanie si¢ z obowigzku ucznia.
Uczy si¢ pilnie 1 systematycznie, przezwycieza napotkane trudnosci. Jest przygotowany do
zaje¢, ma odrobiong pracg domowa. Pamigta o przynoszeniu zeszytow 1 przyborow
szkolnych. Uczestniczy w pracach spotecznych w klasie i w szkole. Bardzo dobrze wywiazuje
si¢ z powierzonych funkcji. Pomaga slabszym kolegom w nauce. Zgodnie wspotdziata
z dzie¢mi w zabawie 1 sytuacjach zadaniowych. Sumiennie wykonuje obowiazki szkolne,
czasami potrzebuje niewielkiego przypomnienia.

b) Postepowanie zgodne z dobrem szkolnej spotecznosci.
Czynnie uczestniczy w zyciu klasy i szkoty. Z szacunkiem odnosi do nauczycieli i innych
pracownikow szkoty, kolezanek i kolegdéw. Dba o porzadek w klasie 1 w szkole. Przestrzega
zasad wspotzycia w grupie, okazuje zyczliwo$¢ innym. Angazuje si¢ w zycie klasy i szkoty,
nie zawsze z pelnym zaangazowaniem.

c) Dbatos¢ o pigkno mowy ojczyste;j.
W kontaktach z innymi osobami wyraza si¢ jasno, komunikatywnie. Stosuje zwroty
grzeczno$ciowe.

d) Dbato$¢ 0 bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz swoich kolegow.
Zawsze przestrzega zasad bezpieczenstwa podczas pracy na zajeciach, zabaw oraz gier
sportowych. Dba o wiasne zdrowie 1 bezpieczenstwo, nie stwarza zagrozenia dla
innych. Zgodnie wspotdziala z dzie¢mi w zabawie 1 sytuacjach zadaniowych.

e) Godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia.
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Jest zawsze uprzejmy i kulturalny, nie uzywa brzydkich wyrazow, nie obraza kolegow
ani pracownikdéw szkoly. Dba o tad i porzadek w klasie i w szkole. Pojawiajace si¢
problemy lub konflikty rozwigzuje we wiasciwy sposob.

f) Okazywanie szacunku dorostym i kolegom.
Jest wrazliwy na potrzeby innych ludzi, chetnie pomaga kolegom majacym trudnos$ci
w nauce. Jest uprzejmy i kulturalny, uzywa zwrotéw grzeczno$ciowych.

3) Zachowanie dobre.

a) Wywigzywanie si¢ Z obowigzkow ucznia.
Uczeszcza systematycznie 1 punktualnie do szkoty. Jest przygotowany do lekcji, ma
potrzebne podreczniki i przybory. Systematycznie odrabia zadania domowe. Do$¢
dobrze wywiazuje si¢ z powierzonych mu zadan. Zazwyczaj wykonuje polecenia
nauczyciela. Prawidlowo reaguje na wszelkie polecenia i uwagi nauczyciela. Wykazuje
wiasciwy stosunek do nauki. Zazwyczaj dotrzymuje uméw i zobowigzan;

b) Postgpowanie zgodnie z dobrem szkolnej spotecznosci, dbatos¢ o honor i tradycje
szkoty. Wlasciwie wywiazuje si¢ z powierzonych mu zadan. Stara si¢ przestrzega¢ ladu
1 porzadku w klasie, szkole 1 poza nia.

C) - Szanuje swoja i cudzg wlasnos¢

d) Dbato$¢ o pigkno mowy ojczyste;j.
Nie uzywa wulgarnych stow. Zna i zazwyczaj stosuje zasady kulturalnego zachowania
si¢. Zna podstawowe zwroty grzecznosciowe. Stara si¢ zgodnie wspotpracowaé
w zespole i bawic si¢ w grupie.

e) Dbato$¢ 0 bezpieczenstwo wiasne i kolegow.
Dba o higieng osobistg i1 estetyke wygladu. Zgodnie wspotdziata z dzie¢mi w zabawie
1 sytuacjach zadaniowych. Nie ulega ztym wplywom i nie namawia do ztego innych.
Zna 1 zazwyczaj stosuje zasady kulturalnego zachowania si¢. Zna podstawowe zwroty
grzeczno$ciowe.

f) Godne kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia.
Nie doprowadza do konfliktow 1 nieporozumien kolezenskich, czasem je tagodzi.

Stosuje zwroty grzecznos$ciowe. Na ogét kulturalnie zwraca si¢ do kolegow oraz
pracownikow szkotly. Nie stosuje przemocy fizycznej jak i stownej. Na ogot whasciwie
reaguje na zto 1 przemoc.

g) Okazywanie szacunku dorostym i kolegom.
Odnosi si¢ kulturalnie do wszystkich pracownikéw szkoty oraz uczniow. Nie jest
obojetny w sytuacjach naruszenia godnosci innych os6b. Swoja postawa daje dobry
przyktad.

4) Zachowanie poprawne.

a) Wywigzywanie si¢ Z obowigzku ucznia.
Stara si¢ by¢ sumienny i systematyczny w nauce. Przy pomocy nauczycieli 1 rodzicow
rozwigzuje problemy napotkane w nauce. Nie zawsze wywigzuje si¢ z powierzonych
zadan i obowigzkow.

b) Postepowanie zgodnie z dobrem szkolnej spotecznosci, dbato§¢ o honor i tradycje
szkoty.

Zazwyczaj Wypelnia powierzone mu obowigzki szkolne. Na ogdt nosi obowigzujacy
stroj szkolny.
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c) Dbato$¢ o pigkno mowy ojczystej.
Kultura jezyka budzi zastrzezenia. Zapomina O Stosowaniu wyrazen i zwrotow
grzeczno$ciowych

d) Dbato$¢ 0 bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz swoich kolegow.
Dos¢ zgodnie wspotdziata w zabawie. Na ogot przestrzega norm 1 zasad postgpowania.
Zazwyczaj dokonuje wlasciwej oceny postepowania wlasnego i kolegéw, ale wymaga
przypomnien i modelowania wlasciwych postaw. Dba o higieng osobista i1 estetyke
stroju 1 wygladu. Zazwyczaj przestrzega norm i zasad postgpowania.

e) Godne i kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia.
Stara si¢ przestrzega¢ zasad bezpieczenstwa w szkole i poza nig, podczas pracy na
zajeciach, zabawach oraz grach sportowych. Zwykle potrafi dokona¢ wtasciwej oceny
postgpowania wiasnego i kolegow

f) Okazywanie szacunku dorostym i kolegom.
Na ogot grzecznie odnosi si¢ do rowiesnikow oraz dorostych. Potrafi przeprosi¢ za
wyrzadzone krzywdy. Stara si¢ wlasciwie zachowywaé 1 nie stosowaé przemocy
stownej 1 fizyczne;.

5) Zachowanie nieodpowiednie.

a) Wywiazywanie si¢ Z obowigzkow ucznia.
Jest niesystematyczny i niesumienny w nauce. Bardzo czgsto nie wykonuje polecen
nauczyciela. Zapomina podrgcznikéw, zeszytow oraz przyboré6w szkolnych, nie
wykazuje o nie wigkszej dbatosci. Czgsto jest nieprzygotowany do lekcji. Wykorzystuje
swoje zdolnosci w niewielkim stopniu. Czesto zapomina o pracach domowych
i potrzebnych przyborach. Wymaga statego nadzoru i przypominania o obowigzkach.
Zdarza mu si¢ unika¢ odpowiedzialnosci 1 nie konczy¢ powierzonych mu zadan.

b) Postgpowanie zgodne z dobrem szkolnej spotecznosci, dbato$¢ o honor i tradycje
szkoty.
Nie wypetnia dyzuréw w klasie. Nie wywigzuje si¢ z zadan powierzonych przez
nauczyciela, wykonuje je przy minimalnym wysitku. Nie przejawia troski o mienie
szkoly, oraz swoja wlasnos¢. Nieterminowo wykonuje zlecone prace lub nie wykonuje
ich wcale. Przejawia brak checi do wspolpracy, bywa konfliktowy. Czgsto nie
przestrzega zasad i lekcewazy ustalone reguty.

c) Dbatos¢ o pigkno mowy ojczyste;j.
Nie uzywa zwrotow grzeczno$ciowych. Czasami uzywa niecenzuralnego stownictwa.
Nie dba o kulturg stowa 1 estetyke wypowiedzi.

d) Dbato$¢ 0 bezpieczenstwo wiasne i swoich kolegow.
Bywa konfliktowy, wywotuje bojki, bierze w nich udzial. W czasie przerw zachowuje
si¢ krzykliwie 1 agresywnie. Bardzo czesto ignoruje uwagi nauczyciela. Nie zawsze
dostrzega szkodliwos¢ swojego postepowania. Zasmieca klasg, zostawia po sobie
batagan. Bywa lekkomyslny, swoim zachowaniem stwarza zagrozenie dla siebie
i kolegow.

e) Godne kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig.
Swoim postgpowaniem narusza godno$¢ swoja 1 innych. Bardzo czesto utrudnia
prowadzenie lekcji . Na ogot nie potrafi kulturalnie zachowaé si¢ w szatni, podczas
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przerwy, na wycieczce. Bywa nieuprzejmy wobec innych i lekcewazy zasady dobrego
wychowania. Jego postawa negatywnie wptywa na atmosfere w klasie i szkole.

f) Okazywanie szacunku dorostym i kolegom.
Bywa nieuprzejmy i lekcewazy zasady kultury osobistej. Czesto nie okazuje szacunku
innym osobom. Czgsto nie liczy si¢ ze zdaniem i uczuciami innych. Jego postawa nie
sprzyja budowaniu dobrych relacji.

6) Zachowanie naganne.

a) Wywigzywanie si¢ Z obowigzkow ucznia.
Lekcewazy obowiazki ucznia, nie uczy si¢, nie wypetnia polecen nauczyciela. Nie
wykonuje obowigzkéw szkolnych. Systematycznie zaniedbuje swoje zadania, nie
przynosi potrzebnych materiatéw i nie wykonuje polecen nauczyciela. Wykazuje brak
odpowiedzialnosci i1 lekcewazenie wobec obowigzkéw. Czgsto tamie ustalone zasady
1 ignoruje przypomnienia. Swoim zachowaniem utrudnia prac¢ wtasng i innych uczniow

b) Postgpowanie zgodne z dobrem szkolnej spotecznosci, dbato$¢ o honor i tradycje
szkoty.
Dziata destrukcyjnie, przeszkadza, niewlasciwie si¢ zachowuje podczas zajec
1 uroczystosci szkolnych. Niszczy sprzet szkolny. Systematycznie tamie zasady
obowigzujace w klasie 1 szkole. Wykazuje lekcewazacy stosunek wobec kolegdéw
I nauczycieli. Jego postawa negatywnie wptywa na innych cztonkow spotecznosci.

c) Dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j.
Wypowiada si¢ w sposdb wulgarny lub niegrzeczny wobec innych. Nie stosuje zwrotow
grzecznosciowych 1 czesto uzywa niewlasciwego jezyka. Negatywnie wplywa na
innych uczniow poprzez niewtasciwy sposob wystawiania sig.

d) Dbatos¢ 0 bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz swoich kolegow.
Notorycznie tamie zasady bezpieczenstwa 1 naraza siebie oraz innych na
niebezpieczenstwo. Przeszkadza kolegom w pacy, utrudnia prowadzenie zaj¢é, a na
udzielone mu upomnienie nie reaguje. Jest agresywny, czesto powoduje kidtnie lub
bojki w szkole. Stosuje grozby wobec rowiesnikow. Wywiera negatywny wpltyw na
swoich rowiesnikow. Jego zachowanie moze stanowi¢ realne zagrozenie dla
spotecznosci szkolnej.

e) Godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia.
Niszczy mienie szkolne, wlasno$¢ spoteczng lub indywidualng. Nie potrafi przyznac si¢
do btedu, przeprosi¢, naprawi¢ wyrzadzonej krzywdy. Notorycznie zachowuje si¢
w sposob niekulturalny. Ignoruje normy obowigzujace w szkole i poza nig. Jego
zachowanie jest razgco sprzeczne z zasadami postegpowania.

f) Okazywanie szacunku dorostym i kolegom.
Nie reaguje na uwagi i upomnienia ze trony nauczyciela. Niewtasciwie odnosi si¢ do
rowiesnikéw czy dorostych. Klamie, nie przyznaje si¢ do popelnionego czynu, btedu.
Wykazuje brak tolerancji wobec dzieci innej tradycji kulturowej. Notorycznie okazuje
brak szacunku wobec innych oséb.

5. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla uczniéw z uposledzeniem
umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym sa ocenami opisowymi.
6. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
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2) Promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

7. Przy ustaleniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktoérego stwierdzono zaburzenia
lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji na
jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub
indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej w tym
poradni specjalistycznej.

8. W przypadku, gdy uczen w niektorych obszarach nie spelnia wymagan przewidzianych dla
danej oceny zachowania lub w wybranych zakresach przewyzsza ich poziom, ocena
opisowa moze zawiera¢ odniesienia do kryteriow charakterystycznych dla innego poziomu
oceny (zaré6wno nizszego, jak 1 wyzszego). Dzieki temu ocena opisowa odzwierciedla
rzeczywisty obraz zachowania ucznia.

§ 83
Oceny z zachowania uczniow klas 1V- VIII
. Zachowanie wzorowe:

1) wywiazywanie si¢ z obowiazkow ucznia:

a) uczen jest przygotowany do lekcji,

b) rzetelnie wywiazuje si¢ z powierzonych mu oraz podejmowanych dobrowolnie
réznorodnych prac i zadan, mozna na nim polegac,

C) przestrzega zasad odno$nie obowigzku noszenia stroju szkolnego galowego oraz stroju
sportowego na zajeciach wychowania fizycznego,

d) otrzymuje pochwaly za swoja dziatalno$¢ i postawe, jest wzorem do nasladowania,
pozytywnie wplywa na innych.

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej:

a) uczen uczestniczy w przynajmniej dwoch z ponizszych form dziatania: praca na rzecz
spotecznosci klasy, praca na rzecz spotecznosci szkoty, praca na rzecz Srodowiska
lokalnego, udzial w konkursach, udziat w zawodach sportowych, udzial w akcjach
charytatywnych, udziat w akcjach ekologicznych, udziat w akcjach obywatelskich,
udzial w akcjach prozdrowotnych, udziat w =zajeciach pozalekcyjnych, pomoc
kolezenska, dziatalno§¢ w samorzadzie szkolnym, poczet sztandarowy szkoly,
wolontariat.

b) przestrzega norm i zasad wspotzycia spotecznego,

c) dba i szanuje mienie szkolne, swoich kolegdéw i spoteczne.

3) dbato$¢ o honor i tradycje szkoty:

a) okazuje szacunek symbolom i tradycjom narodowym,

b) szanuje tradycje szkoty, jest zaangazowany w ich obchodach,

C) chetnie reprezentuje szkote na zewnatrz i zachgca do tego innych.

4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczyste;j:

a) wypowiada si¢ pelnymi zdaniami,

b) prezentuje wysoka kulture stowa na lekcjach i poza nimi oraz w kontaktach z dorostymi
1 rowie$nikami,

C) stosuje odpowiedni ton wypowiedzi,

d) reaguje na wulgaryzmy stosowane przez innych,

e) docieka poprawnosci jezykowych, weryfikuje watpliwosci gramatyczno-jezykowe.
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5) dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz swoich kolegow:

a) zawsze przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole i poza nig, podczas pracy
na zajeciach, zabawach oraz grach sportowych,

b) zawsze chetnie i z wlasnej inicjatywy stuzy pomoca innym,

c) dba o higiene osobistg i estetyke wygladu osobistego,

d) nie ulega ztym wptywom, swoim zachowaniem daje przyktad innym,

e) zawsze przestrzega zasad zachowania na przerwach,

f) jest wzorem dla innych, nie ulega namowom, naciskom, potrafi broni¢ wtasnego zdania,
nie daje si¢ sprowokowac,

g) nie opuszcza szkoty podczas przerw migdzylekcyjnych,

h) nie jest obojetny na krzywde innych uczniow,

1) nie ulega natogom.

6) godne, kulturalne zachowanie w szkole i poza nig:

a) nie otrzymuje uwag pisemnych i ustnych,

b) wyrdznia si¢ kulturg osobista wobec wszystkich 0sob dorostych i ucznidw,

C) przeciwstawia si¢ i reaguje na wszelkie przejawy przemocy, agresji, brutalnosci,

d) jego kultura osobista, postawa jest wzorem dla innych,

e) sam dostrzega i whasciwie reaguje na wtasne btedy i potknigcia,

f) nigdy nie uzywa wulgaryzmow,

g) zawsze uzywa zwrotow grzecznosciowych: dzien dobry, do widzenia, prosze, dzigkuje,
przepraszam.

7) okazywanie szacunku innym osobom:

a) szanuje nauczycieli, kolegow, pracownikdéw szkoty i inne osoby,

b) w kulturalny sposob zwraca si¢ do nauczycieli, innych pracownikéw szkoty oraz osob
starszych zarowno w szkole jak i poza nia,

C) jest tolerancyjny, kolezenski i zyczliwy,

d) uczen nie ma nieobecnosci nieusprawiedliwionych i nieuzasadnionych sp6znien, nie
otrzymuje uwag negatywnych pisemnych i ustnych, ale mogg si¢ zdarzy¢ 1 wlasciwie na
nie reaguje.

2. Zachowanie bardzo dobre:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia:

a) sumiennie wypelnia powierzone obowiazki szkolne, jest przygotowany do lekcji,

b) wykonuje polecenia nauczyciela, podejmuje si¢ wykonywania dodatkowych zadan,

C) uczestniczy w zyciu klasy i szkoty.

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolne;:

a) uczen uczestniczy w przynajmniej w jednej z wymienionych form dziatania: praca
na rzecz spolecznosci klasy, praca na rzecz spolecznosci szkoty, praca na rzecz
srodowiska lokalnego, udzial w konkursach, udziat w zawodach sportowych, udziat w
akcjach charytatywnych, udzial w akcjach ekologicznych, udzial w akcjach
obywatelskich, udzialt w akcjach prozdrowotnych, udzial w zajeciach pozalekcyjnych,
pomoc kolezenska, dziatalno$¢ w samorzadzie szkolnym, poczet sztandarowy szkoty,
wolontariat,

b) w relacjach z innymi wykazuje si¢ uczciwoscia i prawdomownoscia,

C) przestrzega norm wspotzycia spotecznego,
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d) dba i szanuje mienie szkolne, swoich kolegow i spoteczne.
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty:
a) szanuje symbole i tradycje narodowe,
b) szanuje tradycje szkolne, uczestniczy w ich obchodach.
4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczyste;j:
a) postuguje si¢ na co dzief kulturalnym jezykiem,
b) dba o ton i form¢ wypowiedzi,
) reaguje na wulgaryzmy stosowane przez innych.
5) dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz swoich kolegow:
a) zawsze przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole i poza nig, podczas pracy
na zajeciach, zabawach oraz grach sportowych,
b) dba o wiasne zdrowie i bezpieczenstwo, nie stwarza zagrozenia dla innych,
C) zgodnie wspotdziata z dzie¢mi w zabawie i sytuacjach zadaniowych,
d) zachowuje si¢ bez zarzutu i w szkole poza nia,
e) nie opuszcza szkoty podczas przerw mig¢dzylekcyjnych,
f) nie ulega namowom, naciskom, potrafi broni¢ wlasnego zdania, nie daje si¢
sprowokowac,
g) respektuje zasady wspotzycia spolecznego i ogdlnie przyjete normy etyczne wobec
siebie i innych,
h) nie ulega natogom.
6) godne, kulturalne zachowanie w szkole i poza nig:
a) wyrdznia si¢ kulturg osobistg wobec wszystkich 0sob dorostych i uczniow,
b) wykazuje si¢ duza zyczliwoscia, empatia i tolerancja wobec innych,
c) we wszystkich dziataniach kieruje si¢ wysoka kulturg osobista,
d) nie uzywa wulgaryzmoéw,
e) stosuje zwroty grzecznosciowe w szkole i poza szkota,
f) wlasciwie reaguje na wlasne btedy i potknigcia,
g) po zwrdceniu uwagi, natychmiast eliminuje uchybienia w swoim zachowaniu.
7) okazywanie szacunku innym osobom:
a) w kulturalny sposob zwraca si¢ do nauczycieli, innych pracownikow szkoty, kolegow
oraz innych osob zarowno w szkole jak i poza nia,
b) odpowiedzialnie i zyczliwie wspotpracuje z innymi,
C) nie wchodzi w spory z rowiesnikami.
d) uczen ma nie wigcej niz 2 godziny nieusprawiedliwione i nie ma nieuzasadnionych
spoznien, sporadycznie otrzymat uwagi negatywne pisemne 1 ustne, ponizej 3
1 wlasciwie na nie reaguje.
3. Zachowanie dobre:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia:
a) prawie zawsze wywigzuje si¢ z powierzonych zadan i funkcji, stara si¢ systematycznie
przygotowywac do zajgc,
b) uwaza na lekcjach,
C) wywiazuje si¢ ze swoich obowigzkoéw szkolnych,
d) systematycznie uczeszcza na lekcje,
e) uczestniczy w zyciu klasy i szkoty,
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f) sporadycznie zapomina o przestrzeganiu zasad noszenia stroju galowego oraz stroju
sportowego na zaj¢ciach wychowania fizycznego,
g) w miar¢ mozliwos$ci rozwija swoje zainteresowania.
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej:
a) bierze udzial w uroczystosciach szkolnych i pozaszkolnych,
b) przestrzega norm wspotzycia spotecznego, nie wykazuje agresji stownej i fizycznej,
C) szanuje mienie szkolne, publiczne i swoich kolegow,
d) angazuje si¢ w zycie klasy i szkoty.
3) dbato$¢ o honor i tradycje szkoty:
a) ma wlasciwy stosunek do symboli narodowych,
b) uczestniczy w uroczystosciach szkolnych,
C) na ogodt nie odmawia reprezentowania szkoly na zewnatrz.
4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczyste;j:
a) dba o poprawno$¢ mowy ojczyste;j,
b) kultura jezyka nie budzi zastrzezen, unika wulgaryzmow.
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie whasne oraz swoich kolegow:
a) przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole i poza nig, podczas pracy na zajgciach,
zabawach oraz grach sportowych,
b) dba o higieng osobista i estetyke wygladu,
C) nie opuszcza szkoty podczas przerw migdzylekcyjnych,
d) nie ulega negatywnym wptywom i nie namawia do ztego innych,
e) jego zachowanie nie budzi powaznych zastrzezen w szkole i poza nia,
f) nie ulega natogom.
6) godne, kulturalne zachowanie w szkole i poza nia:
a) sporadycznie otrzymuje uwagi pisemne lub ustne i wlasciwie na nie reaguje,
b) wykazuje si¢ zyczliwo$cia, empatig i tolerancja wobec innych,
c) we wszystkich swoich dziataniach kieruje si¢ kulturg osobista,
d) nie uzywa wulgaryzmow,
e) zachowanie na lekcjach, podczas przerw i poza szkota, podczas uroczystosci i zawodow
nie budzi zastrzezen,
f) zachowanie ucznia nie wymaga interwencji wychowawcy, pedagoga, dyrektora szkoty,
g) stosowane S$rodki zaradcze przynosza pozytywne rezultaty, a uchybienia ulegaja
poprawie po zwroceniu uwagi,
h) reaguje na upomnienia nauczycieli i wyciaga adekwatne wnioski,
i) nie otrzymuje nagan,
J) zazwyczaj stosuje zwroty grzeczno$ciowe: dzien dobry, do widzenia, prosze, dziekuje,
przepraszam.
7) okazywanie szacunku innym osobom:
a) stara si¢ kulturalnie zachowywac¢ wobec wszystkich oso6b dorostych i uczniow,
b) z szacunkiem odnosi si¢ do spotecznosci szkolnej,
C) sporadycznie popada w spory z rowiesnikami,
d) uczen ma do 5 godzin nieusprawiedliwionych i nie wigcej niz 5 spoznien, sporadycznie
otrzymuje uwagi negatywne pisemne lub ustne ponizej 6 i wlasciwie na nie reaguje.
4. Zachowanie poprawne:
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5.

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkOw ucznia:
a) motywowany nie podejmuje dodatkowych dziatan celem poprawy ocen,
b) zdarza mu si¢ nie przygotowaé do lekcji (brak pracy domowej, itp.), nie zawsze
wywigzuje si¢ z powierzonych obowiazkow,
c) rzadko uczestniczy w pracach na rzecz klasy i szkoty,
d) czesto nie przestrzega zasad odno$nie obowigzku noszenia stroju galowego oraz stroju
sportowego na zaj¢ciach wychowania fizycznego,
e) sporadycznie przeszkadza w prowadzeniu zaje¢ szkolnych, nie zawsze wlasciwie
reaguje na upomnienia nauczycieli.
2) postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolne;:
a) dba o dobre imig¢ szkoty,
b) nie stosuje agresji stownej i fizycznej wobec spotecznosci szkolnej,
C) stara si¢ uczestniczy¢ w zyciu klasy i szkoty,
d) sporadycznie podejmuje dziatania spoteczne,
e) przestrzega norm wspotzycia spotecznego.
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty:
a) zazwyczaj okazuje szacunek symbolom narodowym,
b) prezentuje bierng postawe wobec tradycji szkolnych, nie wiacza si¢ w ich obchody,
c) kilkakrotnie odméwit reprezentowania szkoty na zewnatrz.
4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczyste;j:
a) zapomina o stosowaniu wyrazen i zwrotow grzecznosciowych,
b) kultura jezyka budzi zastrzezenia.
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie whasne oraz swoich kolegow:
a) stara si¢ przestrzega¢ zasad bezpieczenstwa w szkole i poza nig, podczas pracy
na zajeciach, zabawach oraz grach sportowych,
b) zwykle potrafi dokona¢ wtasciwej oceny postgpowania wlasnego i kolegow,
C) zazwyczaj nie opuszcza szkoty podczas przerw migdzylekcyjnych,
d) dba o higien¢ osobista,
e) zazwyczaj przestrzega norm i zasad postepowania,
) nie ulega natogom.
6) godne, kulturalne zachowanie w szkole i poza nia:
a) jego kultura osobista nie budzi wigkszych zastrzezen,
b) zachowanie ucznia czasem wymaga interwencji wychowawcy, pedagoga, dyrektora
szkoty.
7) okazywanie szacunku innym osobom:
a) czesto wymaga przypominania o potrzebie okazywania szacunku innym osobom,
b) sporadycznie uzywa wulgaryzmoéw w odniesieniu do innych uczniow,
C) uczen ma do 10 godzin nieusprawiedliwionych i nie wigcej niz 10 spdznien,
sporadycznie otrzymuje uwagi negatywne (6-10) i nie zawsze wykazuje che¢ poprawy.
Zachowanie nieodpowiednie:
1) wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia:
a) nie pracuje na lekcjach, czesto jest do nich nieprzygotowany (nie odrabia prac
domowych, nie przynosi zeszytow itp.),
b) nie podejmuje staran w celu poprawy wynikow,
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C) nie jest zainteresowany zyciem klasy i szkoty mimo motywacji nauczycieli,

d) zaniedbuje obowigzki ( dyzury, inne zobowigzania),

e) nie przestrzega zasad odno$nie obowigzku noszenia stroju galowego oraz stroju
sportowego na zajeciach wychowania fizycznego,

f) stwarza problemy wychowawcze i1 zakloca przebieg lekcji, nie reaguje na upomnienia
nauczycieli.

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej:

a) nie przestrzega norm wspotzycia spotecznego,

b) stosuje agresje stowng i fizyczng wobec innych.

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty:

a) nie okazuje szacunku symbolom narodowym,

b) nie szanuje tradycji szkolnych, odmawia uczestniczenia w ich obchodach,

c) wielokrotnie odmowit reprezentowania szkoty na zewnatrz.

4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej:

a) w wypowiedziach stosuje wulgaryzmy, ktamie,

b) wypowiada si¢ w pretensjonalnym, niegrzecznym tonie,

C) bagatelizuje uwagi dotyczace uzywania wulgaryzmow.

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie whasne oraz swoich kolegow:

a) czesto nie przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole i poza nig, podczas pracy na
zajeciach, zabawach oraz grach sportowych,

b) stwarza zagrozenie zdrowia i zycia wlasnego i innych oraz pracownikéw szkoty,

c) bywa konfliktowy, wywotuje bojki, bierze w nich udziat,

d) w czasie przerw zachowuje si¢ hatasliwie i agresywnie,

e) opuszcza szkote podczas przerw miedzylekcyjnych,

f) nie zawsze dostrzega szkodliwo$¢ swojego postepowania,

g) nie wykorzystuje szans stwarzanych mu przez szkote,

h) brak u niego poczucia winy i skruchy,

1) czgsto wymagana jest interwencja wychowawcy, nauczycieli, pedagoga (rozmowa,
upomnienie, nagana), a Srodki zaradcze stosowane przez szkol¢ przynosza jedynie
krotkotrwatg poprawe,

J) przynosi do szkoty niebezpieczne przedmioty i substancje.

6) godne, kulturalne zachowanie w szkole i poza nig:

a) zachowuje si¢ niekulturalnie,

b) jego zachowanie wobec nauczycieli, innych pracownikow szkoty oraz kolezanek
1 kolegow budzi zastrzezenia,

c) rzadko stosuje zwroty grzecznosciowe.

7) okazywanie szacunku innym osobom:

a) nie okazuje nalezytego szacunku dla godnosci cztowieka,

b) wysmiewa, szydzi i obraza kolegow,

c) lekcewazy pracownikow szkoty,

d) uczen ma mniej niz 20 godzin nieusprawiedliwionych i nie wigcej niz 20 spdéznien, ma
powyzej 10 uwag negatywnych i nie zawsze wykazuje che¢ poprawy.

6. Zachowanie naganne:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkdéw ucznia:
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a) nie wykazuje zadnej aktywnosci na lekcji i nie przygotowuje si¢ do zaje¢ szkolnych (nie
odrabia prac domowych, nie przynosi zeszytow itp.),
b) jest nicobowigzkowy, niezdyscyplinowany, zakloca przebieg lekcji,
C) nie reaguje na uwagi nauczyciela dotyczace jego zachowania,
d) nie realizuje powierzonych mu przez nauczyciela obowigzkow, zadan i funkcji,
e) bez pozwolenia wychodzi z sali lub ze szkoly w czasie zaje¢ szkolnych.
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej:
a) $wiadomie niszczy mienie publiczne szkoty i kolegdw,
b) unika wykonywania dodatkowych prac na rzecz szkoty,
c) ktamie, szkaluje dobre imi¢ kolegow, szkoty,
d) swoim zachowaniem demoralizuje innych oraz naklania ich do nieodpowiednich
zachowan,
e) mimo upomnien ostentacyjnie lekcewazy polecenia i ustalone zasady,
f) zachowanie wymaga interwencji policji.
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty:
a) lekcewazy, a nawet zniewaza symbole narodowe,
b) wySmiewa wlasciwag postawe wobec tradycji szkolnych,
€) namawia innych do niewtasciwych zachowan w stosunku do symboli narodowych
i tradycji szkolnych.
4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczyste;j:
a) stosuje arogancki, pretensjonalny ton wypowiedzi,
b) czesto i $wiadomie uzywa wulgarnego stownictwa.
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie whasne oraz swoich kolegow:
a) nie przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole i poza nig, podczas pracy na zajeciach,
zabawach oraz grach sportowych,
b) swoim zachowaniem naraza siebie i innych na niebezpieczenstwo oraz stwarza
zagrozenie zdrowia 1 zycia uczniow 1 pracownikow szkoty,
C) czesto opuszcza szkole podczas przerw miedzylekcyjnych,
d) aprobuje zte zachowanie innych,
e) stosuje grozby wobec rowiesnikow, a konflikty rozwigzuje stosujac przemoc fizyczna
lub psychiczna,
f) wywiera negatywny wptyw na swoich rowiesnikow,
g) jego zachowanie jest agresywne (przeklenstwa, wyzwiska, zastraszanie, ponizanie
godnosci innych, pobicie, bojki, kopanie, uszkodzenie ciata itp.),
h) destrukcyjnie wplywa na spotecznos¢ szkolng poprzez prowokowanie innych,
i) wchodzi w konflikt z prawem (kradziez, zniszczenie, rozboje, pobicia, wiamania,
wytudzenia, interwencja policji, sadu),
J) przynosi do szkoty niebezpieczne narzedzia, przedmioty, substancje,
k) nie dba o wtasne zdrowie i godnos¢ osobista,
I) ulega natogom, probuje szkodliwych uzywek lub rozprowadza je,
m)pije alkohol w szkole lub podczas wyjazdow i wycieczek organizowanych przez szkole,
n) uzywa lub rozprowadza narkotyki lub inne srodki psychoaktywne.
6) godne, kulturalne zachowanie w szkole i poza nia:
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a) lekcewazy upomnienia nauczyciela, otrzymuje liczne uwagi, nie zalezy mu na
poprawie,

b) wykazuje si¢ brakiem kultury w relacjach z innymi,

C) ma negatywny wptyw na kolegdéw i kolezanki, prowokuje,

d) stosowana interwencja nauczycieli, wychowawcy, pedagoga nie przynosi pozytywnych
skutkow.

7) okazywanie szacunku innym osobom:

a) nie szanuje nauczycieli oraz innych osob zatrudnionych w szkole, jest wobec nich
arogancki,

b) narusza godno$¢ osobista innych o0sob, uzywajac obrazliwego slownictwa oraz
obrazliwych i uwlaczajacych gestow,

C) zngca si¢ psychicznie nad innymi osobami,

d) uczen ma powyzej 20 godzin nieusprawiedliwionych (wagaruje) i powyzej 20 spdznien,
otrzymuje liczne uwagi negatywne i nie zalezy mu na poprawie.

Poprzez “stosowny wyglad zewnetrzny ucznia” rozumie si¢:

1) czysty, estetyczny stroj, nie zagrazajacy bezpieczenstwu ucznia i innych uczniow.

2) w czasie $wigt, uroczystosci szkolnych obowigzuje strdj galowy (biata bluzka lub
koszula, ciemne spodnie lub spddnica).

3) podczas zajg¢ sportowych uczen winien mieé strdj sportowy: sportowa koszulka
z krotkim rekawkiem, sportowe spodenki, w chtodne dni dres, sportowe obuwie: adidasy
lub tenisowki.

Poprzez “spoznienie celowe” rozumie si¢ spdznienie srodlekcyjne z winy ucznia.

§ 84

. Ocen¢ zachowania wystawia wychowawca po zasiggnieciu opinii nauczycieli, uczniow

danej klasy i ocenianego ucznia, stosujac kryteria ocen zachowania.

Przed ustaleniem oceny wychowawca uwzglednia ustne oraz pisemne uwagi i opinie

nauczycieli oraz pracownikéw szkoty. Wychowawca ma rowniez obowigzek uwzglednic

arkusz ocen proponowanych przez uczacych, ucznidw danej klasy i ocenianego ucznia.

Karta oceny zachowania zawiera imi¢ i nazwisko ucznia, imi¢ i nazwisko nauczyciela,

proponowang ocen¢ zachowania przez nauczyciela, samoocen¢ ucznia, ocen¢ klasy 1 oceng

zachowania wystawiong przez wychowawce klasy.

Poczawszy od klasy czwartej ustala si¢ nastepujace zasady oceniania zachowania:

1) Na tydzien przed posiedzeniem klasyfikacyjnym $rodrocznym i rocznym rady
pedagogicznej wychowawca zapoznaje ucznidéw z proponowang oceng z zachowania.

2) Wszystkie zastrzezenia ucznia dotyczace wystawionej mu oceny Z Zzachowania
rozpatruje wychowawca klasy.

§ 85
Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢¢ edukacyjnych
. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) majg prawo wnioskowaé o podwyzszenie
oceny z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych w terminie nie dtuzszym niz
3 dni od otrzymania informacji o przewidywanych dla niego rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych. Wniosek sktada si¢ w sekretariacie szkoty.
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Whniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundéw) musi zawiera¢ uzasadnienie.

Whioski bez uzasadnienia nie beda rozpatrywane.

Z wnioskiem o podwyzszenie oceny moze wystapi¢ uczen lub jego rodzice (prawni

opiekunowie), jesli:

1) oceny klasyfikacyjna, zostala wystawiona niezgodnie z obowigzujagcym systemem
oceniania dotyczacym danego przedmiotu i wyczerpane zostaly inne sposoby jej
poprawienia,

2) obecnosci na zajgciach, ktorych ocena dotyczy, przekraczajg 75% odbytych lekcji z tego
przedmiotu. takze w ksztalceniu na odlegtos¢,

3) uczen byt obecny na wszystkich sprawdzianach i pracach klasowych lub zaliczyt je
w terminach wyznaczonych przez nauczyciela, takze w ksztatceniu na odlegtos¢.

Oceny spelnienia przez ucznia wyzej wymienionych warunkow dokonuje nauczyciel

przedmiotu, z ktérego uczen chce podwyzszy¢ oceng. Po pozytywnej decyzji nauczyciela

danych zaje¢ edukacyjnych przygotowuje zestaw zadan, ¢wiczen i pytan zgodnie

z wymogami, o ktore ubiega si¢ uczen i przeprowadza kontrole wiedzy i umiejetnos$¢ ucznia

w sposob okreSlony w zasadach ksztalcenia na odleglo$¢ Poprawa moze mie¢ forme

egzaminu odbywajacego si¢ przed komisjg, o ktérej mowi szczegdtowo § 90 ust.4 pkt 1,

w terminie i formie ustalonej przez nauczyciela uczacego, najpozniej do dnia

poprzedzajacego klasyfikacyjne posiedzenie Rady Pedagogiczne;.

Egzamin, o ktorym mowa, powinien obejmowaé zakres materialu odpowiadajacy

wymogom oceny, o ktorg ubiega si¢ uczen.

Aby uzyska¢ wymagang oceng¢, uczen powinien wykona¢ poprawnie 90% polecen.

Po zakonczeniu pracy komisja sporzadza protokot zgodnie § 90 ust.7 pktl.

Ocena ustalona w wyniku egzaminu jest ostateczna.

§ 86
Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania
Uczen lub jego rodzice, ktdrzy uwazaja, ze ustalona przez wychowawce roczna ocena
klasyfikacyjna z zachowania nie odpowiada stanowi rzeczywistemu, moga zwroci¢ si¢ do
dyrektora Zespotu Placéwek Oswiatowych z pisemng prosba zawierajaca uzasadnienie,
w terminie 3 dni roboczych od otrzymania informacji o proponowanej ocenie.

. Uczen, ktory chce otrzyma¢ wyzsza niz przewidywana roczng ocen¢ klasyfikacyjng

z zachowania:

1) nie moze mie¢ wigcej niz 10 godzin nieobecnych nieusprawiedliwionych,

2) respektuje ogolnie przyjete normy etyczne oraz zasady wspotzycia spotecznego,

3) uczniowi nie udzielono kary statutowej,

4) uzyskat pozytywna opini¢ samorzadu klasowego.

Do rozpatrzenia prosby Dyrektor Zespotu Placowek Oswiatowych powotuje komisje.

W trakcie ksztatcenia na odleglos¢, powolujac komisje, nalezy wzig¢ pod uwage mozliwosé
pracy zdalnej. Sktad komisji opisuje szczegotowo § 90 ust. 4. W trakcie ksztalcenia na
odlegtos¢ o sktadzie komisji decyduje jednoosobowo dyrektor.

Komisja badajac, czy uczen spetnia warunki do uzyskania wyzszej niz przewidywana oceny
z zachowania, decyduje najpozniej do dnia poprzedzajacego klasyfikacyjne posiedzenie
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Rady Pedagogicznej o podwyzszeniu lub pozostawieniu proponowanej oceny. Warunkiem
podwyzszenia oceny moze by¢ zobowigzanie ucznia do wykonania prac na rzecz szkotly
(sprzatanie, mycie tawek itp.). Ze swojej pracy komisja sporzadza protokot zgodnie z § 90
ust. 6. Stanowi on zalacznik do arkusza ocen.

. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna. Nie moze by¢ ona jednak nizsza od ustalonej
wczesnie;j.

§ 87

. Jezeli w wyniku klasyfikacji $rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej,
szkota, w miar¢ mozliwosci, stwarza uczniowi szans¢ uzupetnienia brakéw poprzez
prowadzenie:

1) zespotow dydaktyczno — wyréwnawczych.

2) indywidualne konsultacje dla uczniow.

§ 88
Egzamin klasyfikacyjny
. Uczen moze by¢ niesklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
z powodu nieobecno$ci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zaj¢cia w szkolnym planie nauczania.
Brak klasyfikacji oznacza, Zze nauczyciel nie méglt oceni¢ osiagnie¢ edukacyjnych ucznia
z powodu okreslonej w ust. 1 absencji.
. Uczen niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.
. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej lub
na prosbe jego rodzicow/prawnych opiekunéw Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na
egzamin klasyfikacyjny. Wyrazenie zgody moze nastgpi¢ w sytuacji, gdy wychowawca
przedstawi nieznane, ale wiarygodne przyczyny nieusprawiedliwionej nieobecnosci ucznia
lub przyczyng braku usprawiedliwien nieobecno$ci. W przypadku braku zgody Rady
Pedagogicznej uczen nie jest promowany do klasy programowo najwyzszej lub nie konczy
Szkoty.
Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen realizujacy na podstawie odrebnych przepisow
indywidualny tok lub program nauki, uczen speiniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek
nauki poza Szkola oraz uczef, ktory otrzymat zgode dyrektora na zmiane profilu
ksztatcenia, celem wyrdéwnania roznic programowych.
. Uczen spetniajacy obowiazek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg nie przystepuje do
egzaminu sprawdzajacego z techniki, plastyki, muzyki, wychowania fizycznego, zaj¢¢
artystycznych oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Uczniowi temu nie ustala si¢ takze
oceny zachowania. W dokumentacji nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
»hiesklasyfikowany” albo ,, niesklasyfikowana”.
. Egzaminu klasyfikacyjnego przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien
zakonczenia rocznych zaj¢¢ dydaktyczno- wychowawczych.
. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami/prawnymi
opiekunami.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Egzamin klasyfikacyjny sklada si¢ z cze$ci pisemnej 1 ustnej, z wyjatkiem egzaminu

z plastyki, muzyki, zaje¢ komputerowych, informatyki, technologii informacyjnej, zajeé

technicznych, zaje¢ artystycznych oraz wychowania fizycznego, z ktorych egzamin

powinien mie¢ przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

Egzamin klasyfikacyjny w przypadkach, o ktorych mowa w ust. 3, 4, przeprowadza

nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci wskazanego przez Dyrektora Szkoty

nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

1) W ksztalceniu na odlegtos$¢ egzamin przeprowadza komisja powotana przez dyrektora,
jesli ma mozliwos$¢ pracy zdalnej. Wowczas uczen otrzymuje zadania do wykonania
odpowiedzi przesyta do czlonkéw komisji w sposdb stosowany przez szkote
w ksztatceniu na odleglos¢, a komisja wspolnie decyduje o wyniku. Jezeli nie ma
mozliwosci zastosowania wyzej wymienionej metody wowczas egzamin przeprowadza
wskazany przez dyrektora nauczyciel za posrednictwem stosowanej przez szkote metody
pracy zdalnej.

2) Egzaminy majace forme¢ egzamindw praktycznych, w ksztatceniu na odleglto$¢ maja
forme tylko egzaminu pisemnego.

3) W ksztalceniu na odlegto$¢ czas trwania egzaminu nie powinien przekracza¢ 60 minut.

Egzamin klasyfikacyjny w przypadku, gdy uczen spetniat obowigzek nauki lub obowigzek

szkolny poza szkota, przeprowadza komisja, powolana przez Dyrektora Szkoty, ktory

zezwolil na spetnianie przez ucznia obowiazku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkota.

W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo inny nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoly, — jako
przewodniczacy komisji;

2) Nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania dla odpowiedniej klasy.

3) W ksztalceniu na odlegto$¢ egzamin ten przeprowadza si¢ analogicznie jak egzamin
klasyfikacyjny (ust.10).

Przewodniczacy komisji, o ktorej mowa w ust. 11, uzgadnia z uczniem oraz jego

rodzicami/prawnymi opiekunami liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze zdawac

egzaminy w ciggu jednego dnia.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatoréw

rodzice/prawni opiekunowie ucznia, z wyjatkiem sytuacji, w ktorej egzamin przeprowadza

sie¢ w ksztatceniu na odleglos¢.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy imiona

1 nazwiska nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 10 lub sktad komisji, o ktorej] mowa w ust.

11, termin egzaminu klasyfikacyjnego, zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne, wyniki

egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace

ucznia oraz zwi¢zla informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia. W trakcie ksztalcenia na
odlegtos¢ do protokotu dotacz si¢ wydruk prac ucznia. Protokot stanowi zatgcznik

do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego

W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie

wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.

49



16.

17.

Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena z zaj¢¢ edukacyjnych jest ostateczna,
z zastrzezeniem ust. 15.

Uczen, ktoremu w wyniku egzaminéw klasyfikacyjnych rocznego ustalono dwie oceny
niedostateczne, moze przystapi¢ do egzaminow poprawkowych.

§ 89
Sprawdzian w trybie odwolawczym.

. Uczen lub jego rodzice/prawni opiekunowie moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora

Szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona

niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tych ocen. Zastrzezenia moga

by¢ zgloszone w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajec

dydaktyczno-wychowawczych.

Dyrektor Szkoty w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajgé

edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania

tej oceny, powoluje komisje, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomos$ci i umiejetnosci

ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng z danych zaje¢

edukacyjnych.

Sprawdzian, o ktérym mowa w ust. 2 przeprowadza powotana przez dyrektora komisja

w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem

i jego rodzicom/prawnym opiekunom.

W sktad komisji do przeprowadzenia sprawdzianu z edukacji przedmiotowej wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przed Dyrektora Szkoly — jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne;

3) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same
zajecia edukacyjne.

Nauczyciel, o ktérym mowa w ust.4 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji

na wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim

przypadku Dyrektor Szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia

edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje

w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty. Ustalona przez komisje¢ roczna ocena

klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny

klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu

poprawkowego.

Z prac komisji sporzadza si¢ protokét zawierajacy sktad komisji, termin sprawdzianu,

zadania sprawdzajace, wynik sprawdzianu oraz ustalong ocene. Protokét stanowi zatacznik

do arkusza ocen ucznia.

Do protokotu, o ktérym mowa w pkt 7, dolagcza si¢ pisemne prace ucznia i1 zwigzlg

informacje 0 ustnych odpowiedziach ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do sprawdzianu, o ktoérym

mowa w pkt 2, w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym

terminie, wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty w porozumieniu z uczniem 1 jego

rodzicami/prawnymi opiekunami.
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10.

Przepisy 1-9 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego.

§ 90
Egzamin poprawkowy

. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej

otrzymal negatywna ocen¢ klasyfikacyjna, o ktéorej mowa w przepisach wydanych na

podstawie art. 44zb, z:

1) jednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, albo

2) jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych lub zaje¢ z jezyka mniejszosci narodowej,
mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego- moze przystgpi¢ do egzaminu
poprawkowego z tych zajec.

Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czgsci pisemnej oraz czeSci ustnej, z wyjatkiem

egzaminu z plastyki, muzyki, informatyki, technologii informacyjnej, techniki oraz

wychowania fizycznego, z ktoérych egzamin ma przede wszystkim form¢ zadan

praktycznych.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor w ostatnim tygodniu ferii letnich.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora. W sktad komisji

wchodza:

1) dyrektor lub wicedyrektor -jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne - jako egzaminujacy;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne - jako czlonek
komisji.

Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji

na wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim

przypadku dyrektor powotuje, jako osobg¢ egzaminujacg innego nauczyciela prowadzacego

takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej

szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy

w szczegblnosci:

1) nazwg zajec¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska 0os6b wchodzgcych w sktad komisji;

3) termin egzaminu;

4) imig i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong ocen¢ klasyfikacyjna.
Do protokotu dotgcza si¢ pisemne prace ucznia, zwigzlg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia 1 zwiezla informacj¢ o wykonaniu przez niego zadania
praktycznego. W trakcie ksztalcenia na odleglo$¢ do protokotu dotacza si¢ wydruk prac
ucznia. Protokét stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego

W Wwyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,

wyznaczonym przez dyrektora.
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10.

11.

Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase, z zastrzezeniem ust. 9.

Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia szkoty podstawowej, Rada Pedagogiczna
moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac¢ do klasy programowo
wyzszej ucznia, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajec
edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sa, zgodnie ze
szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

Cze$¢ pisemna egzaminu nie moze trwac¢ dluzej niz 60 minut. W czeSci ustnej uczen losuje
zestaw trzech pytan/zadan. Egzamin trwa nie dluzej niz 20 minut, a czas na przygotowanie
ucznia do 20 min.

Jezeli egzamin przeprowadza si¢ w ksztalceniu na odleglos¢- czas trwania egzaminu nie
moze przekracza¢ 60 minut.

Pytania/zadania egzaminacyjne lub zadania praktyczne proponuje egzaminator, a zatwierdza
przewodniczacy komisji. Stopien trudnosci powinien by¢ rézny i odpowiada¢ kryteriom
ocen z danego przedmiotu. Zestaw pytan/zadan egzaminator przedstawia
przewodniczagcemu komisji do =zatwierdzenia najpdzniej na 1 dzien przed datg
wyznaczonego egzaminu poprawkowego. Komisja egzaminacyjna ustala zestaw pomocy,

z ktorych uczen moze korzysta¢ w trakcie trwania egzaminu.

Nie dotyczy to ksztalcenia na odlegtosc, jesli stosowane przez szkote metody nauki zdalnej
uniemozliwiajg takie dziatanie, wowczas egzamin sktada si¢ tylko z czgsci pisemne;.

§ 91

Promocja
Uczen Klasy I-11l szkoly podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje do
klasy programowo wyzszej.
W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiagnie¢ ucznia w
danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowi¢ o
powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-11l szkoty podstawowej, na wniosek wychowawcy
oddzialu po zasiggnieciu opinii rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicéw ucznia po
zasigegnieciu opinii wychowawcy oddziatu.
Na wniosek rodzicéw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na wniosek
wychowawcy oddzialu i po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i Il szkoly podstawowej do klasy programowo
wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiagni¢¢ ucznia rokuje
opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie
nauczania dwoéch klas.
Poczawszy od klasy IV szkolty podstawowej, uczen otrzymuje promocj¢ do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat
roczne, pozytywne oceny klasyfikacyjne.
O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia
zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.
Uczen, ktory nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej, powtarza klasg.
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. Uczen konczy podstawowa, jezeli:

1) w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymal ze wszystkich obowigzkowych zajec
edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne, o ktorych mowa w przepisach
wydanych na podstawie art. 44zb;

2) przystapit ponadto do egzaminu 6smoklasisty, z zastrzezeniem art. 44zw, art. 44zx i art.
4477 ust. 2.

Rozdzial 16
Prawa i obowiazki ucznia

§ 92
1. Zadne prawa obowigzujace w szkole nie moga byé sprzeczne z miedzynarodowymi
prawami cztowieka i dziecka.

2. Wszyscy cztonkowie spotecznosci szkolnej sg rowni wobec prawa bez wzgledu na roéznice
rasy, pfei, religii, pogladow politycznych czy innych przekonan, narodowosci, pochodzenia
spotecznego, majatku, urodzenia lub jakiekolwiek inne.

3. Kazdy uczen w szkole ma prawo do:

1) opieki zarowno podczas lekcji, jak i podczas przerw miedzylekcyjnych;

2) maksymalnie efektywnego wykorzystania czasu spedzanego w szkole;

3) indywidualnych konsultacji ze wszystkimi nauczycielami;

4) pomocy w przygotowaniu do konkurséw 1 olimpiad przedmiotowych;

5) zapoznania si¢ z programem nauczania, zakresem wymagan na poszczegolne oceny;
6) jawnej 1 umotywowanej oceny postepoOw w nauce 1 zachowaniu,

7) zyczliwego, podmiotowego traktowania ze strony wszystkich czlonkéw spolecznosci
szkolnej;

8) reprezentowania szkoty w konkursach, olimpiadach, przegladach i zawodach zgodnie ze
swoimi mozliwo$ciami i umiejetnosciami;

9) realizacji autorskiego programu wychowawczego opracowanego przez wychowawce klasy;

10) indywidualnego toku nauki, po spelieniu wymagan okreslonych w odrebnych
przepisach;

11) korzystania z poradnictwa psychologicznego, pedagogicznego;
12) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

13) korzystania z bazy szkoty podczas zaje¢ lekcyjnych 1 pozalekcyjnych wedlug zasad
okreslonych przez Dyrektora szkoty;
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14) wptywania na zycie szkoly poprzez dziatalno$¢ samorzadowa;

15) zwracania si¢ do dyrekcji, wychowawcy klasy i nauczycieli w sprawach osobistych oraz
oczekiwania pomocy, odpowiedzi 1 wyjasnien;

16) swobodnego wyrazania swoich mysli 1 przekonan, jezeli nie naruszajg one praw innych;

17) do zwolnienia z ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego i z pracy przy komputerze
na zajeciach informatyki po otrzymaniu decyzji Dyrektora szkoly wydanej na podstawie
zaswiadczenia lekarskiego stanowigcego wniosek o takie zwolnienie;

18) by¢ wybieranym i bra¢ udziat w wyborach do samorzadu;

19) sktadania egzaminu poprawkowego, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat ocene
niedostateczng z jednych lub dwdch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

20) sktadania egzaminu klasyfikacyjnego na pisemng prosb¢ rodzicow;

21) uzyskania informacji o przewidywanych ocenach rocznych na dwa tygodnie przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej;

22) uczen ma prawo do poprawy ocen $rodrocznych w terminie i w sposob ustalony przez
nauczyciela;

23) spozycia jednego goracego positku w ciagu dnia na zasadach okreslonych w Zarzadzeniu
dyrektora w sprawie zasad funkcjonowania stolowki oraz odptatnosci za obiady w Zespole
Placowek Oswiatowych.

§ 93
. W przypadku naruszenia swoich praw uczen moze ztozy¢ skarge do:
1) wychowawcy klasy,
2) rzecznika praw ucznia,
3) pedagoga szkolnego.
. Uczen lub jego rodzice moga ztozy¢ skarge w przypadku nieprzestrzegania lub naruszenia
praw ucznia, o ktorych mowa w Konwencji o Prawach Dziecka do dyrektora szkoty.
Skarga powinna by¢ ztozona na pisSmie 1 zawiera¢ uzasadnienie z podaniem nazwy prawa,
jakie zostato ztamane, opisem okolicznosci, w ktorych zostato ztamane, podaniem imion
1 nazwisk $wiadkdéw zdarzenia oraz osob, do ktorych skarge wezesniej zgtoszono.
. Wycofanie skargi powoduje wstrzymanie biegu rozpatrzenia skargi.
. Dyrektor rozpatruje skarge w ciagu 14 dni od daty jej ztoZenia.

§ 94
. Obowiazki ucznia w zakresie wlasciwego zachowania podczas zaje¢ edukacyjnych.
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1.

1.

1) uczen ma obowigzek wykorzystania w pelni czasu przeznaczonego na nauke oraz
rzetelnej pracy nad poszerzeniem swojej wiedzy i umiejgtnosci, uczeszezania na zajecia
wynikajac z planu zaj¢é, przybywania na nie punktualnie — W razie spdznienia
na zajecia, uczen zobowigzany jest do przybycia do sali, w ktorej si¢ one odbywaja,

2) zachowywac¢ podczas lekcji nalezytg uwage, nie reagowac na zaczepki kolegow,

3) bra¢ czynny udzial w zajeciach edukacyjnych tj. z uwagg stucha¢ i obserwowaé
dziatania nauczyciela i kolegow, zabiera¢ glos tylko na temat lekcji,

4) nie rozmawia¢ z innymi uczniami, nie wykonywaé gestow, ruchow, ktore odwracajg
uwage innych uczniéw od zajg¢,

5) zabiera¢ glos tylko po upowaznieniu go do tego przez nauczyciela,

6) systematycznie przygotowywaé si¢ do zaje¢ szkolnych, odrabia¢ prace polecone przez
nauczyciela do wykonania w domu.

§ 95
Obowiazki ucznia w zakresie: usprawiedliwiania, w okreslonym terminie i formie,
nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych.

Zasady usprawiedliwiania nieobecno$ci sg nastgpujace:

1) Niecobecnosci usprawiedliwia rodzic (opiekun prawny) poprzez dziennik lub
usprawiedliwienie sporzadzone w formie pisemnej w przeciaggu trzech dni po powrocie
dziecka do szkoty. Ostateczng decyzj¢ o usprawiedliwieniu nieobecno$ci podejmuje
wychowawca klasy.

2) Wychowawca na kazdym zebraniu z rodzicami weryfikuje usprawiedliwienia
nieobecnosci 1 zwolnienia z zajec.

3) Wychowawca klasy dokonuje comiesigcznego podsumowania liczby godzin
nieusprawiedliwionych dla kazdego ucznia (ktory opuscit minimum jeden dzien nauki)

i informacje przekazuje pedagogowi szkolnemu.

4) Delegowanie ucznia na konkurs, zawody sportowe itp. nie wlicza si¢ do godzin
nieobecnosci ucznia. Organizator ma obowigzek wczesniej powiadomi¢ wychowawce
klasy. Po powiadomieniu wychowawca klasy wpisuje w rubryce obecnosci symbol ,,ns”
oznaczajacy nieobecnos¢ z przyczyn szkolnych.

5)

6) W przypadku niewyjasnionych przyczyn nieobecno$ci uczniow (trwajacych powyzej
3 dni) wychowawca kontaktuje si¢ z rodzicami w celu poinformowania i wyjasnienia
przyczyn absenciji.

7) O dhluzszej (trwajacej, co najmniej 1 tydzien) przewidywanej nieobecnosci (np. szpital,
przewlekta choroba, wyjazd do sanatorium), rodzice sg zobowigzani powiadomic
wczesniej wychowawce, a nie po powrocie dziecka do szkoty.

8) W przypadku braku wspotpracy rodzicow z wychowawcg (nie uczestniczg w zebraniach
zbiorowych, nie wyrazaja checi na spotkania indywidualne z wychowawcg 1 uczgcymi
nauczycielami), zostaje on powiadomiony przez sekretariat szkoly listem poleconym.
W przypadku braku reakcji ze strony rodzicoOw zostaja oni powiadomieni o prawnych
konsekwencjach nie realizowania obowiagzku szkolnego przez dziecko.

§ 96
Obowiazki ucznia w zakresie przestrzegania zasad ubierania si¢ uczniow na terenie szkoty.
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1) Na terenie szkoty uczen ma obowigzek nosi¢ strdj schludny, w stonowanych kolorach.

2) Str6j nie powinien zwracaé szczegdlnej uwagi i wzbudzaé kontrowersji.

3) Zabrania si¢: noszenia zbyt krotkich spodnic, strojow odkrywajacych biodra, brzuch,
ramiona oraz z duzymi dekoltami.

4) Ubranie nie moze zawiera¢ wulgarnych i obrazliwych nadrukéw —réwniez w jezykach
obcych oraz zawiera¢ niebezpiecznych elementow.

5) Uczen zobowigzany jest nosi¢ na terenie szkoty odpowiednie obuwie zmienne.

6) Str6j oraz obuwie na wychowanie fizyczne powinien by¢ zgodny z wymaganiami
nauczycieli wychowania fizycznego.

7) Podczas uroczystosci z okazji rozpoczecia i zakonczenia roku szkolnego oraz Dnia
Edukacji, Narodowego Swieta Niepodleglosci, Swieta Konstytucji 3 Maja, Dzien
Patrona obowigzuje uczniow strdj galowy tj. elegancka biata bluzka Iub koszula, spodnie
lub spddnica w kolorze granatowym lub czarnym. Str6j galowy obowiazuje takze
w przypadku innych waznych uroczystosci, o ktorych uczniowie 1 rodzice sa
informowani odpowiednio wcze$nie;j.

§ 97

. Obowiazki ucznia w zakresie przestrzegania warunkow wnoszenia i korzystania z telefonow

komoérkowych 1 innych urzadzen elektronicznych na terenie szkoty.

1) Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zniszczenie, zagubienie czy kradziez telefonu
komorkowego lub innego urzadzenia elektronicznego. Uczen, jezeli przyniesie go do
szkoty, to tylko na wlasng odpowiedzialnosc¢;

2) Podczas zaje¢ obowigzuje catkowity zakaz uzywania telefonow komorkowych i innych
urzadzen elektronicznych,

3) Poza zaj¢ciami edukacyjnymi (przerwy, czas przed i po zajgciach) telefon moze byc
uzywany w trybie ,,milczy”.

4) Nagrywanie dzwieku i obrazu za pomoca telefonu lub innych urzadzen elektronicznych
jest mozliwe jedynie za zgoda rodzica /opiekuna prawnego osoby nagrywanej lub
fotografowanej,

5) Nie wolno nagrywac¢ przebiegu lekcji bez zgody nauczyciela prowadzacego.

6) W szkole organizowany jest raz w tygodniu ,,Dzien bez telefonu” — dzien promujacy
swiadome 1 odpowiedzialne korzystanie z technologii cyfrowych. W tym dniu uczniowie
zobowiazujg si¢ do nieuzywania telefondow komorkowych na terenie szkoty. Celem
inicjatywy jest rozwijanie relacji rowiesniczych, kreatywno$ci, uwazno$ci oraz
wspolnego spedzania czasu bez urzadzen elektronicznych.

7) Korzystanie na terenie szkoty z telefonow komorkowych i innych urzadzen
elektronicznych powinno zawsze odbywa¢ si¢ z poszanowaniem zasad wspoizycia
spotecznego, w tym w szczegélnosci z uwzglednieniem poszanowania prawa do
prywatnosci ucznidow, nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty oraz nienaruszania ich
wizerunku.

8) Rodzice/opickunowie prawni w wyjatkowych sytuacjach w czasie godzin lekcyjnych
moga kontaktowac si¢ z dzieckiem poprzez sekretariat szkoty albo z wychowawca klasy
przez dziennik elektroniczny.
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1.

1.

Naruszenie przez ucznia powyzszych zasad w szkole spowoduje wpisanie uwagi do

dziennika lekcyjnego i poinformowanie rodzica i wychowawce. Notoryczne lamanie

przepisow moze skutkowac obnizeniem oceny zachowania.

skreslony

skreslony

Zakazuje si¢ posiadania, a co za tym idzie uzywania i cz¢stowania na terenie placowki

elektronicznych papierosow.

1) W razie niedozwolonego uzywania badz posiadania elektronicznego papierosa przez
ucznia, nauczyciel ma prawo zatrzymac taki papieros, powiadomi¢ o tym fakcie rodzica
i przekazaé go do sekretariatu szkoty lub osobiscie rodzicowi /opiekunowi prawnemu.

2) Posiadanie i uzywanie elektronicznego papierosa na terenie placowki skutkuje
obnizeniem oceny z zachowania.

3) Rodzic odbiera papieros za pokwitowaniem odbioru.

§ 98
Obowiazki ucznia w zakresie wlasciwego zachowania wobec nauczycieli i innych
pracownikow szkoly oraz pozostalych uczniow

Uczen ma obowigzek przestrzega¢ zasady wspolzycia spotecznego:

1) pokazywac szacunek dorostym i kolegom, uzywac stosownych form powitania
1 pozegnania, zwrotdw grzecznosciowych, wita¢ si¢ z dorostymi i kolegami w postawie
stojacej z wyjetymi rekoma z kieszeni.

2) przeciwstawiac si¢ przejawom wulgaryzmu i brutalno$ci, dba¢ o wspdlne dobro, tad
1 porzadek w szkole, ( nie uzywa¢ wulgaryzmow, nie narusza¢ nietykalnosci osobistej),

3) szanowac poglady i przekonania innych oraz ich wtasnosc,

4) szanowac¢ godnos¢ i wolnos¢ drugiego cztowieka,

5) zachowywac¢ tajemnice korespondencji i dyskusji w sprawach osobistych powierzonych
w zaufaniu, chyba Ze szkodzilby ogétowi, zdrowiu czy zyciu,

6) dbac o bezpieczenstwo, zdrowie wlasne i swoich kolegow,

7) naruszenie powyzszych zasad skutkuje obnizong oceng z zachowania.

§99

Ponadto, uczen ma obowigzek.

1) przestrzegaé postanowien zawartych w statucie,

2) dbac¢ o honor i tradycj¢ Ojczyzny szkoty,

3) obowigzek uczestniczy¢ w zajeciach edukacyjnych i systematycznie si¢ do nich
przygotowywac.- w ciggu potrocza dopuszcza si¢ dwukrotne nieprzygotowanie do zajec
bez usprawiedliwienia z jednego przedmiotu, braki wynikajace z absencji jednodniowe;j
nalezy uzupeli¢ na nastepny dzief, braki wynikajace z absencji kilkudniowej nalezy
uzupehié¢ w terminie dwoch dni liczac od dnia powrotu do szkoty,

4) przestrzega¢ regulaminéw pomieszczen szkolnych, wynikajacych z ich specyfikacji
(pracownia komputerowa, $wietlica, biblioteka, szatnia, stoldwka). Uczniom zabrania
si¢ wnoszenia na teren placéwki przedmiotow i $rodkdw zagrazajacych zyciu i zdrowiu
cztonkow spotecznosci szkolne;.
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5) Uczniowie majg obowigzek szanowac sprzet szkolny oraz wyposazenie klas i innych
pomieszczen. Za wyrzadzong szkode odpowiada materialnie rodzic ucznia, ktory ja
wyrzadzit lub grupa uczniéw przebywajacych w miejscu jej dokonania.

. Dyzurni klasowi dbaja o przygotowanie sali do lekcji oraz kontroluja jej stan po

skonczonych zajeciach.

. Kazdy uczen ma obowigzek korzysta¢ z szatni, pozostajac w pomieszczeniu nie dtuzej, niz

wymaga tego zmiana odziezy.

. Uczniowie nie mogg opuszcza¢ terenu Zespolu Placowek Oswiatowych podczas lekcji,

imprez klasowych i przerw.

. Uczniowie, ktérzy z uzasadnionych powodow przebywaja na terenie Zespotu Placowek

Oswiatowych poza godzinami swoich zaje¢ lekcyjnych, maja obowigzek pozostaé

w swietlicy.

. Zwalnianie uczniéw odbywa si¢ na nastepujacych zasadach:

1) Zwalnia wychowawca na podstawie pisemnej, osobistej prosby rodzica.

2) Pod nieobecno$¢ wychowawcy ucznia zwalnia nauczyciel prowadzacy zajgcia badz
wicedyrektor, jezeli zwolnienie dotyczy kilku jednostek lekcyjnych.

3) Rodzic lub osoba upowazniona przez niego osoba potwierdza na pi$mie odbior dziecka
ze szkoty.

. Uczen ma obowiazek przestrzega¢ zasad higieny osobistej 1 estetyki.

§ 100
Uczniowi nie wolno:
1) przynosi¢ do szkoty rzeczy o znacznej wartosci materialnej, ktorych nie wykorzystuje
w procesie ksztalcenia,
2) opuszczac¢ budynku szkoty bez zgody i wiedzy nauczyciela,
3) pali¢ papierosow, spozywac alkoholu i uzywac $rodkéw odurzajacych,
4) uniemozliwia¢ prace nauczycielom i innym pracownikom szkoty;
5) -uchylony;

6) razacych zachowan powszechnie uwazanych za nieakceptowane spotecznie.

Rozdzial 17
Rodzaje nagrod i warunki ich przyznania uczniom oraz tryb wnoszenia
zastrzezen do przyznanej nagrody

§ 101

. Wobec uczniow wyrdzniajacych si¢ w nauce, zachowaniu, aktywnosci sportowej
spotecznej, w tym wolontariackiej stosuje si¢ nastepujgce wyrdznienia i nagrody:

1) ustna pochwata wychowawcy klasy (indywidualnie, na forum klasy, wobec rodzicow);
2) ustna pochwala dyrektora szkotly (indywidualnie, na forum klasy, na forum szkoty);

3) list gratulacyjny wychowawcy do rodzicow ucznia;

4) list gratulacyjny dyrektora do rodzicow ucznia;

5) dyplom uznania;

6) swiadectwo z wyroznieniem;

7) nagroda rzeczowa (w miar¢ posiadanych srodkow):
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2.

3.

4.

a) w klasach IV —VIII uczen ze $rednig 4, 75 otrzymuje nagrod¢ rzeczows, a jego rodzice
list gratulacyjny podczas uroczysto$ci zakonczenia roku szkolnego;
b) nagrody za aktywno$¢ sportowa i spoteczng przydziela si¢ na ustny wniosek
nauczyciela opiekuna poparty osiggnieciami i udziatem w akcjach charytatywnych;
c) uczniom klas I-11l nagrody rzeczowe lub dyplomy uznania za wzorowg nauke
i zachowanie przyznaje wychowawca klasy. Wszyscy uczniowie klas I i II otrzymuja
pamiagtkowe dyplomy ukonczenia klasy. Wszyscy uczniowie klas III na zakonczenie
I etapu edukacyjnego otrzymuja dyplomy ukonczenia. Dodatkowo za bardzo dobre
wyniki w nauce i wzorowe zachowanie wychowawcy klas III przyznajg wyrézniajacym
si¢ uczniom, nagrody rzeczowe (w miar¢ posiadanych $rodkow), uwzgledniajac
nastepujace kryteria (tj. zawarte w pkt. 2):
Uczen typowany do nagrody:
1) Otrzymuje bardzo dobre wyniki w nauce,
2) Chetnie i czgsto wykonuje dodatkowe zadania,
3) Posiada wzorowe zachowanie,
4) Nie spdznia si¢ na lekcje,
5) Nie opuszcza bez powodu zaje¢ szkolnych,
6) Bierze udziat w konkursach szkolnych i pozaszkolnych,
7) Jest laureatem w/w konkursow,
8) Bierze chetnie w dodatkowych zajeciach (rozwija zainteresowania)
9) Aktywnie uczestniczy w uroczystosciach szkolnych,
10) Pracuje na rzecz udziat innych (peini funkcje w samorzadzie szkolnym lub klasowym,
udziela si¢ w akcjach charytatywnych, pracach spoteczno—uzytecznych itp.)
11) Kandydat do nagrody powinien spetnia¢ wszystkie kryteria jednoczesnie.
Warunkiem przyznania uczniowi nagrody wymienionej w ust. 1 pkt 1 1 3 jest powzigcie
informacji przez wychowawce o zachowaniu ucznia godnym pochwaty.
Warunkiem przyznania nagrod wymienionych w ust. 1 pkt 2 i 4 -7 jest wniosek nauczyciela,
wychowawcy badz osoby reprezentujacej stowarzyszenie dziatajace na rzecz dzieci
do dyrektora szkoly potwierdzajacy szczegdlne osiagnigcia ucznia lub dyplom,
zaswiadczenie o uzyskanych wysokich wynikach w konkursach 1 zawodach
migdzyszkolnych, wojewodzkich lub ogdlnokrajowych, uchwala rady pedagogicznej
0 promowaniu lub ukonczeniu szkoty z wyr6znieniem.

§ 102

Przyjmuje si¢ tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody:

1) W przypadku zastrzezen do przyznanej nagrody osoba lub organ szkoty moze ztozyc
uzasadniony pisemny wniosek do dyrektora szkoty; w przypadku nagrody przyznanej
przez dyrektora szkoly — do organu prowadzacego szkote.

2) Whniosek z zastrzezeniem do przyznanej nagrody dyrektor szkoty (odpowiednio organ
prowadzacy szkole) rozpatruje niezwtocznie w terminie do trzech dni;

3) Dyrektor szkoty (odpowiednio organ prowadzacy szkote) uwzglednia wniosek
i podejmuje kroki zmierzajace do uchylenia niestusznie przyznanej nagrody albo oddala
whniosek, uzasadniajac go poczynionymi ustaleniami.
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11.

Rozdzial 18
Rodzaje kar i warunki ich przyznania uczniom oraz tryb wnoszenia
zastrzezen do przyznanej kary

§103
Wobec ucznidéw, niestosujacych si¢ do norm i zasad obowigzujacych w szkole oraz uczniow
tamiacych zasady niniejszego statutu, stosuje si¢ nastgpujace rodzaje kar:
1) pisemna uwaga nauczyciela wpisana do dziennika lekcyjnego,
2) ustne upomnienie wychowawcy klasy,
3) pisemna nagana wychowawcy z powiadomieniem rodzicow;
4) ustne upomnienie dyrektora szkoty;
5) pisemna nagana dyrektora szkoty z powiadomieniem rodzicow;
6) wydany na czas okre$lony przez dyrektora zakaz reprezentowania szkoly na zewnatrz,
uczestniczenia w wycieczkach, dyskotekach itp.
7) przeniesienie do rownoleglego oddziatu na podstawie uzasadnionego wniosku ztozonego
przez wychowawce klasy do dyrektora i po zaopiniowaniu przez rade pedagogiczna;
8) wniosek dyrektora szkoty do Lubelskiego Kuratora O§wiaty o przeniesienie ucznia
do innej szkoty.
Uczen, ktory swoim postgpowaniem spowodowat krzywde innej osobie, jest zobowigzany
do jej przeproszenia i zado$¢uczynienia.
Uczen (jego rodzice), ktérego umysSlne postepowanie spowodowalo szkode materialng
innych oséb lub szkoty, zobowiazany jest do pokrycia w catosci lub w czesci wyrzadzonej
szkody. Decyzj¢ w tej sprawie podejmuje wychowawca klasy lub nauczyciel ($wiadek
zdarzenia).
Uczen otrzymuje kare, gdy:
1) celowo niszczy mienie szkolne i spoteczne,
2) niewlasciwie zachowuje si¢ w miejscach publicznych,
3) niewtasciwie odnosi si¢ do nauczycieli, kolegéw oraz innych oséb,
4) wagaruje,
5) kradnie,
6) spozywa alkohol lub inne uzywki, pali papierosy.
Wychowawca klasy, nauczyciel udziela kary zawartej w ust.1pkt.2-3 z wiasnej inicjatywy
lub na wniosek innych nauczycieli.
Dyrektor udziela kary zawartej w ust.l pkt4-6 z wlasnej inicjatywy, na wniosek
wychowawcy klasy lub innych nauczycieli.
Wychowawca klasy informuje rodzicéw (prawnych opiekundéw) o przyznanej uczniowi
karze.
Przed wymierzeniem kary uczen winien by¢ wystuchany.
Stosowane kary nie mogg narusza¢ nietykalnosci i godnosci osobistej ucznia.
Wychowawca ma obowigzek informowaniu rodzica ucznia o zamiarze ukarania ucznia oraz
zastosowanej wobec niego karze.
Przepisu zawartego w ust. 10, w czesci dotyczacej informowania o zamiarze ukarania
ucznia, nie stosuje si¢ w przypadku upomnien udzielonych w trybie natychmiastowym.
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12.

Po trzech miesigcach nienagannego zachowania ucznia dyrektor moze anulowaé natozonag
na niego kar¢ z wlasnej inicjatywy oraz na wniosek: ucznia, wychowawcy klasy,
Samorzadu Uczniowskiego, rodzicéw (prawnych opiekunow).

§ 104

. Uczniowi przystuguje prawo do odwotania si¢ w terminie 7 dni od decyzji o ukaraniu do

organu (osoby), ktéry udzielit kary.

Od kar nalozonych przez wychowawce uczniowi przystuguje prawo wniesienia
uzasadnionego odwotania do dyrektora szkoly w formie pisemnej. Dyrektor szkoty

w terminie 7 dni rozpatruje odwotanie i informuje pisemnie o rozstrzygnigciu.

Od kar natozonych przez dyrektora szkoly przystluguje uczniowi prawo wniesienia
uzasadnionego pisemnego wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy do dyrektora szkoty.
Dyrektor szkoty w terminie 7 dni rozpatruje wniosek i informuje pisemnie

0 rozstrzygnieciu, moze przy tym zasiegnaé opinii rady pedagogicznej oraz samorzadu
uczniowskiego.

W wyniku rozpatrzenia odwotania kar¢ si¢ uchyla lub podtrzymuje (w formie pisemne;j
wraz z uzasadnieniem).

Rozdzial 19
Przypadki, kiedy dyrektor moze wystapi¢ do kuratora oSwiaty
z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoly

§ 105
Wnhiosek o przeniesienie ucznia do innej szkoty kieruje do Lubelskiego Kuratora O$wiaty
dyrektor szkoty po wyczerpaniu przewidzianych w statucie kar oraz gdy uczeh stwarza
sytuacje zagrozenia bezpieczenstwa wlasnego i innych uczniéw lub pracownikéw szkoty;
Powodem wnioskowania o przeniesienie ucznia do innej szkoly moze by¢ powazne
naruszenie zasad i norm zachowania 1 wspolzycia spotecznego, a w szczegolnosci:
1) spozywanie alkoholu i przebywanie pod jego wptywem na terenie szkoty
oraz na imprezach 1 wycieczkach organizowanych przez szkote;
2) posiadanie, rozprowadzanie czy uzywanie substancji psychoaktywnych, materiatow
pornograficznych;
3) wszczynanie bojek, kradzieze, notoryczne znecanie si¢ psychiczne nad innymi, umys$lne
niszczenie mienia szkolnego lub mienia innych osob;
4) ponizanie godnos$ci innych uczniéw czy pracownikow szkoty;
5) notoryczne tamanie zapiséw statutowych.
Dyrektor szkoty sktada wniosek, o ktorym mowa w ust. 1, gdy u ucznia brak jest zmiany
negatywnego zachowania pomimo podjecia wszystkich mozliwych dziatan wsparcia
psychologiczno-pedagogicznego, po udzieleniu kar przewidzianych w statucie.

Rozdziat 20
Sposaob organizacji i realizacji dzialan w zakresie wolontariatu

§ 106
W szkole moze funkcjonowaé Szkolny Klub Wolontariatu.
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2. Szkolny Klub Wolontariatu ma za zadanie organizowa¢ i §wiadczy¢ pomoc najbardziej
potrzebujacym, reagowaé czynnie na potrzeby §rodowiska, inicjowac dziatania

w srodowisku szkolnym i lokalnym, wspomaga¢ r6znego typu inicjatywy charytatywne

i kulturalne. W sktad SKW wchodzg wszyscy uczniowie angazujacy si¢ w pomoc innym.

3. Cztonkiem Klubu moze by¢ kazdy uczen, ktory ukonczyt 13 lat i przedtozyt pisemng zgode
rodzica na udziat w akcji.

4. Cele dziatania Szkolnego Klubu Wolontariatu:

1) zapoznawanie uczniow z ideg wolontariatu;

2) angazowanie uczniow w swiadomg, dobrowolng i nicodptatng pomoc innym;

3) promowanie wsrod dzieci i mlodziezy postaw: wrazliwosci na potrzeby innych, empatii,
zyczliwo$ci, otwartosci 1 bezinteresownosci w podejmowanych dziataniach;

4) organizowanie aktywnego dziatlania w obszarze pomocy kolezenskiej, spotecznej,
kulturalnej na terenie szkoty i w §rodowisku rodzinnym oraz lokalnym;

5) tworzenie przestrzeni dla stuzby wolontarystycznej poprzez organizowanie konkretnych
sposobdw pomocy 1 tworzenie zespotow wolontariuszy do ich realizacji;

6) posredniczenie we wlgczaniu dzieci i milodziezy do dziatan o charakterze
wolontarystycznym w dziatania pozaszkolne, promowanie i komunikowanie o akcjach
prowadzonych w §rodowisku lokalnym, akcjach ogdlnopolskich i podejmowanych przez
inne organizacje;

7) wpieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolnej;

8) promowanie idei wolontariatu;

9) angazowanie si¢ w miarg potrzeb do pomocy w jednorazowych imprezach o charakterze

charytatywnym,

§ 107

1. Wolontariusz, to osoba pracujgca na zasadzie wolontariatu.

2. Wolontariuszem moze by¢ kazdy uczen, ktory bezinteresownie niesie pomoc tam, gdzie jest
ona potrzebna.

3. Warunkiem wstapienia do Szkolnego Klubu Wolontariatu jest ztozenie w formie pisemnej
deklaracji, do ktorej obowigzkowo jest zalaczana pisemna zgoda rodzicow.

4. Po wstgpieniu do Szkolnego Klubu Wolontariatu uczestnik podpisuje zobowigzanie
przestrzegania zasad wolontariatu i regulaminu, obowigzujacego w szkole.

5. Czlonkowie mogg podejmowac prace wolontarystyczng w wymiarze, ktory nie utrudni im
nauki 1 pozwoli wywigzywac si¢ z obowigzkéw domowych, kieruja si¢ bezinteresownoscia,
zyczliwo$cia, checig niesienia pomocy, troska o innych, wywiazuja si¢ sumiennie
z podjetych przez siebie zobowigzan, systematycznie uczestnicza w pracy Szkolnego Klubu
Wolontariatu, starajg si¢ promowac¢ ide¢ wolontariatu, godnie reprezentowaé swoja szkote
oraz by¢ przyktadem dla innych.

§ 108
1. Szkolnym Klubem Wolontariatu opiekuje si¢ nauczyciel — koordynator, ktory jest
jednoczes$nie opiekunem Samorzadu Uczniowskiego.
2. Koordynator odpowiada m.in. za wyznaczanie kierunkow prac kota, organizacje spotkan
wolontariuszy, okreslanie terminow realizacji zadan. Do jego gtéwnych zadan nalezy:
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1) promocja idei wolontariatu wsérod ucznidéw i ich rekrutacja,

2) wyznaczanie zadan odpowiednich do profilu i zainteresowan wolontariusza,

3) nadzorowanie pracy wolontariuszy,

4) przygotowanie stanowiska pracy oraz samego wolontariusza do pracy,

5) okreslenie warunkow wspotpracy,

6) dopilnowanie wszelkich formalnosci, w tym m.in. ubezpieczenie,

7) utrzymywanie stalego kontaktu z wolontariuszami,

8) nagradzanie i podtrzymywanie motywacji wolontariusza,

9) rozwigzywanie trudnych sytuacji.

. Koordynator ma prawo angazowa¢ do dziatania lub sprawowania opieki w czasie
zaplanowanych akcji pozostatych chetnych pracownikéw pedagogicznych

lub deklarujagcych pomoc — rodzicoHw.

. Na koniec kazdego okresu odbywa si¢ zebranie w celu podsumowania dziatalnosci,
przedtozenia wnioskdéw, dokonania oceny efektywno$ci prowadzonych akcji, wskazanie
obszarow dalszej dziatalnosci.

§ 109

. Formy dziatalno$ci Szkolnego Klubu Wolontariatu sg nastepujace:
1) dziatania na rzecz srodowiska szkolnego;

2) dziatania na rzecz $rodowiska lokalnego;

3) udziat w akcjach ogolnopolskich; za zgodg dyrektora szkoty.

§110

. Na kazdy rok szkolny koordynator wspodlnie z cztonkami opracowuje plan pracy.

Plan pracy oraz inne dokumenty regulujace dziatalnos¢ Rady Wolontariatu podawane sa
do publicznej wiadomosci na tablicy Samorzadu Uczniowskiego.

§ 111

. Nagradzanie wolontariuszy ma charakter motywujacy, podkreslajacy uznanie dla jego
dzialalnosci.

. Wychowawca klasy uwzglednia zaangazowanie ucznia w dzialalno$¢ woluntarystyczng

1 spoteczng na rzecz szkoty przy ocenianiu zachowania ucznia.

Rozdzial 21
Formy opieki i pomocy uczniom, ktorym z przyczyn rozwojowych,
rodzinnych lub losowych jest potrzebna pomoc i wsparcie
§ 112
Szkota udziela pomocy uczniom, ktorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub
losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie.
. Zadania te wypelniaja wszyscy nauczyciele, a szczeg6lnie wychowawcy.
. Opieka ta sprawowana jest poprzez:
1) dokonywanie okresowej oceny sytuacji wychowawczej w szkole,
2) dbanie o realizacj¢ obowigzku szkolnego przez uczniow szkoty,
3) udzielanie rodzicom porad utatwiajacych rozwigzywanie przez nich trudnosci

63



w wychowywaniu wlasnych dzieci,

4) rozpoznawanie warunkow zycia i nauki ucznidéw sprawiajacych trudnosci w realizacji
zadan szkoty,

5) rozpoznawanie sposobOéw spedzania czasu wolnego przez ucznidw wymagajacych
szczegoblnej pomocy i opieki wychowawczej,

6) stworzenie uczniom warunkéw pozwalajgcych skorzysta¢ im z zorganizowanych form
wypoczynku rekreacyjno — turystycznego,

7) organizowanie pomocy wyrownujgcej braki w wiadomos$ciach szkolnych, uczniom
napotykajagcym na szczeg6lne trudnosci w nauce,

8) opracowywanie i realizowanie programow profilaktycznych obejmujacych nie tylko
ucznioéw ale takze rodzicow.

9) wspolprace z poradnig psychologiczno- pedagogiczng i domem rodzinnym dziecka
w celu stwierdzenia podtoza brakéw i sposobow ich usunigcia,

10) organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom opuszczonym i osieroconym,
uczniom z rodzin zagrozonych alkoholizmem, zdemoralizowanych, uczniom z rodzin
wielodzietnych majacych szczegodlne trudnosci materialne, organizowanie pomocy
uczniom kalekim, przewlekle chorym (za zgoda rodzicow),

11) zorganizowanie dozywiania uczniom z rodzin posiadajacych szczegolnie trudne warunki
materialne przy wspoétudziale GOPS w Piszczacu,

12) wspotpracg z Osrodkiem zdrowia ,,Medyk”.

13) wykonywanie zadan we wspotpracy z instytucjami, ktore majg na celu pomoc dzieciom.

§113

1. W przypadku uzyskania informacji o sytuacji wynikajacej z zaistnialych przyczyn
losowych, rozwojowych czy rodzinnych kazdy nauczyciel powinien podja¢ nastgpujace
kroki:

1) powiadomi¢ wychowawce klasy o zaistniatej sytuacji,

2) wychowawca klasy wspolnie z pedagogiem ustalajg mozliwe sposoby wsparcia
uczniowi,

3) wychowawca wzywa do szkoty rodzicow (opiekunow prawnych) ucznia i przekazuje im
wypracowane stanowisko. Przeprowadza rozmowe z rodzicami oraz z uczniem w ich
obecnosci.

§114

1. Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyjny.

2. Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym s3: stypendium szkolne,
zasitek szkolny. Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze Srodkow
przeznaczonych na ten cel w budzecie panstwa lub budzecie wlasciwej jednostki samorzadu
terytorialnego.

3. Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym sa: stypendium za wyniki
W nauce, stypendium za osiggni¢cia sportowe.

4. Stypendium szkolne otrzymuje uczen znajdujacy si¢ w trudnej sytuacji materialne;j,
wynikajacej z niskich dochodéw na osobg w rodzinie, w szczegolnosci, gdy w rodzinie tej
wystepuje choroba alkoholowa, a takze, gdy rodzina jest niepetna lub wystapilo zdarzenie
losowe.
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Zasitek szkolny przyznaje si¢ uczniowi znajdujagcemu si¢ przejsSciowo w trudnej sytuacji
materialnej z powodu zdarzenia losowego.

Stypendium za wyniki w nauce przyznaje si¢ uczniowi, ktory uzyskat $rednig ocen 5,0
1 wyzej] w okresie poprzedzajacym okres, w ktérym przyznaje si¢ to stypendium,
z zastrzezeniem ust. 7.

Stypendium za wyniki w nauce nie udziela si¢ uczniom pierwszego etapu edukacyjnego
oraz uczniom klasy IV szkoly podstawowej do ukonczenia w danym roku szkolnym
pierwszego okresu nauki.

Stypendium za osiggnigcia sportowe moze by¢ przyznane uczniowi, ktory uzyskat wysokie
wyniki we wspolzawodnictwie sportowym na szczeblu, co najmniej miedzyszkolnym,
z zastrzezeniem ust. 9.

Stypendium za osiggnigcia sportowe nie udziela si¢ uczniom pierwszego etapu
edukacyjnego.

Stypendium za wyniki w nauce lub za osiagnigcia sportowe przyznaje dyrektor szkoty, po
zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, w ramach $rodkéw przyznanych przez organ
prowadzacy na ten cel w budzecie szkoty.

Rozdzial 22

Organizacja biblioteki szkolnej oraz warunki i zakres wspolpracy biblioteki

szkolnej z uczniami, nauczycielami i rodzicami oraz innymi bibliotekami

§ 115
Biblioteka szkolna jest pracownia szkolna, shuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan
uczniéw, zadan dydaktycznych 1 wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy
nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdéd rodzicow. Biblioteka jest
interdyscyplinarng pracownig szkolng, w ktorej uczniowie uczestniczag w zajeciach
prowadzonych przez bibliotekarza 1 nauczycieli oraz indywidualnie pracuja nad
zdobywaniem i poszerzeniem wiedzy oraz rozwijaniem wtasnych zainteresowan.
Z biblioteki moga korzystaé: uczniowie, nauczyciele, rodzice ucznidw, pracownicy szkoty,
a takze inne osoby za zgoda dyrektora.
Pomieszczenie biblioteki szkolnej umozliwia gromadzenie i opracowanie zbiorow.
Godziny pracy biblioteki umozliwiaja dostep do jej zbiorow podczas zaje¢ lekcyjnych
1 po ich zakonczeniu.
Status uzytkownika biblioteki potwierdza karta biblioteczna.
Ewidencj¢ uzytkownikow prowadzi nauczyciel bibliotekarz.
Do zadan biblioteki nalezy: gromadzenie, opracowywanie, przechowywanie materiatow
bibliotecznych, obstuga uzytkownikéw poprzez udostgpnianie zbiorow oraz prowadzenie
dziatalno$ci  informacyjnej, zaspokajanie potrzeb czytelniczych uzytkownikow,
przysposabianie uczniéw do samoksztatcenia, dziatanie na rzecz przygotowania uczniow do
wyszukiwania, selekcjonowania i wykorzystywania informacji z réznych zrodet, uczenie
korzystania ze zbioréw innych bibliotek, rozbudzanie zainteresowan czytelniczych
i informacyjnych uczniéw, ksztattowanie ich kultury czytelniczej, zaspokajanie potrzeb
kulturalnych, petienie funkcji osrodka informacji o materiatach dydaktycznych
gromadzonych w szkole, gromadzenie dokumentow regulujacych prace szkoty.
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Biblioteka jest czynna w kazdym dniu zaje¢ szkolnych wg harmonogramu ustalonego przez
nauczyciela bibliotekarza i zatwierdzonego przez dyrektora.
Zasady korzystania z biblioteki okresla ,,Regulamin biblioteki”.
Biblioteka gromadzi nastgpujace dokumenty: podrgczniki szkolne 1 programy nauczania dla
nauczycieli, wydawnictwa informacyjne, lektury podstawowe i uzupelniajace z jezyka
polskiego, ksigzki pomocnicze o tematyce popularnonaukowej, wydawnictwa naukowe,
inne wydawnictwa potrzebne do realizacji poszczegolnych przedmiotéw nauczania (teksty
zrodlowe, normy, mapy), wydawnictwa dydaktyczne z zakresu nauczania roznych
przedmiotow, literature pickna, literaturg dla rodzicow z zakresu wychowania, prase

i czasopisma dla ucznidw i nauczycieli, dokumenty o regionie.

Podrgczniki, materialy edukacyjne oraz materiaty ¢wiczeniowe, ktorych zakupu dokonano

z dotacji celowej MEN, sg wlasnos$cig szkoty. Ilekro¢ mowa o:

1) podreczniku — nalezy przez to rozumie¢ podrgcznik dopuszczony do uzytku szkolnego,

a zakupiony z dotacji celowej;

2) materiale edukacyjnym — nalezy przez to rozumie¢ materiat zastgpujacy
lub uzupehiajacy podrgcznik, umozliwiajacy realizacje programu nauczania, majacy
postac papierowa lub elektroniczng;

3) materiale ¢wiczeniowym — nalezy przez to rozumie¢ material przeznaczony dla
ucznioéw, stuzacy utrwalaniu przez nich wiadomosci i umiejetnosci.

Zakupione podreczniki, materialy eduakacyjne oraz materiaty ¢wiczeniowe wypozyczane

sg uczniom nieodptatnie na czas ich uzytkowania w danym roku szkolnym.

Podreczniki, materiaty eduakcyjne 1 materiaty ¢wiczeniowe sg ewidencjonowane

w zasobach bibliotecznych, zgodnie z zasadami okreslonymi w Rozporzadzeniu Ministra

Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 29 pazdziernika 2008 r. w sprawie zasad

ewidencji materiatlow bibliotecznych (Dz. U. z 2008 r. nr 205 p0z.1283).

Biblioteka nieodptatnie:

1) wypozycza uczniom podrgczniki i materialy eduakcyjne majgce postaé papierowa;

2) zapewnia uczniom dostep do podrgcznikow lub materialow eduakcyjnych, majacych
podstac elektroniczna;

3) przekazuje uczniom, bez obowigzku zwrotu do biblioteki, materiaty ¢wiczeniowe.

W przypadkach przej$cia ucznia z jednej szkoly do innej szkoty w trakcie roku szkolnego:

1) uczen odchodzacy ze szkoly jest zobowigzany do zwrocenia wypozyczonych
podrecznikéw do biblioteki najpdzniej w dniu przerwania nauki. Zwrécone podregczniki
1 materiaty edukacyjne staja si¢ wlasnoscig organu prowadzacego;

2) w przypadku zmiany szkoly przez ucznia niepetnosprawnego, ktory zostat wyposazony
w podreczniki 1 materiaty edukacyjne dostosowane do jego potrzeb 1 mozliwosci
psychofizycznch uczen nie zwraca ich do biblioteki szkolnej 1 na ich podstawie
kontynuuje nauke w nowej placowce. Szkota wraz z wydaniem arkusza ocen przekazuje
szkole protokot zdawaczo-odbiorczy, do ktorej uczen zostal przyjety przekazanie
materiatow  bibiliotecznych.  Przekazane zbiory stanawiag wlasno$¢ organu
prowadzacego, do ktorej uczen przechodzi.

Czytelnik ponosi pelng odpowiedzialno§¢ materialng za wszelkie uszkodzenia zbioréw

biblioteki stwierdzone przy ich zwrocie.
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17. W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrdcenia podrecznika lub materiatu
eduakcyjnego w terminie wskazanym przez wychowawce klasy, po dwukrotnym pisemnym
wezwaniu do zwrotu, szkota moze zada¢ od rodzicow ucznia zwrotu kosztu ich zakupu,
zgodnie z cenami oglaszanymi przez wlasciwego ministra ds. o§wiaty i wychowania. Zwrot
pieni¢dzy nast¢puje na konto budzetowe szkoty i stanowi dochdd budzetu panstwa.

§ 116
1. uchylony

§ 117
1. Biblioteka wykonuje zadania we wspotpracy z uczniami, nauczycielami, rodzicami i innymi
bibliotekami.
1) Z uczniami, poprzez:
a) zakup lub sprowadzanie szczegdlnie poszukiwanych ksigzek,
b) tworzenie aktywu bibliotecznego,
c) informowanie o aktywnosci czytelniczej,
d) udzielanie pomocy w korzystaniu z réznych zrdédet informacji, a takze w doborze
literatury 1 ksztattowaniu nawykow czytelniczych,
e) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii i programéw multimedialnych.
2) Z nauczycielami, poprzez:
a) sprowadzanie literatury pedagogicznej, przedmiotu, poradnikow metodycznych
I czasopism pedagogicznych,
b) organizowanie wystawek tematycznych,
c) informowanie o nowych nabytkach biblioteki,
d) przeprowadzanie lekcji bibliotecznych,
e) udostgpnianie czasopism pedagogicznych i zbioréw gromadzonych w bibliotece,
f) dziatania majace na celu poprawe czytelnictwa,
g) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii, programéw multimedialnych.
3) Z zakresu wspOltpracy z rodzicami, poprzez:
a) udostepnianie zbiorow gromadzonych w bibliotece,
b) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii i programéw multimedialnych,
C) dzialania na rzecz podniesienia aktywnosci czytelniczej dzieci,
d) udostepnianie statutu szkoty, programu wychowawczo-profilaktycznego oraz innych
dokumentoéw prawa szkolnego,
e) udostepnianie referatow, odczytow itp. zebranych w ramach awansu zawodowego;
4) Z zakresu wspoélpracy z innymi bibliotekami, poprzez:
a) lekcje biblioteczne przeprowadzane przez bibliotekarzy z biblioteki publicznej,
b) udziat w konkursach poetyckich, plastycznych, wystawach itp.,
C) wypozyczanie migdzybiblioteczne zbiorow specjalnych,
d) wymiang do$§wiadczen.
2. W okresie czasowego funkcjonowania szkoty biblioteka podejmuje nastepujgce dziatania:
1) inicjatywy skierowane do czytelnikow, ktore utatwiajg im dostep do kultury, wiedzy
I informacji,
2) prowadzi dziatalno$¢ informacyjna, edukacyjna i kulturalna,
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3) realizuje e-ustugi, np. udzielanie porad bibliotecznych i czytelniczych online,

4) nauczyciel bibliotekarz jest w kontakcie z czytelnikami, proponuje roézne formy
aktywnosci w formie konkursow, zabaw literackich,

5) nauczyciel bibliotekarz czyta uczniom w czasie rzeczywistym online,

6) nauczyciel bibliotekarze wspoOtpracuje z pozostalymi nauczycielami,
aby wspomagac proces dydaktyczny,

7) na stronie internetowej szkoty, w zaktadce biblioteka sg umieszczane recenzje ksigzek,
teksty literackie, linki do darmowych audiobookéw i e-bookow, listy polecanych
ksigzek, linki do ekranizacji lektur szkolnych, linki do instytucji kultury oferujgcych
wirtualny dostep do $wiatowych muzedw, sztuk teatralnych, linki do bibliotek
cyfrowych zawierajacych najcenniejsze skarby polskiej kultury i historii, np. Biblioteka
Cyfrowa Polona, linki do filmow, spektakli, koncertow, stluchowisk
1 programéw publicystycznych, wydarzen kulturalnych.

8) biblioteka prezentuje propozycje ksigzek, a takze istotne biezace informacje dotyczace
akcji, konkurséw wydarzen czytelniczych i tematow.

Rozdzial 23
Organizacja Swietlicy szkolnej z uwzglednieniem warunkow
wszechstronnego rozwoju ucznia

§118
Szkota zapewnia zajecia $wietlicowe dla ucznidw, ktorzy pozostaja dtuzej w szkole ze
wzgledu na:
1) czas pracy rodzicoéw — na wniosek rodzicow;
2) organizacje dojazdu do szkoty lub inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia opieki.
Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajace potrzeby edukacyjne
oraz rozwojowe dzieci 1 mtodziezy, a takze ich mozliwos$ci psychofizyczne,
w szczegOlnosci zajecia rozwijajace zainteresowania ucznidw, zajecia zapewniajace
prawidlowy rozw¢j fizyczny oraz odrabianie lekcji.
W $wietlicy prowadzone s3 zajgcia w grupach wychowawczych. Liczba uczniow w grupie
nie powinna przekraczac¢ 25.
Celem dzialalno$ci $wietlicy jest zapewnienie mtodziezy szkolnej zorganizowanej opieki
wychowawczej, pomocy w nauce oraz odpowiednich warunkow do nauki wlasne;j
I rekreacji.
Swietlica realizuje swoje zadania wedlug rocznego planu pracy opiekuficzo —
wychowawczej.
Zakres 1 czas pracy $wietlicy dostosowany jest do potrzeb wynikajacych z godzin
rozpoczynania i konczenia zaje¢ uczniow.
Szczegotowe zasady i1 tryb dzialania $wietlicy okresla wewnetrzny regulamin $wietlicy
szkolnej.
Regulamin §wietlicy nie moze by¢ sprzeczny ze statutem.
Pracownikiem §wietlicy jest nauczyciel - wychowawca S$wietlicy, ktéry podlega
dyrektorowi.
Do zadan i form pracy $wietlicy nalezy:
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1) organizowanie pomocy w nauce, przyzwyczajenie do samodzielnej pracy umystowe;j,

2) rozwijanie zainteresowan, zamilowan i uzdolnien, organizowanie zaje¢, zabaw i gier
ruchowych oraz innych form kultury fizycznej w pomieszczeniach do tego
przeznaczonych i na $wiezym powietrzu; organizowanie kulturalnej rozrywki oraz
ksztattowanie nawykow kultury Zzycia codziennego, - organizowanie konkurséw
(czytelniczych, recytatorskich, rysunkowych), urzadzanie wystawek, stuchanie audycji
radiowych i nagran ptytowych, ogladanie audycji telewizyjnych,

3) rozwijanie samodzielnoS$ci oraz spotecznej aktywnosci,

4) wspoétdziatanie z rodzicami i nauczyciclami uczestnikow $wietlicy,

5) ksztaltowanie nawykow higieny i czystosci oraz dbatosci o zachowanie zdrowia,

6) udziat wychowankow w uroczystosciach szkolnych i pracach spotecznych na rzecz
szkoty 1 najblizszego otoczenia,

7) spotkania z cieckawymi ludzmi.

Rozdzial 24
Warunki stosowania sztandaru szkoly oraz ceremonialu szkolnego

§119
Szkota Podstawowa w Piszczacu nosi imi¢ Kornela Makuszynskiego i posiada sztandar
szkoty.
Sztandarem opiekuje si¢ poczet sztandarowy pod kierunkiem wyznaczonych
przez dyrektora szkoty nauczycieli. Poczet powotywany jest corocznie sposrod ucznidw
wyr6zniajacych.
Poczet sztandarowy sktada si¢ z dwoch trzyosobowych sktadow.
W sktad pocztu sztandarowego wchodza: chorazy (sztandarowy) - jeden uczen, asysta -
dwie uczennice.
Kandydatury sktadu sg przedstawione przez wychowawce klasy VII oraz samorzad
uczniowski dyrektorowi w czerwcu.
Kadencja pocztu trwa jeden rok (poczawszy od przekazania w dniu uroczystego
zakonczenia roku szkolnego).
Poczet sztandarowy zawsze wystepuje w strojach galowych ze swymi insygniami.
W trakcie uroczystosci na wolnym powietrzu poczet moze nosi¢ okrycia wierzchnie.
1) Chorazy i asysta powinni by¢ ubrani na galowo t;.
2) Uczen-ciemne spodnie, biata koszula, garnitur.
3) Uczennice-biate bluzki i ciemne spodnice.
Insygniami pocztu sztandarowego sg biato-czerwone szarfy biegnace z prawego ramienia
zwrécone kolorem biatym w strone kotnierza do lewego boku i biate rgkawiczki.
Sztandar uczestniczy w uroczystosciach szkolnych oraz poza szkota na zaproszenie innych
szkot 1 instytucji lub organizacji.
Podczas uroczystos$ci zatobnych sztandar ozdabia czarna wstega uwigzana pod glowica
(ortem).
Podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru i w trakcie przemarszu chorgzy niesie
sztandar opierajac drzewce na prawym ramieniu.
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13.

14.

15.

Sztandarowi oddaje si¢ szacunek. Podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru
WSszyscy uczestnicy uroczystosci stoja w pozycji ,,Bacznos¢”. Odpowiednie komendy
podaje osoba prowadzaca uroczystos¢.
Oddawanie honoréw sztandarem odbywa si¢ poprzez pochylenie go przez chorgzego.
Chorazy robi wykrok lewa noga, pigte drzewca opiera o prawa stope i oburacz pochyla
sztandar.

1) sztandar oddaje honory:

a) na komendg ,,do hymnu” i ,,do hymnu szkoty”,

b) w czasie wykonywania ,,Roty”,

c) gdy grany jest sygnat ,,Wojsko Polskie” (uroczystosci z udziatem wojska),

d) w trakcie $lubowania uczniow klas pierwszych,

e) podczas opuszczenia trumny do grobu,

f) w trakcie minuty ciszy dla uczczenia pamigci,

g) podczas sktadania wiencow, kwiatow i zniczy przez delegacj¢ szkoty,

h) w trakcie uroczystosci koscielnych.
Do uroczystosci szkolnych tworzacych ceremoniat zalicza sig: §wigta panstwowe, Dzien
Flagi i Swicto Konstytucji 3 Maja (2-3 maja), Dzien Edukacji Narodowej (14 pazdziernika),
Swieto Niepodlegtosci (11 listopada).
Uroczysto$ci szkolne z udziatem sztandaru szkoly: rozpoczecie roku szkolnego, Swicto
Szkoty 1 Slubowanie klas pierwszych oraz pasowanie na ucznia zakonczenie roku
szkolnego, uroczystosci koscielne, regionalne lub okolicznosciowe z udzialem sztandaru
szkoty.

§ 120
Zachowanie uczestnikoOw uroczystosci szkolnych:
1) Na komende prowadzacego uroczystosé:
a) ,,Baczno$¢, Sztandar szkoty wprowadzi¢” -wszyscy uczestnicy przyjmuja postawe
zasadnicza 1 zachowuja ja do komendy ,,Spocznij!”;
b) ,,Do hymnu” - w postawie zasadniczej (na baczno$¢) od$piewuje si¢ zwrotke hymnu
panstwowego, o ile prowadzacy nie zarzadzi inaczej;
c) ,,Do $lubowania” - uczestnicy pozostaja w postawie zasadniczej do jego zakonczenia
komends ,,Spocznij”;
d) ,,Do przekazania sztandaru” - uczestnicy pozostaja w postawie zasadniczej,
na wyznaczone miejsce wystepuje ze sztandarem poczet zdajacy i przyjmujacy sztandar
w pelnym skladzie. Chorazy pocztu zdajacego pochyla sztandar i wygtasza formute:
,Przekazujemy Wam sztandar - symbol Szkoly Podstawowej imienia Kornela
Makuszynskiego w Piszczacu. Opiekujcie si¢ nim i godnie reprezentujcie naszg szkote

1 jej Patrona”; chorazy pierwszego skladu nowego pocztu przykleka na prawe kolano, catuje
rog sztandaru, wstaje 1 wyglasza formule: ,,Przyjmujemy od Was sztandar Szkoty
Podstawowej imienia Kornela Makuszynskiego w Piszczacu. Obiecujemy dba¢ o niego,
sumiennie wypelnia¢ swoje obowigzki 1 godnie reprezentowac nasza szkole i naszego
Patrona.”; Chorgzowie przekazujg sobie sztandar. W tym czasie asysta (pozostali cztonkowie
pierwszych skladéw pocztu) przekazuje sobie insygnia pocztu (szarfy i rgkawiczki); po
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przekazaniu sztandaru ustgpujacy poczet dotacza do swoich klas; ,,Poczet po przekazaniu
sztandaru wstap” — nowy poczet wraca na wyznaczone miejsce, pada komenda ,,Spocznij”.

e) Na zakonczenie czeSci oficjalnej kazdej uroczystosci szkolnej pada komenda:

,Bacznos¢, Sztandar szkoty wyprowadzi¢” - uczestnicy uroczystosci przyjmuja postawe
zasadniczg a poczet wyprowadza sztandar. Prowadzacy podaje komendg ,,Spocznij”.

§121
Kazdego roku odbywa si¢ slubowanie klas pierwszych.
Kazdy pierwszoklasista stojagc w postawie zasadniczej trzyma uniesiong do gory na
wysokosci oczu prawag reke z wyciaggnigtymi dwoma palcami w Kierunku sztandaru
i powtarza rotg przysiegi: ,,Slubuje: sumiennie i systematycznie uczyé sie, wzorowo
zachowywa¢, by¢ dobrym, uczciwym i kolezenskim, §lubuje: pomagac¢ innym w potrzebie,
okazywa¢ szacunek starszym, dba¢ o dobre imi¢ Szkoty Podstawowej im. Kornela
Makuszynskiego w Piszczacu.”
Pasowanie na ucznia nast¢puje tuz po Slubowaniu ztozonym przez pierwszoklasistow.
Dyrektor szkoly na lewe ramie kazdego pierwszoklasisty ktadzie otowek i mowi: ,,Pasuje
Cig na ucznia Szkoty Podstawowej im. Kornela Makuszynskiego w Piszczacu”.
Na uroczystym apelu konczacym rok szkolny absolwenci sktadaja slubowanie. Wszyscy
zgromadzeni stojg na baczno$¢. Absolwenci trzymaja uniesiong do gory na wysokosci oczu
prawa reke z wyciagnietymi dwoma palcami w kierunku sztandaru i powtarzajg stowa
przysiegi:
My, absolwenci Szkoty Podstawowej im. Kornela Makuszynskiego w Piszczacu Tobie,
Szkoto $lubujemy: dba¢ o honor i tradycje szkoty; zawsze przestrzegac zasad ,,fair - play"-
zdobyta wiedze, umiej¢tnosci jak najlepiej wykorzystywaé w dalszym swoim zyciu; zawsze
pracowa¢ sumiennie i uczciwie; Slubujemy.”

Rozdzial 25
Postanowienia koncowe

§ 122
Szkota uzywa pieczgci urzedowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Zasady gospodarki finansowej okreslaja odrgbne przepisy.
Statut obowigzuje wszystkich cztonkow spotecznos$ci szkolnej tj. pracownikoéw, uczniow
I nauczycieli.
Zmiany w Statucie dokonywane sg na podstawie Uchwaty Rady Pedagogicznej zwykla
wigkszoscig glosow przy minimalnym udziale 50% wszystkich jej cztonkow. Wniosek
0 zmiang statutu moze wnie$¢ dyrektor oraz kazdy kolegialny organ szkoly, a takze organ
nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.
Z trescig statutu mozna zapoznac si¢ w sekretariacie placowki lub bibliotece szkolne;.
Regulaminy okreslajace dziatalno$¢ organdéw szkoty, jak tez wynikajace z celéw 1 zadan,
nie moga by¢ sprzeczne z zapisami niniejszego statutu, jak rowniez z przepisami
wykonawczymi do ustawy — prawo oswiatowe.
Dyrektor ma prawo do podejmowania doraznych decyzji w sprawach nieujetych w statucie.
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10.

Dyrektor, po nowelizacji statutu, opracowuje tekst jednolity statutu.
Dyrektor, po przygotowaniu tekstu jednolitego statutu, jest odpowiedzialny za jego
upublicznienie spoteczno$ci szkolne;.

§ 123
7 dniem wej$cia w zycie niniejszego statutu traci moc ,,Statut Szkoly Podstawowej im.
Kornela Makuszynskiego w Piszczacu W Zespole Placéwek Oswiatowych w Piszczacu”
uchwalony 11 wrzes$nia 2023 r.
Statut Szkoty Podstawowej Statut Szkoty Podstawowej im. Kornela Makuszynskiego
w Piszczacu w Zespole Placowek Oswiatowych w Piszczacu w powyzszym brzmieniu
wchodzi w zycie z dniem 19 listopada 2025r.
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